Ausgabe 1:

Corona—TiCker Stand 29. April 2020

Aktuelle Informationen und FAQ's in Zeiten von Corona

Landesverband
Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG e.V.

Liebe Mitglieder,

die aktuelle Krise stellt uns alle vor groBe Herausforderungen. Wir mdchten Sie mit unserem aktuellen
Corona-Ticker Uber wichtige Themen in Zeiten von Corona informieren und lhnen eine Ubersicht tiber
haufig gestellte Fragen, die in Zusammenhang mit der Corona-Krise und der Kindertagespflege in
Baden-Wirttemberg gestellt werden, anbieten.

1. Fragen und Antworten (FAQs) zur aktuellen Corona-Situation

[?1 Wie sieht die weitere Bezahlung der Kindertagespflegepersonen fiir die kommenden
Monate aus?

Fr die Monate Mai und Juni 2020 werden fiir schlieBungsbedingt nicht erbrachte Leistungen in der
Kindertagespflege weiterhin Geldleistungen in Hohe von mindestens 80 % der ansonsten falligen
Zahlungen ausbezahlt.

[?1 Wie sollen Tagespflegepersonen mit der Doppelfinanzierung von Corona-Soforthilfe und
laufender Geldleistung umgehen, um das Strafbarkeitsrisiko zu minimieren?

Die Tagespflegepersonen, die Soforthilfe und laufende Geldleistungen bekommen haben, sollen das
Jugendamt davon in Kenntnis setzen, damit sie aus der Haftung entlassen sind.

Der Landkreistag, der Stadtetag und der KVJS arbeiten an einer landeseinheitlichen Lésung, die den
Umgang zur Verrechnung der erhaltenen Leistungen (Doppelfinanzierung) regelt. In den nachsten
Tagen werden die Landratsamter und Kommunen dariber schriftlich informieren.

[?1 Haben Tagespflegepersonen einen Anspruch auf Weiterbezahlung von Elternbeitragen?

Quelle: Iris Vierheller, Rechtsanwaltin

Wenn die Kindertagespflegepersonen aufgrund der Untersagung der erlaubnispflichtigen
Kindertagespflege nicht tatig werden dirfen, werden sie von der Pflicht zur Erbringung der
Betreuungsleistung frei, verlieren jedoch auch ihren Anspruch auf die Gegenleistung. Bereits gezahlte
Gelder sind in aller Regel zu erstatten, es sei denn, es wurde mit den Eltern eine abweichende
Vereinbarung getroffen.

In der Betreuungsvereinbarung wurde nicht die Freihaltung des Platzes vereinbart, sondern die
Betreuung des Kindes. Insofern dirfte das Argument des Platzfreihaltens nicht greifen. Davon abgesehen
wird man wohl auch nicht vom Freihalten eines Platzes ausgehen kénnen, wenn die Tatigkeit aufgrund
der verordneten Untersagung nicht ausgeibt werden darf.



Welche weitere Frist ist fiir die SchlieBung von Kindertagespflegestellen vorgesehen?

Der sechsten Verordnung der Landesregierung zur Anderung der Corona Verordnung ist, unter §la Abs. 2,
zu entnehmen, dass , Kindertageseinrichtungen sowie die Kindertagespflege auBerhalb des Haushalts des
Erziehungsberechtigten® bis zum 4. Mai weiterhin untersagt bleiben, ausgenommen ist die ausgeweitete
Notbetreuung, fiir die es genaue Richtlinien gibt.

Nach dieser Verordnung dirfen also Kinderfrauen im Haushalt der Eltern ihre Arbeit ab Montag, den 4.
Mai 2020 wieder aufnehmen.

Die Sechste Verordnung der Landesregierung zur Anderung der CoronaVerordnung finden Sie hier:
https://www.baden-wuerttemberg.de/.../200423 Sechste VO der L...

Die Risikogruppen Einschatzung des ,,Robert Koch Instituts” finden Sie hier:
https://www.rki.de/.../Neuartiges Coronavi.../Risikogruppen.html

Wer hat Anspruch auf einen Platz in der (erweiterten) Notbetreuung?

Anspruch auf die Notbetreuung haben die oder der Alleinerziehende sowie Eltern, die beide in
systemrelevanten Berufen arbeiten (dazu gehdéren Arbeitnehmer*innen aus den Bereichen
Gesundheitswesen, Lebensmittelversorgung, Staat und Verwaltung, Information- und
Telekommunikation, Medien und Kultur, Finanz- und Versicherungswesen, Energie, Transport und Verkehr
und in der Abfallwirtschaft) sowie Kinder, die aufgrund von Auflagen durch das Familiengericht und oder
dem Jugendamt regelmaBig eine Kita oder den Hort zur Sicherung des Schutzauftrages nach & 8a
besuchen sollen.

Ab dem 27. April 2020 wird die Notbetreuung auch fiir Eltern erweitert, bei denen beide
Erziehungsberechtigte beziehungsweise die oder der Alleinerziehende einen auBerhalb der Wohnung
prasenzpflichtigen Arbeitsplatz wahrnehmen und von ihrem Arbeitgeber als unabkémmlich angesehen
werden, dartiber muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung ausstellen.

In den Notbetreuungsgruppen der Kindertagespflege diirfen maximal finf Kinder in konstant
zusammengesetzten Gruppen betreut werden.

Wedfall der Betreuung aufgrund der Vorerkrankung der Tagespflegeperson oder einer
anderen im Haushalt lebenden Person?

Entscheidet die Kindertagespflegeperson selbst ohne Anordnung des Gesundheitsamtes, ihre Tatigkeit
voribergehend einzustellen, dirfte im Regelfall der Anspruch auf die Gegenleistung (Vergutung)
entfallen. Ob und ggf. inwieweit bei Férderung der Kindertagespflege Gber den Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe die laufende Geldleistung in reduziertem Umfang weitergewdhrt werden kann, ist im
Einzelfall zu klaren.


https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Coronainfos/200423_Sechste_VO_der_LReg_zur_Aenderung_der_CoronaVO.pdf?fbclid=IwAR0HlQQLb9Xh_wHwIO1_uhA7gnIyd4WvmB0qSRLW1ZZoZ93ACwAnr4obtak
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogruppen.html?fbclid=IwAR2CwINbF2F9_ij-p20Zp8TGeMgu6K-ELTv0wvmoHTlkBmVTLCpb2qflZkw

[?]1 Konsequenzen, wenn heben den Zahlungen der Jugenddamter oder im Nachhinein
Leistungen nach dem Corona-Soforthilfe-Programm bezogen werden:

Da die Tagespflegeperson auf dem Fragebogen eidesstattlich versichert hat, keinen Antrag gestellt bzw.
diesen zuriickgezogen zu haben, weil die Voraussetzungen flr den Anspruch nicht vorliegen, sollte sie in
diesem Fall umgehend das Jugendamt kontaktieren, damit dieses Zahlungen bis zur H6he der Leistungen
aus dem Corona-Soforthilfe-Programm zuriickfordern kann. Sollte dies unterbleiben, besteht ein nicht
unerhebliches Strafbarkeitsrisiko.

[?] Gibt es eine Empfehlung zum Hygieneschutz fiir die Notbetreuung in der
Kindertagespflege?

Der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales, die Unfallkasse Baden-Wiirttemberg und das
Landesgesundheitsamt Baden-Wiirttemberg haben ein Dokument zu ,,Schutzhinweisen fir die
Notbetreuung in Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen” erstellt und hochgeladen.

Dieses Dokument kénnen Sie unter folgendem Link abrufen.
https://km-bw.de/.../Pressemitteilun.../Schutzhinweise-Kitas.pdf

Auch der Bundesverband Kindertagespflege hat Hygiene und SchutzmaBBnahmen in seine aktuellen
FAQ’s aufgenommen.
https://www.bvktp.de/corona-virus-und-kindertagespflege/

Welche steuerliche Auswirkung wird die Weiterfinanzierung der laufenden
Geldleistungen in der Corona-Krise haben?

Quelle: Frau Teichmann-Kraut, Steuerberaterin

Die Weiterbezahlung der Leistungen fir die Kindertagespflegepersonen stellt eine
einkommensteuerpflichtige Betriebseinnahme dar, die in direktem Zusammenhang mit der Tatigkeit in
der Kindertagespflege steht.

Sind Anderungen der festgelegten Urlaubstage wihrend der Corona-Krise erlaubt?

Quelle: Iris Vierheller, Rechtsanwaltin

Grundsatzlich ist die Vereinbarung von Urlaub eine Angelegenheit der Vertragsparteien, d. h. eine
Vereinbarung zwischen Kindertagespflegeperson und Eltern. Diesen ist es grundsatzlich méglich, von
getroffenen Vereinbarungen einvernehmlich abzuweichen und Urlaub beispielsweise in einen anderen
Zeitraum zu verschieben.

[?] Wie sieht die Situation bei Kinderfrauen aus, wenn Eltern Arbeitgeber*Innen sind?

Quelle: Iris Vierheller, Rechtsanwaltin

Wenn angestellte Kindertagespflegepersonen weiterhin Anspruch auf das vereinbarte Entgelt haben und
sie aufgrund der Untersagung durch die Corona-Verordnung ihrer Tatigkeit nicht nachgehen durfen, dann
sind Arbeitgeber zur Weiterzahlung des Entgeld verpflichtet.


https://km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Pressemitteilungen/Pressemitteilungen%202020/Schutzhinweise-Kitas.pdf?fbclid=IwAR0Tjh-NNOtiwg3PyXvhqK9QX3fWNgkg-rVaPuGSvIinxfI26BrgNvO33Bk
https://www.bvktp.de/corona-virus-und-kindertagespflege/?fbclid=IwAR26Idu4rWZqcoHNJeE6fIYVaTqzpOdWEzEDtER2aqp9EyG2TpEB0rMfxHI

Fir Falle, in denen die Arbeitnehmer zwar arbeitsbereit, Arbeitgeber jedoch nicht im Stande sind, das
Angebot der Arbeitskraft anzunehmen, besteht unter bestimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit der
Kurzarbeit, um den Bestand des Arbeitsverhaltnisses zu sichern.

Ob dies auch fur angestellte Kindertagespflegepersonen in Betracht kommt, ware im Einzelfall zu klaren.

Arbeitgeber kdnnen in aller Regel nicht einseitig tGber die Kurzarbeit entscheiden bzw. diese einfach
anordnen. Dies ist nur im Einvernehmen mit der angestellten Kindertagespflegeperson mdglich, es sei
denn, der Arbeitsvertrag enthdlt eine wirksame Klausel zur Méglichkeit von Kurzarbeit.

Ggf. sollten sich die Eltern Gber die konkreten Méglichkeiten bei der Bundesagentur flr Arbeit erkundigen.

Koénnen sich Tagespflegepersonen gegen Arbeitslosigkeit absichern?

Quelle: Iris Vierheller, Rechtsanwaltin

Tagespflegepersonen kénnen sich unter bestimmten Umstanden in der Arbeitslosenversicherung
absichern. Die Versicherung auf Antrag ist danach nur unter engen Voraussetzungen moglich (Beachten
Sie dazu aber die in den Hinweisen der Bundesagentur aufgefiihrten Voraussetzungen fir das
Versicherungspflichtverhaltnis unter https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweis-alv_ba013509.pdf).
Im Grunde handelt es sich bei der Versicherung um eine Weiterversicherung; sie setzt voraus, dass die
Person zuvor mindestens 12 Monate in einem Pflichtversicherungsverhaltnis gestanden hat. Zudem ist der
Antrag innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit zu
stellen.

Anmerkung vom Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e.V.:
Die Auflistung der Fragen und Antworten hat der Landesverband nach bestem Wissen und Gewissen
zusammengestellt, eine Rechtsgarantie wird ausdricklich ausgeschlossen.

2. Kinderschutz

Der Auftrag und die Wahrnehmung des Kinderschutzes nach § 8a SGB VIII beschéftigt uns besonders in
der aktuellen Corona-Pandemie. Viele Familien befinden sich in angespannten und schwierigen
Lebenslagen, was sich natlrlich auch auf die Kinder auswirkt. ,Angesichts der Corona-Krise kénnten
Druck und Konflikte in Familien auch in Gewalt gegen Kinder und Jugendliche minden“, so das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Nummer gegen Kummer* (fir Kinder und Jugendliche): 116 111

Elterntelefon”: 0800 111 0550

JHotl ine KiOBOde@lO0866hut z “

Hi |l fetelefon , Ge8eWMUL060Gegen Frauen”



https://www.nummergegenkummer.de/

Eltern fiir Studienteilnahme gesucht!

Fir die Studie des deutschen Jugendinstituts (DJI) zum Thema: ,,Kind sein in Zeiten von Corona:
Mediennutzung, Freunde und Familie“ werden Eltern mit Kindern im Alter von 3 bis 15 Jahren um
Unterstlitzung gebeten. Fir die Beantwortung der Fragen bendtigen Sie ca. 15 Minuten, sie finden den
Fragebogen unter: https://limesurvey.dji.de/Is3/index.php/433992?lang=de

Das Thema Kinderrechte, Kinderschutz und Kindeswohl wird uns im ,,Landeskongress
Kindertagespflege®, der auf das Jahr 2021 verschoben werden musste, maBgeblich beschaftigen.
Wir mdchten Sie an dieser Stelle auf verschiedene Angebote aufmerksam machen und hoffen
auf eine gemeinsame Vernetzung in dieser, flr alle, schwierigen und herausfordernden Zeit.

3. RESPEKT - Das Projekt im Landesverband

Aktuelle Hinweise und interessante Links zum Projekt RESPEKT wird groB geschrieben - zur Ethik
padagogischer Beziehungen in der Kindertagespflege:

Onlinekurs der Reckahner Reflexionen: Dieser ist fiir alle frei zuganglich und kostenlos. Es gibt jedoch
auch die Option, dass man sich fir den Kurs anmeldet und somit Rickmeldung auf seine Antworten erhalt
sowie eine Teilnahmebescheinigung. (http://paedagogische-beziehungen.eu/modul-1-einfuhrung/).

YouTube Videos zum Projekt ,,RESPEKT” mit den Themenschwerpunkten ,Reckahner Reflexionen*
,Padagogische Beziehungen”, ,Kinderrechte”, ,Kinderschutz".
(https://www.youtube.com/channel/UCjZh8Gndc5IxTyrrTezbZpQ)

4. Allgemeines

Uberpriifung des Masernimpfschutzes in der Kindertagespflege

GemaR § 20 Abs. 9 IfSG ist der ,,Leitung der Einrichtung, hier die Tagespflegeperson® der Nachweis bzgl.
des Masernimpfschutzes, der Masernimmunitat oder einer bestehenden Kontraindikation vorzulegen.
Die Kindertagespflegepersonen sind daher kraft Gesetzes verpflichtet, sich die Nachweise vorlegen zu
lassen, Eltern kénnen dies nicht verweigern.

Impressum:

Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e.V.

SchloBstraBe 66 | 70176 Stuttgart
Telefon 0711/54 89 05-10 | Fax 0711/54 89 05-39

E-Mail: lv@kindertagespflege-bw.de | Servicezeiten Montag bis Freitag 10-16 Uhr
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