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Kindertagespflege im Landkreis Esslingen

Die wichtigsten Fakten im Uberblick

2022 —Die Kindertagespflege im Blick

Die Kindertagespflege leistet einen wichtigen Beitrag

in der Kindertagesbetreuung. Gleich zu Jahresbeginn
startete der Tageselternverein Kreis Esslingen e. V." die
»Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege®. Kinder-
tagespflegepersonen werden nun nach dem kompetenz-
orientierten Curriculum Qualititshandbuch Kinderta-
gespflege Baden-Wiirttemberg (QHB BaWii) mit

300 Unterrichtseinheiten (UE) qualifiziert. Bereits im
Friihjahr startete der erste Kurs, weitere folgten im
Laufe des Jahres.

Dass die Kindertagespflege weiterhin eine
stark nachgefragte Betreuungsform ist, zeigt die
folgende Tabelle.

Anzahl
: Betreuungs-

Stichtag
: verhiltnisse

gdavon U3

; . éAnzahI @ Betreuungs-
:davon U3 : Kindertagespflege- : verhiltnisse

ipersonen (KTPP) :pro KTPP

Viele Betreuungsanfragen kénnen nicht in gewiinschtem

zeitlichen Umfang vermittelt werden. Eine erste Inter-

pretation der Zahlen zeigt folgende Entwicklung:

* Grundsitzliche Feststellung: Nachfrage nach Betreu-
ungspldtzen lbersteigt verfligbares Platzangebot

* Nachfrage im U3-Bereich ist weiterhin steigend —
ausgetiibtes Wunsch- und Wahlrecht der Eltern

* Ergidnzende Betreuung zu Kindergarten und Schule ist
riicklaufig, da Platzangebot im U3-Bereich ausgebaut
wird

* Riickgang der Anzahl an Kindertagespflegepersonen
setzt sich kontinuierlich fort

* Corona-bedingter Sondereffekt des Betreuungs-
verbots in 2020 ist sichtbar

Der Tageselternverein war auf vielen Veranstaltungen
prisent. Es freut uns, dass wir damit in der Offent-
lichkeit wieder verstarkt wahrgenommen werden.
Das ist sehr wichtig, um neue Kindertagespflege-
personen zu gewinnen, aber genauso auch, um aktive

1 Aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit wird im Folgenden
nur der Begriff , Tageselternverein” verwendet.

Das groBe Interesse an kommunal und betrieblich gefor-
derter Tagesbetreuung in anderen geeigneten Raumen
(TiagR) ist konstant auf hohem Niveau. So 6ffneten sechs
TiagR ihre Pforten nach einer intensiven Projektauf-
bauphase. Die Zahl der betreuten Tageskinder stieg um
weitere 30 % bei dieser Betreuungsform.

Weitere Eréffnungen sind im Jahr 2023 vorgesehen.
Grundvoraussetzung fiir das Gelingen dieser Betreu-
ungsform ist eine auskdmmliche Grundférderung — auf
kommunaler oder betrieblicher Basis. Der Tageseltern-
verein unterstiitzt und begleitet diese Projekte von
Anfang an und bleibt auch weiterhin ein verlisslicher
Ansprechpartner fiir Kindertagespflegepersonen und
Eltern sowie Kooperationspartner.

Kindertagespflegepersonen zu halten. Als Zeichen der
Anerkennung fiir die geleistete Betreuungsarbeit laden
viele Kommunen im Landkreis die Kindertagespflegeper-
sonen zu diversen Veranstaltungen ein.
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Der Tageselternverein ist stolz darauf, Kooperations-
partner des Landkreises und aller 44 Kommunen im
Landkreis Esslingen zu sein. Die qualitativ hochwertige
Betreuung unterstiitzt das Bediirfnis eines jeden Kindes
nach Bindung und férdert gleichzeitig die individuelle
Entwicklung in besonderem MaBe.

Zu unseren Aufgaben gehdren:

*  Wir beraten Eltern und Kindertagespflegepersonen
in allen Fragen der Kindertagespflege

*  Wir vermitteln Kindertagespflegepersonen, die
zu den Eltern und deren Kind passen

*  Wir bleiben Partner der Betreuungsverhiltnisse
und begleiten sie

* Unser Ziel ist ein bedarfsgerechter Ausbau der
Kindertagespflege. Dafiir werden laufend neue
Tagesmiitter und -vater ausgebildet

*  Wir liberpriifen zuverldssig und kontinuierlich die
Eignung von Kindertagespflegepersonen

*  Wir arbeiten fortlaufend an der Qualititssicherung

Die Mitgliederzahlen beim Tageselternverein steigen
wieder an. Diese Entwicklung korreliert mit den
steigenden Tagespflegeverhiltnissen bei gleichzeitigem
Riickgang der aktiven Kindertagespflegepersonen.

Dies bedeutet, dass Kindertagespflegepersonen durch-
schnittlich immer mehr Tageskinder betreuen. Erstmals
liegt der Tageselternverein damit im bundesweiten
Durchschnitt.

Entwicklung der Mitgliederzahlen seit 2016

Die Gewinnung von neuen Kindertagespflegepersonen
zur Sicherung des Betreuungsangebots und der Betreu-
ungsvielfalt ist aktuell die gréBte Herausforderung.

Dem Tageselternverein war es auch in diesem Jahr
sehr wichtig, zu jeder Zeit ein verlasslicher Partner zu
sein.




Landkreis Esslingen

Das Jahr 2022 stand ganz im Zeichen der Neuausrichtung
der Qualifizierung der Kindertagespflege. Die Umset-
zung des deutlich héheren Stundenumfangs der Qualifi-
zierung und der verinderten Inhalte des Qualifizierungs-
konzepts erforderte sowohl fiir den Tageselternverein
als auch die Kreisverwaltung einen hohen zusétzlichen
Personalaufwand. Riickblickend kann mit Uberzeugung
geduBert werden, dass die Umstellung sich sehr gelohnt
hat. Die beiden kontinuierlichen Kursbegleiterinnen
schaffen ein hohes MaB an Qualitdt. Die gemeinsame
Umsetzung zwischen Landkreisverwaltung und Verein
vermittelt den neuen Kindertagespflegepersonen Trans-
parenz und Klarheit zur strukturellen Umsetzung der
Kindertagespflege im Landkreis Esslingen.

Ein weiteres Projekt wurde in 2022 nach jahrelan-
ger Zusammenarbeit durch die Beendigung der Projekt-
finanzierung des Bundes zum erfolgreichen Abschluss
gebracht. ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bil-
dung“ war zum Ende der Projektlaufzeit mehr denn je ein
wichtiger Erfahrungsschatz zur padagogischen Arbeit mit
Familien mit Fluchterfahrung. Durch viele Angebote des
Vereins und der Kreisverwaltung konnten die Kinder-
tagespflegepersonen in dieser herausforderungsvollen
Thematik geschult und unterstiitzt werden.

TAGESMUTTER

im Kreis Esslingen

Ausblickend stehen fiir das nachste Jahr weitere Modell-
vorhaben an. Der Pilotversuch TiagR in Zusammenarbeit
mit dem Jobcenter und das Erprobungskonzept zur Er-
weiterung des bisherigen Vertretungskonzepts werden
installiert und Erfahrungen gesammelt. Die Familien im
Landkreis sollen dadurch mehr verlissliche Betreuung
erfahren und in ihrem Alltag gestarkt werden.

Die Kindertagesbetreuung und im Besonderen die
Kindertagespflege stehen weiterhin vor neuen Entwick-
lungen und Herausforderungen. Somit ist das Engage-
ment der Beteiligten ein wichtiger Gelingensfaktor. Wir
bedanken uns an dieser Stelle fiir die gute Zusammen-
arbeit und fiir dieses sehr groBe Engagement.

[
0Ad) ~ s
Barbara Ziegler-Helm
Amtsleiterin Kreisjugendamt
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Vorstand und Geschaftsfuhrung des Tageselternverein Kreis Esslingen e. V.

Zielstrebigkeit, Flexibilitit und Miteinander

Wihrend der Corona-Pandemie gab es sehr viele
Herausforderungen. Die Eltern wollten und sollten ihrer
Arbeit nachgehen. Der Spagat zwischen den zahlreichen
Verordnungen und Erldssen und dem Wohlbefinden der
Kinder oblag den Kindertagespflegepersonen in einem
bisher kaum bekannten Umfang. Die Kindertagespflege-
personen wurden zu Improvisationstalenten. In dieser
besonderen, herausfordernden Zeit haben sie geduldig
und kontinuierlich die Rolle der Bezugsperson eingenom-
men, waren Briicke zu einem halbwegs geordneten Alltag
und haben dabei das Wohlergehen der Kinder immer im
Auge gehabt — herzlichen Dank dafiir.

Die Arbeiten im Hintergrund, die unseren Mit-
gliedern und der Kindertagespflege im Kreis Esslingen
zugutekommen, wurden ebenfalls fortgesetzt. So haben
wir den Kooperationsvertrag mit dem Landkreis Esslin-
gen angepasst und verbessert.

Mit der Ubernahme der Qualifizierung nach dem
neuen Qualifizierungshandbuch Baden-Wiirttemberg
(QHB BaWii) galt es, entsprechende Ressourcen aufzu-
bauen, was uns sehr gut gelungen ist. Zahlreiche Teil-
nehmende konnten sich davon bereits ein eigenes Bild
machen.

Nach wie vor sind die Qualifizierung und Fortbildung
von Kindertagespflegepersonen eine unserer Kernauf-

TAGESYATER

im Kreis Esslingen

gaben im Tageselternverein. Das begann beispielsweise
im Frihjahr 2022 mit ,,Dem Kind, das aus dem Rahmen
fallt“ und endete im Winter mit ,,Kita-Einstieg: Briicken
bauen in frithe Bildung®. Der belastende und immer noch
allgegenwirtige Krieg in der Ukraine machte allerdings
auch die Fortbildung ,,Mit Kindern iiber den Krieg spre-
chen notwendig. Zusitzlich finden die Praxisberatungen
nach wie vor bei den Bildungstragern im Landkreis Ess-
lingen statt, damit die Qualitat in der Kindertagespflege
fortlaufend gewihrleistet wird.

Mit einem weinenden und einem lachenden Auge
mussten wir uns von unserer padagogischen Geschifts-
fihrerin, Frau Lux, verabschieden. Weinend, da sie
maBgeblich fiir den hohen Qualitdtsstandard im Tages-
elternverein verantwortlich war, und lachend, weil wir
sie nicht besser als in den Landtag Baden-Wiirttemberg
als parlamentarische Beraterin verabschieden konnten.
,Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne“ — mit Frau Lauer
konnten wir eine sachkundige Nachfolgerin finden, die
ihre Fachkompetenz bereits gewinnbringend einsetzen
konnte.

In zwischenzeitlich bewéhrter Art und Weise fan-
den sowohl die Vorstandssitzungen als auch unsere Mit-
gliederversammlung online statt. Priasenzveranstaltungen
waren immer noch nicht méglich, doch auf das Tagesge-
schift, den Gedankenaustausch und der Weiterentwick-
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lung des Tageselternvereins hatte diese Einschriankung
keine Auswirkung. Aus der Not wurde eine Tugend
gemacht. Vielen Dank an dieser Stelle fiir die Flexibilitat.
Der Bestand und vor allem das Weiterkommen
des Tageselternvereins sind seinem Vorstand und seinen
Beirdten ein groBes Anliegen. Dazu werden Netzwerke
gepflegt und aufgebaut. In zahlreichen Veranstaltungen
auf kommunaler und politischer Ebene konnte der Tages-
elternverein seine Anliegen und Wiinsche ansprechen.
Zuletzt bei einer Einladung im Dezember in den Landtag
zum Gedankenaustausch mit Landtagsabgeordneten.
Unser Dank gilt den abgebenden Eltern, die uns
ihre Kinder anvertrauen und damit ,,Ja* zur Kindertages-

TAGES

Gabriele Pietsch
Vorstand

Sylvia Rauch
BGB-Vorstand

S%Qm @(Q\,MCQ

pflege des Tageselternvereins sagen. Ohne die Kinder-
tagespflegepersonen und unsere Mitarbeiterinnen ist
die wertvolle Arbeit nicht zu leisten — herzlichen Dank
dafiir. Bitte machen Sie auch zukiinftig so engagiert wei-
ter — engagiert fur die gemeinsame Zukunft in und mit
dem Tageselternverein Kreis Esslingen e. V.

(ot )

Judith Hofmann-Trautwein
Erste Vorsitzende/Vorstand

T famee! it St

Holger Kapp Judith Skudelny
Erwelterter Vorstand Erweiterter Vorstand

Vo Do Y- flomes

Sibylle Schober
Geschiftsfiihrung

Nicole Lauer
Geschiftsfiihrung



Organisation des Tageselternverein

Kreis Esslingen e. V.

Organigramm

Padagogische
i Beschaftigte und
¢ Verwaltungsfach- :
! kraft Filder

Padagogische
i Beschaftigte und
¢ Verwaltungsfach- :
i kraft Esslingen

i Kontinuierliche
i Kursbegleitung zur
Qualifizierung

Die Angebote, die der Tageselternverein seinen
Mitgliedern seit vielen Jahren im Rahmen ihrer Mitglied-
schaft macht, erfreuen sich weiterhin groBer Beliebtheit.
Die wichtigsten Mitgliedervorteile auf einen Blick:

* Kostenlose Mitgliedschaft der Kindertagespflege-
personen in unserer Vereinshaftpflichtversicherung
(Absicherung im AuBenverhiltnis)

* Kostenlose Mitgliedschaft der abgebenden Eltern
in unserer Vereinshaftpflichtversicherung (Absiche-
rung im Innenverhiltnis)

e Erhalt von Rundbriefen mit allen aktuellen
Informationen (Rundbriefe nach Wunsch per E-Mail
oder per Post)

* Kostenlose Ausleihméglichkeit von Kinderausstattung
fur die Kindertagespflegepersonen, wie z. B.
Kinderwagen, Autositze, Hochstiihle etc.

* Kostenlose Teilnahme an Informationsveran-
staltungen zu aktuellen Themen

: Assistenz der :
i Geschiftsfiihrung und :
¢ Verwaltungsfachkraft :
: Buchhaltung/

i Mitgliederwesen

Padagogische
: Beschaftigte und
: Verwaltungsfach- :
i kraft Kirchheim

Padagogische
{ Beschaftigte und :
: Verwaltungsfach- :
i kraft Niirtingen :

] Fachberatung 3
: fir TiagR-Projekte :

Zugang zu unserem internen Bereich auf der
Homepage und damit umfassende Information
liber die Mitgliederversammlung

Teilnahme an der Mitgliederversammlung und
damit Mitsprache- und Abstimmrechte bzw.

die Moglichkeit, selbst gewihlt zu werden
Einkaufsrabatt von 10 % in den BabyOne-Fach-
markten in Géppingen, Heilbronn, Leinfelden-
Echterdingen, Leonberg, Senden, Stuttgart und
Waiblingen (gegen Vorlage des Mitgliedsausweises)
Einkaufsrabatt von 10 % bei HappyBaby Esslingen
im Neckarcenter (gegen Vorlage des Mitglieds-
ausweises)

Einkaufsrabatt von 10 % bei Dusyma (Bestellung
liber die Geschiftsstelle)
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* Einkaufsrabatt fiir Kindertagespflegepersonen
von 10 % bei Princess Kinderwagen in Metzingen
(gegen Vorlage des Mitgliedsausweises und der
giiltigen Pflegeerlaubnis)

» Attraktive Einkaufsbedingungen bei SKS Weilheim
fiir Spielzeug, Lern- und Bastelmaterialien, M&bel
und Spielgerdte im Innen- und AuBenspielbereich
(Info und Beratung Giber www.kindergarten-
schulbedarf.de)

* Vergiinstigter Eintritt fiir Kindertagespflegepersonen
mit ihren Tageskindern in die Wilhelma Stuttgart
(ndhere Infos in den Beratungsbiiros)

* Méoglichkeit des Abschlusses einer Privathaftpflicht-
versicherung sowie Beratung zur Berufsunfahigkeit
und zum Krankentagegeld mit attraktiven Kondi-
tionen durch unseren Rahmenvertrag

* Modglichkeit zur Nutzung des kostenlosen Kommuni-
kationstools Flip (moderierte Foren, Erhalt aktueller

Mitglieder

Zum 31.12.2022 hatte der Verein 1.224 Mitglieder.

Beratungsbiiros Mitglieder
Essnngen ................................................................................ 445
|:||der ...................................................................................... 283
K,rchhe,mzm
Nurtmgen293
Landkrels1224

Mitgliederzahlen absolut

Informationen, schnelle Kommunikation, Vernetzung
und vieles mehr) unter https://tev.flip-app.com

» Kostenlose monatliche Beratungen zu steuerlichen
und betriebswirtschaftlichen Fragen der Kinder-
tagespflege fiir Kindertagespflegepersonen
(Bracher & Krenz Steuerberatungsgesellschaft)

» Kostenlose monatliche Beratungen zu arbeitsrecht-
lichen Fragen der Kindertagespflege fiir Kinderfrauen
(Frau Smaro Sideri, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht)

AuBerdem findet jahrlich am zweiten Mittwoch im
Juli der Aktionstag Kindertagespflege im Tierpark
Nymphaea in Esslingen statt: Alle Mitglieder erhalten
kostenfreien Eintritt nach Vorlage ihres Mitgliedsaus-
weises.

Der Tageselternverein bemiiht sich weiterhin,
die Vielfalt seiner Angebote zu erweitern. Wenn Sie

Ideen und Wiinsche dazu haben, lassen Sie es uns wissen.

17 % Kirchheim

24 % Niirtingen

23 % Filder

36 % Esslingen

Mitgliederzahlen prozentual
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Vorstandsmitglieder

Funktion im Verein

Erste Vorsitzende/
BGB-Vorstand

Beruf

Betriebswirtin, Kinder-
garten-Leiterin, Zertifika-
tion Kita-/Krippe-Manage-
ment, staatlich anerkannte
Erzieherin

Motivation fiir ehrenamt-
liches Engagement

Meine Motivation umfasst
die Aufgaben in der Koope-
ration mit dem Landratsamt

Esslingen sowie auf politi-
scher Ebene unterschiedliche
Gespriche zu fiithren, damit
die Kindertagespflege nicht
nur bekannt ist, sondern
auch die notwendige Férde-
rung erfihrt. Im Vorstands-
team ist mir eine demo-
kratische und kooperative
Zusammenarbeit wichtig
genauso wie der weiterhin
wertschidtzende Austausch
mit der Geschiftsfithrung.

Judith Skudelny

Funktion im Verein
BGB-Vorstand

Beruf Tagesmutter
Motivation fiir ehrenamt-
liches Engagement

Als aktive Tagesmutter
liegt es mir am Herzen, die
Belange und Erfahrungen
von der Basis mit in den
Tageselternverein zu neh-
men und effektiv mitwirken
zu kénnen.

Funktion im Verein
BGB-Vorstand

Beruf Tagesmutter
Motivation fiir ehrenamt-
liches Engagement

Gerne mochte ich mich im
Verein fiir eine hohe Qualitat
der Betreuung in der Kinder-
tagespflege, eine positive
Darstellung dieser Betreu-
ungsform in der Offentlich-
keit, eine leistungsgerechte
Bezahlung der Kindertages-
pflegepersonen sowie eine
gute und effektive Zusam-
menarbeit mit dem Jugend-
amt einsetzen.

Funktion im Verein
Erweiterter Vorstand
Beruf Rechtsanwaltin und
Mitglied des Deutschen
Bundestages

Motivation fiir ehrenamt-
liches Engagement

Ich halte die Kindertages-

pflege fiir eine tragende Saule
im Bereich der Kinderbe-
treuung und zur Vereinbar-
keit von Beruf und Familie
—so wird sie aber noch nicht
ausreichend wahrgenommen
und politisch und wirtschaft-
lich geférdert.

Holger Kappel

Funktion im Verein
Erweiterter Vorstand

Beruf

Kaufminnischer Angestellter
Motivation fiir ehrenamt-
liches Engagement

Kindern eine unbeschwerte
und fréhliche Umgebung
ermoglichen, ist mein An-
trieb. Die Kindertagespflege

ist eine sehr individuelle

Art der Betreuung, die

den einzelnen Personlich-
keiten der Kinder gerecht
wird. Der Tageselternverein
bietet den Tageseltern die
Rahmenbedingungen, um
der Individualitit der Kinder
gerecht zu werden.
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Nachdem im Jahr 2021 die Ehrenamtlichen nach der
neuen Satzung gewidhlt wurden, tagte im Berichtsjahr
der komplette BGB-Vorstand zusammen mit dem erwei-
terten Vorstand und der Geschiftsfithrung in insgesamt
zehn Vorstandssitzungen. Diese fanden sowohl in Pri-
senz als auch in digitaler Form statt. Dabei wurde der ge-
samte Vorstand aktiv durch die Beirdte unterstiitzt und
beraten. Schwerpunkte der gemeinsamen Arbeit waren
die strategische Ausrichtung und die dafiir notwendigen
Entscheidungen, aber auch tagesaktuelle Themen fanden
sich auf der Tagesordnung. Strategische Entscheidungen
wurden dann in enger Abstimmung mit der Geschifts-
fihrung und den Mitarbeitenden umgesetzt. Dariiber
hinaus nahmen die Vorstinde und die Beirdte verschie-
dene reprisentative Termine wahr. Dazu gehérten z. B.
Neujahrsempfinge, Einsetzungen von (Ober-)Biirger-
meistern, Sommerfeste und Jubilden.

Wir setzen uns ein ...

- .., als Sprachrohr fir Ell:t‘zrnE_ﬂl

... fir eine gute Fusammenarbeit
zwischen Tageseltern und
abgebenden Eltern @

in l{unp erationen mit
dem Landracsamt, | Pnl:uk

ATE
Homminen tnd "-"erhin:den -h, f )

G:'-E':haf';,umlm
Karlstrase 6 | 73770

E"-'Sth!l:fl.sguﬂeg

Fiir den Beirat agierten in unterschiedlichen Gremien
und Aufgaben:

e Ayse Giil Aydin

e Ulrich Klein

* Antje Krause

* Bianca Mank

* Claudia Marcigliano

* Heike Mehari

* Beate Sack

e Kornelia Wiist

Das Amt der Kassenpriifung fiihrten Anne Lipka und
Karin Neef an einem Sonntag aus. Dafiir bedankte sich
die Vorstandsvorsitzende Judith Hofmann-Trautwein
persénlich vor Ort bei beiden.

1fﬁ.I['EHtﬁ'.ﬁﬁa’ntﬁéhkﬂﬁﬁrbﬂi&

veals .Anspl.'m:hparmer
fir unsere Mitgliedar i i

efen 07]) 673203. u
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Geschaftsfuhrung und Geschaftsstelle

Geschaftsfihrung

1,45 Vollzeitstellen

Jana Lux
Wirtschaftliche Leitung, Padagogische Leitung und Padagogische Leitung und
Fiihrungsverantwortung, Qualititsmanagement Qualititsmanagement
Offentlichkeitsarbeit und Austritt 30.06.2022 Eintritt 05.12.2022

Kooperationen

Assistenz Unterstutzung

1,2 Vollzeitstellen :
2u je 60 % aufgeteilt bei Fachaufgaben

Irene Gomez-Lopez
Zahlungsverkehr,
Mitgliederverwaltung

Esther Hartel

Offentlichkeitsarbeit, Sekretariat, Zentrale, IT
Datenbankverwaltung, und Social Media
Statistik
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Die Geschiftsstelle arbeitet eng mit den Kooperations-
partnern (Landkreis Esslingen, 44 Kommunen im Land-
kreis, Bildungstrager, Netzwerkpartner, Unternehmen
und weiteren) zusammen. Ein weiterer Schwerpunkt ist
die Vertretung der Kindertagespflege in der Offentlich-
keit im gesamten Landkreis Esslingen und den entspre-
chenden Gremien. Auch die Lobbyarbeit auf landes- und
bundespolitischer Ebene zur Interessenvertretung der
Tageskinder (artikuliert durch die abgebenden Eltern)
und der Kindertagespflegepersonen steht stindig im
Fokus. Dabei wird auch das Gesprach mit gewéhlten Ver-
tretern in den zustindigen kommunalen Ausschiissen, im
Biirgermeistersprengel, im Kreistag, im Landtag Baden-
Wiirttemberg sowie auf Bundesebene gesucht. Mit dem
Landesverband Kindertagespflege Baden-Wiirttemberg
e. V. und dem Bundesverband Kindertagespflege e. V. fin-
den erginzend Gesprache und Austauschformate statt.

Fiir die Mitarbeitenden des Vereins ist die Ge-
schiftsstelle ein verldsslicher Ansprechpartner fiir die
Prozessgestaltung, das Qualititsmanagement, Finanzen
und Verwaltung, Personalfiihrung und -betreuung: Sie
biindelt Anliegen und Aufgaben, schafft Verwaltungs- und
IT-Strukturen und entwickelt diese stindig weiter.

Durch die piadagogische Geschiftsfiihrung werden
die sozialpadagogischen Mitarbeitenden in ihrem Han-
deln und Wirken unterstiitzt.

Im Geschiftsjahr 2022 steht die interne Kommunikation
Uber Microsoft Teams im Fokus. Flankiert wird dies
damit, dass alle Mitarbeitenden des Tageselternvereins
mit einem Laptop ausgestattet werden. Damit ist es allen
Beschiftigten moglich, sowohl in der Préasenzarbeit als
auch in der alternierenden Telearbeit auf eine identische
IT-Infastruktur und verlassliche Strukturen zuzugreifen.

Auch im Kalenderjahr 2022 erhalten die
Kindertagespflegepersonen sowie Eltern regelmissig
tagesaktuelle Covid-19-Informationen zur aktuellen Be-
treuungssituation im Regelbetrieb unter Pandemie-
bedingungen sowie erginzend allgemeine Rundschreiben
zur Kindertagespflege im Landkreis Esslingen. Alle sieben
informativen Rundschreiben an Eltern und Kinder-
tagespflegepersonen werden in der Geschiftsstelle
erarbeitet und in den Versand und die sozialen Medien
gebracht.

Die Mitgliederverwaltung sowie der Zahlungs-
verkehr erfolgen weiterhin zentral durch die Geschifts-
stelle.
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Beratungsburos

Der Tageselternverein ist ein starker Partner vor Ort:
Zum Jahresende sind 20 sozialpddagogische Mitarbeiten-
de (Stellenumfang von insgesamt 14,70 Vollzeitstellen)
fiir die fachliche Beratung, Vermittlung und Begleitung
der Kindertagespflegepersonen, abgebenden Eltern und
deren Kinder beschiftigt. Zudem gibt es fiir die Quali-
fizierung neuer Kindertagespflegepersonen eine Konti-
nuierliche Kursbegleitung (KKB) in Vollzeit. Unterstiitzt
werden die Beratungsbiiros Esslingen, Filder (Filderstadt
und Leinfelden-Echterdingen), Kirchheim und Niirtingen
jeweils von einer Verwaltungsfachkraft. Ergéanzt werden
diese Beratungsbiiros durch ein weiteres persénliches
Sprechzeitangebot im Klosterhof Ostfildern.

Beratungsbiiro Esslingen

Annette Hessenthaler (50 %)

Stefanie Lutz (72,5 %)

Caren Mitschke (80 %)
Johanna Renz (75 %)
Ruth Schmidt (65 %)

Regina Strub (87,5 %)

Corina Troll (Verwaltungsfachkraft)

Ruth Wiegel (67,5 %)

Hanna Bauder (85 %, davon 30 % Projekt Kita-Einstieg)
Anja Hehle (Verwaltungsfachkraft)
Petra Nitsch (100 %)
Sarah Schreiber (100 %)

Fachberatung fiir TiagR-Projekte

Lisa Beier (100 %)

Stand: 31.12.2022

Fir die Beratung von Kinderfrauen als eine spe-
zifische Form der Kindertagesbetreuung hat sich die
Spezialisierung an allen Beratungsstandorten durch eine
padagogische Fachberatung bewihrt.

Um kommunale und betriebliche TiagR-Projekte
in der Entwicklungs- und Entstehungsphase zu begleiten,
hat sich die im Jahr 2020 eingefiihrte zentrale, auf TiagR-
Projekte spezialisierte Fachberatung etabliert. Im Laufe
des Kalenderjahres 2022 wurden so fiinfzehn neue Pro-
jekte begleitet, davon konnten bis zum Ende des Jahres
sechs Projekte bereits mit dem Betreuungsalltag starten.
Der Beginn der neun noch offenen Projekte ist fiir 2023
und 2024 vorgesehen.

Beratungsbiiros Filder

Nicole Rube (Verwaltungsfachkraft)
Margot Schiffler (65 %)

Julia Schneider (50 %)
Carmen Silberberger (50 %)
Nicole Stutzki (60 %)

Antje Woltemath (100 %)

Beratungsbiiro Niirtingen

Gertrud Deisenhofer (75 %)
Silke Dieter (Verwaltungsfachkraft)
Katrin Heinz (55 %)
Barbara Leger (62,5 %)
Stefanie Turkis (82,5 %)

Kontinuierliche Kursbegleitung zur Qualifizierung

Nicole Bahr (100 %)



Qualifizierungskonzept fur Kindertagespflege-

personen in Baden-Wurttemberg ...

... auf der Grundlage des Qualifizierungshandbuchs (QHB)

des Deutschen Jugendinstituts (DJI)

Dazu hat das Land Baden-Wiirttemberg folgenden Rah-
men vorgegeben’:

Kindertagespflege ist die Betreuung und Férderung
von Kindern durch geeignete Kindertagespflegepersonen
nach § 1 Abs. 7 des Kinderbetreuungsgesetzes (KiTaG).
Der Férderungsauftrag umfasst nach § 22 Abs. 3 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Erziehung,
Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Ent-
wicklung des Kindes. Dieser bezieht auch Kinder mit
Behinderung und Kinder, die von Behinderung bedroht
sind, ein. Die Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir
Kultus, Jugend und Sport zur Kindertagespflege (VWV
Kindertagespflege) vom 06.04.2021 enthilt Regelungen

zum Umfang und zur Finanzierung der Qualifizierung und
Fortbildung von Kindertagespflegepersonen. Mit der in
Kraft getretenen VwV Kindertagespflege umfasst die
Grundqualifizierung 300 Unterrichtseinheiten (Dauer
einer UE: 45 Minuten) fiir neue Kindertagespflegeper-
sonen und die Fortbildung 20 UE, die pro Jahr durch

die Kindertagespflegeperson nachgewiesen werden
muss. Mit der Erweiterung der Grundqualifizierung

auf 300 UE fiir neue Kindertagespflegepersonen und
einem jahrlichen Fortbildungsumfang von 20 UE werden
die Quantitiat und Qualitit in der landesweit einheit-
lichen Qualifizierung weiter ausgebaut. Ziel ist es, dass
Kindertagespflegepersonen einheitlich auf ihre Téatigkeit
vorbereitet werden.

Das Qualifizierungskonzept Baden-Wirttemberg?

1. Das Qualifizierungskonzept Baden-Wiirttemberg
griindet sich auf das vom D]l erarbeiteten Quali-
fizierungshandbuch (QHB). Das Prinzip der Kompe-
tenzorientierung soll beim vorliegenden Qualifizie-
rungskonzept leitend sein. Daraus ergibt sich, dass
zukdiinftig die QualifizierungsmaBnahmen nach dem
kompetenzorientierten Ansatz und den Methoden
des QHB geplant und durchgefiihrt werden.

2. Das Qualifizierungskonzept Baden-Wiirttemberg
richtet sich an alle, die in der Qualifizierung von Kin-
dertagespflegepersonen titig sind: z. B. an die Veran-
stalter von QualifizierungsmaBnahmen, Referentinnen

wnN

Quelle: Kultusministerium Baden-Wiirttemberg
Entnommen aus: ,,Qualifizierungskonzept fiir Kindertagespflegepersonen in Baden-Wiirttemberg
auf der Grundlage des Qualifizierungshandbuchs (QHB%

und Referenten sowie Fachberaterinnen und Fachbe-
rater. Damit ist es auch die Grundlage fiir die Vergabe
des Giitesiegels.

3. Das Qualifizierungskonzept Baden-Wiirttemberg
folgt im Grundsatz dem QHB, weist aber eine eigene
Spezifik auf. Das betrifft den Umfang der titigkeits-
vorbereitenden und titigkeitsbegleitenden Qualifi-
zierung und den Umfang und Stellenwert ausgewahl-
ter Module: Kinderschutz und Kindeswohl, Inklusion,
Sprachentwicklung und Sprachbildung fiir Kinder bis
drei Jahre und Kindertagespflege fiir Kinder von null
bis 14 Jahren.

des Deutschen Jugendinstituts (DJI)“
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Umsetzung des Qualifizierungskonzepts in Baden-Wiirttemberg*

Die Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson entwi-
ckelt sich regelmiaBig weiter. Wiahrend vor rund zwanzig
Jahren noch eine Einfiihrung mit 20 oder 30 Unterricht-
einheiten (UE) und ab 2007 ein Qualifzierungskurs mit
62 UE fiir die Betreuung von Tageskindern ausreichte,
wird seit 2011 eine Qualifizierung mit 160 UE vorausge-
setzt. Mit dem ,,Gute-KiTa-Gesetz" stellt der Bund seit
2019 finanzielle Mittel zur Verfiigung, um die Qualitit
der frithkindlichen Bildung in Einrichtungen und der Kin-
dertagespflege zu steigern. In Folge dessen hat sich das
Land Baden-Wiirttemberg entschieden, den Qualifizie-
rungsumfang von bisher 160 auf 300 UE zu je 45 Minuten
zu erhéhen. Fir Kindertagespflegepersonen, die nach
alten Standards qualifiziert waren, wird eine freiwillige
Anschlussqualifizierung von 140 UE angeboten.

Mit der Umsetzung der ,,Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege* wurde der Landesverband Kinder-
tagespflege Baden-Wiirttemberg ab 2020 beauftragt.

In drei Jahren Projektlaufzeit soll die Qualifizierung von
Kindertagespflegepersonen von 160 auf 300 UE nach
dem kompetenzorientierten Qualifizierungskonzept
Baden-Wiirttemberg flichendeckend im Land umgesetzt
werden.

Bis zum 31. Dezember 2022 wurden zwischen
Anbietern und dem Landesverband Kindertagespflege
112 Vereinbarungen zur Durchfiihrung von Qualifi-
zierungsmaBnahmen mit 300 UE fiir neue und 90 Verein-
barungen zur Durchfiihrung mit 140+ UE fiir bereits
titige Kindertagespflegepersonen geschlossen. In allen
Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs gibt es
aktuell dazu Angebote.

Jede QualifizierungsmaBnahme wird evaluiert. Das heiBt,
dass sowohl bei den Teilnehmenden als auch bei den
Referent*innen und kontinuierlichen Kursbegleitungen
Frageb&gen zur Datenerfassung eingesetzt werden.

Die Zwischenergebnisse waren Thema in den
jahrlich stattfinden Reflexionstreffen. 2022 fanden diese
wieder in Prasenz in den vier Regierungsbezirken Baden-
Wiirttembergs mit insgesamt 66 Vertreter*innen aus
der Qualifizierung und Fachberatung statt. Insbesondere
stand hierbei der Erfahrungsaustausch der Anbieter bei
der Durchfiihrung der Qualifizierung im Fokus, aber auch
die Vernetzung untereinander. Die Zwischenergebnisse
im Landervergleich sind auch im Monitoringbericht des
Bundes festgehalten.

Monitoringbericht hier einsehen

Mit der Frage, wie es nach dem Projekt Qualifizierungs-
offensive weitergeht, beschiftigt sich auch der Berater-
kreis, der aus Vertreter*innen des Kultusministeriums,
des Landkreis-, Stidte- und Gemeindetages, des KV]JS,
offentlichen und freien Trdgern sowie dem Landesver-
band besteht. Dieses Gremium trifft sich zwei Mal im
Jahr und berit liber Fragen, die sich unter anderem

mit der Ausgestaltung der Rahmenbedingungen fiir die
Implementierung der Qualifizierung nach 2023 befassen.

4 Unter anderem Auszug Jahresbericht 2022 mit freundlicher Genehmigung
des Landesverband Kindertagespflege Baden-Wiirttemberge. V.
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Umsetzung im Landkreis Esslingen

Endlich ist es auch im Landkreis Esslingen soweit —im

Frihjahr 2022 startet die Umsetzung des Qualifizie-

rungskonzepts Baden-Wiirttemberg (QHB BaWi) auf

Grundlage des Qualifizierungshandbuchs des Deutschen

Jugendinstituts (DJI) mit 300 Unterrichtseinheiten (UE),

aufgeteilt in Kurs 1 mit 50 UE und Kurs 2 mit 250 UE.
Bereits seit Herbst 2021 haben qualifizierte

Kindertagespflegepersonen in insgesamt sechs Kursen

die Moglichkeit, eine Anschlussqualifizierung

mit 140 UE zu absolvieren, die

ebenfalls kompetenz-

orientiert

umgesetzt wird. Viele aktive Tageseltern haben daran
Interesse, sodass die Kurse in kiirzester Zeit ausgebucht
sind. Diese nutzen die Kindertagespflegepersonen, um
sich personlich und fachlich weiterzuentwickeln sowie
die aktive Vernetzung im Landkreis Esslingen noch
weiter auszubauen. Kindertagespflegepersonen, die im
TiagR betreuen, erlangen durch diesen Abschluss die An-

erkennung als padagogische Fachkraft nach

§ 7 KiTaG in der Kindertagespflege.




Bundesprogramm

,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friithe Bildung”

Nach fiinf Jahren endet das Bundesprogramm mit einer
gemeinsamen Online-Abschlussveranstaltung aller
Kooperationspartner. Neben einem interessanten
fachlichen Input durch das Trainerteam von Xenocon
berichten die einzelnen Projektpartner iiber die jeweilige
Umsetzung der Projektziele in ihrem Wirkungsbereich.

Wie hat der Tageselternverein die Projektziele
umgesetzt? Welche konkreten Angebote wurden ge-
macht? Welche Stolpersteine gab es und wo wurde eine
Verstetigung der Projektziele erreicht? Hier eine Zu-
sammenfassung:

Die Angebote des Tageselternvereins richteten
sich an drei Zielgruppen: Pidagogische Fachkrifte des
Vereins, Kindertagespflegepersonen sowie Familien mit
Fluchthintergrund. Die Planung der Angebote erfolgte
»von innen nach auBen®. Konkret bedeutete dies, dass
zundchst Angebote im Vordergrund standen, welche der
Schulung und Sensibilisierung der padagogischen Fach-
krifte dienen sollten. AnschlieBend folgten Angebote zur
Schulung, Férderung und Unterstiitzung der Kinderta-
gespflegepersonen. In einem dritten Schritt wurden An-
gebote gemacht, die Familien mit Fluchthintergrund den
Zugang zur Kindertagespflege erleichtern. Im Bundes-
programmverlauf hat sich gezeigt, dass es sehr schwierig
war, in Kontakt mit den Familien zu kommen. Daher hat
sich der Schwerpunkt der Angebote im Verlauf mehr und
mehr auf die ersten beiden Zielgruppen verlagert.

Paddagogische Fachkrifte bendtigen fiir eine
gelingende Beratung von Eltern mit Fluchthintergrund
sowie fiir die Begleitung von Kindertagespflegepersonen,

die deren Kinder betreuen, Kenntnisse lber kulturelle
Unterschiede, interkulturelle Kommunikation sowie
ein Bewusstsein fiir das eigene Kulturverstéandnis. Ins-
gesamt wurden vier Schulungen angeboten, die unter-
schiedliche Schwerpunkte kultursensibler Beratung
hatten. Die Schulungen wurden sehr gut angenommen
und im Feedback wurde deutlich, dass die Angebote
dazu beigetragen haben, Beriihrungsiangste abzu-
bauen, Offenheit fiir Menschen aus anderen Kulturen
zu férdern und sich mit dem eigenen Kulturverstandnis
auseinanderzusetzen.

Die in den Beratungsbiiros zur Verfiligung stehen-
den Spiel- und Infomaterialien wurden durch Puppen in
unterschiedlichen Hautfarben, mehrsprachige Bilderbii-
cher und weitere kultursensible Infomaterialien erginzt.

Den zweiten Schwerpunkt bildeten Angebote zur
Schulung, Unterstiitzung und Férderung der Kinder-
tagespflegepersonen fiir die Betreuung von Familien
mit Fluchthintergrund. Obwohl es im Bereich Kultur-
sensibilitit bereits zahlreiche
Schulungen gibt, zeigte sich im
Austausch mit Kindertagespflege-
personen, dass der praktische Bezug
zum Betreuungsalltag in der Kinder-
tagespflege bisher nicht thematisiert
wird. Daraus entstand die Idee, eine
eigene Schulung speziell fiir die Kin-
dertagespflege zu konzipieren und
anzubieten.




Die Schulung ,,Kulturelle Vielfalt — ja, bitte!“ war das Er-
gebnis dieser Idee und fand so guten Anklang, dass

sie mehrmals angeboten wurde und auch iiber den
Projektzeitraum hinaus jederzeit wieder verfiigbar ist.

Mit der mobilen Materialbox, die in jedem Biiro
zur Verfiigung steht und von den Kindertagespflege-
personen ausgeliehen werden kann, wurde ebenfalls
ein nachhaltiges Angebot geschaffen, um Kindertages-
pflegepersonen bei der Betreuung von Kindern mit
Migrations- bzw. Fluchthintergrund zu unterstiitzen.
AuBerdem erhielt jede Kindertagespflegeperson im
Projektzeitraum zwei Bilderbiicher, in denen ohne
Sprache die Kindertagespflege und die Eingewdhnung
anhand von Bildern anschaulich dargestellt werden.

Die Biicher sind liber den Projektzeitraum hinaus ein
wertvolles Instrument fiir Kindertagespflegepersonen,
um Eltern mit geringen Deutschkenntnissen auf die
Betreuung vorzubereiten.

Die Netzwerk- und Koordinierungsstelle im Land-
kreis Esslingen erarbeitete gemein-
sam mit den Kooperationspartnern
eine Konzeption, die anderen
Einrichtungen, die mit derselben
Zielgruppe arbeiten, Anregungen
und Unterstiitzung fiir die Praxis
gibt. Diese ist auch in digitaler Form
auf der Homepage des Landkreis
Esslingen nachhaltig verankert:
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Kita-Einstieg:

Briicken bauen in frithe Bildung

Gute Kindertagesbetreuung erméglicht gleiche Start-
bedingungen fiir alle Kinder. Bisher profitieren jedoch
nicht alle Familien gleichermaBen von friiher Bildung.
Das Bundesprogramm , Kita-Einstieg: Briicken bauen in
friihe Bildung" fordert niedrigschwellige Angebote, die
den Zugang zur Kindertagesbetreuung fiir Familien mit
Fluchterfahrung vorbereiten und unterstiitzend begleiten.

Die Angebote von ,Kita-Einstieg” ...

« vermitteln erste Einblicke in das System
der Kindertagesbetreuung
* informieren die Familien iiber Méglichkeiten

der friihen Bildung in Deutschland

* ermogli ein personli K nen

der verschi Betr
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Konzeption hier einsehen

Im Programmverlauf wurden viele neue Kontakte
gekniipft und Netzwerke intensiviert. So entstanden
neue Strukturen, die auch nach Ende des Bundes-
programmes nutzbar sind, um im Landkreis Esslingen
weiterhin im Sinne des ,,Briickenbauen-Ansatzes*
zu wirken.







Das Jahr im Uberblick

2022 ist das Jahr, in dem wieder Stiick fiir Stiick die prasent sein oder Gesprache mit Stadten und Gemein-
gewohnte Normalitidt zuriickkehrt. Auch wenn die den fiihren. Wie gut sich ein Leben ohne viel Einschran-
---------- 2Q.22 Corona-Pandemie unser Leben weiterhin begleitet, kungen anfihlt, ist vor allem auch bei den Begegnungen

: so hat sich mittlerweile eine gute Routine im Umgang mit Eltern, Tageskindern, Kindertagespflegepersonen
mit den Einschriankungen und entsprechenden und nicht zuletzt innerhalb des Teams des Tageseltern-
MaBnahmen entwickelt. Im Laufe des Jahres kénnen vereins zu spiiren. In der Rubrik ,,Das Jahr im Uberblick*

: die Mitarbeitenden des Tageselternvereins wieder nehmen wir Sie mit zu den unterschiedlichsten

mit vielen Kooperationspartnern im Landkreis Veranstaltungen und Begegnungen.

persénlich in Kontakt treten, bei Veranstaltungen

Januar

Zum Jahresbeginn ist die Corona-Pandemie noch
prasent. Tageskinder sind ab dem 10.01. verpflichtend
dreimal pro Woche zu testen. Fiir die Testungen wer-
den — vorerst bis zu den Faschingsferien — vom Landkreis
Esslingen Testkits zur Verfiigung gestellt. Auch nicht
geboosterte Kindertagespflegepersonen werden mit
Tests des Landes Baden-Wiirttemberg versorgt.
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Februar

Am 01.02. startet der erste Informationsabend zur
Kindertagespflege des Jahres in Filderstadt. Alle Eltern,
die sich iiber die Betreuung bei Tageseltern informieren
mochten und auch alle Interessierten, die sich liber-
legen, ob die Tatigkeit als Tagesmutter, Tagesvater oder
Kinderfrau eine berufliche Perspektive fiir sie sein kénn-
te, sind herzlich willkommen. Zwei Tage spiter findet
bereits ein zweiter Infoabend in Leinfelden-Echterdingen
statt. Beide Veranstaltungen sind online und stoBen auf
groBes Interesse. Daher werden die Informationsveran-
staltungen im Laufe des Jahres immer wieder angeboten.

Die Corona-Testungen werden vorerst bis zu den
Osterferien fortgefiihrt.

Im Laufe des Kalenderjahrs konnten sechs neue TiagR-
Projekte (Kindertagespflege in anderen geeigneten
Rdumen) mit dem Betreuungsalltag starten. In zwei
TiagR-Rdaumen fand zudem ein Wechsel der Kinder-
tagespflegepersonen statt. Somit konnten die Riume
und das Platzangebot erhalten bleiben. Im ganzen Land-
kreis entstehen weitere Kindertagespflegestellen in
anderen geeigneten Raumen. Bis Ende des Jahres sind
insgesamt 26 Kindertagespflegestellen aktiv. Die enga-
gierten Kindertagespflegepersonen entscheiden sich
aus den unterschiedlichsten Griinden fiir diese Betreu-
ungsform auBerhalb ihres eigenen Haushalts. Es kann
sich hier z. B. um eine klare Trennung zwischen Beruf
und Privatleben handeln oder es besteht der Wunsch

Kleine Flitzer

Wir schaffen eine Kinderta-

gespflege in anderen geeigne-
ten Raumen. Eine Geschichte
tiber ,,Kleine Flitzer, die
Grof3es vorhaben.

Schon seit liber zehn Jahren stand auf unserer
Wounschliste, gemeinsam Kinder zu betreuen.
Kennengelernt haben wir uns 2012 wéhrend der
Qualifizierung zur Tagesmutter. Und wer kennt das
nicht: aus anfanglicher Antipathie wurde eine enge
Freundschaft, die uns nun seither sowohl privat als
auch beruflich verbindet. Durch die neue Méglich-
keit, 2021 mit der Anschlussqualifizierung auf 300 UE
aufzustocken und somit in einer TiagR bis zu neun

nach einer gemeinsamen Betreuung mit einer weiteren
Kindertagespflegeperson. Auch die finanzielle Sicher-
heit durch einen Kooperationspartner und die verein-
barten Rahmenbedingungen erleichtern den Schritt in
diese selbststindige Tatigkeit deutlich. Die Fachberatung
TiagR berdt und begleitet in enger Abstimmung mit der
Geschiftsfiihrung interessierte Kindertagespflegeper-
sonen und Kooperationspartner in der Planung und der
Umsetzung landkreisweit.

Durch die Erweiterung des § 8a SGB VIII (Schutzauf-
trag bei Kindeswohlgefihrdung) haben sich fiir Kinder-
tagespflegepersonen einige Anderungen ergeben. Diese
schlieBen kiinftig eine Vereinbarung zum Schutzauftrag
nach § 8a mit dem Kreisjugendamt und haben ein Schutz-
konzept fir ihre Kindertagespflegestelle zu entwickeln.
Das Kreisjugendamt hat eine Rahmenschutzkonzeption
erarbeitet, mit deren Hilfe das Schutzkonzept fiir jede
Kindertagespflegestelle erstellt werden kann. Dieses
Konzept wird den Kindertagespflegepersonen in einer
Auftaktveranstaltung am 22.02. online vorgestellt.

Im Nachgang zur Veranstaltung werden Fragen der
Kindertagespflegepersonen gesammelt und erste FAQs
zum Thema Schutzkonzept aufgezeichnet. Auf der
Homepage des Tageselternvereins sind diese fiir alle
abrufbar eingestellt. Damit iibernimmt der Landkreis
Esslingen eine Vorreiterrolle im Land Baden-Wiirttem-
berg und bundesweit.

Kinder gleichzeitig betreuen zu kénnen, war unsere
Motivation geweckt. Familie und Freunde wurden
zusammengetrommelt und unser Plan mit Vollgas in
Gang gesetzt. Mit groBer Vorfreude haben wir uns
auf dieses Abenteuer eingelassen. ,Worauf miissen
wir achten?*, ,,Was brauchen wir daftir?“, ,,Ob es uns
gelingt?, ,Wer kann uns Antworten liefern und wer
unterstiitzt uns dabei?“. All diese Fragen und noch
viele mehr beschiftigten uns in den darauffolgenden
Monaten. Nachdem wir vieles fiir uns klaren konnten,
freuten wir uns auf die Herausforderung. Natiirlich
haben wir uns hierfiir die beste Zeit ausgesucht, denn
einfach kann ja schlieBlich jeder. Corona, Krankheits-
ausfille, Engpisse bei Behérden und Amtern, Schul-
ferien, Weihnachten und Silvester waren nur ein paar
Hindernisse, die wir bewiltigt haben und Aufgeben
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Das Jahr im Uberblick

| Durch die Erweiterung des § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kin-

| deswohlgefihrdung) haben sich fiir Kindertagespflegepersonen
einige Anderungen ergeben. Diese schlieBen kiinftig eine Verein-

| barung zum Schutzauftrag nach § 8a mit dem Kreisjugendamt

war dabei nie eine Option. Wir haben uns in all der
Zeit nicht von unserem Weg abbringen lassen und
schafften es immer, unser Ziel im Auge zu behalten.
Steine, die uns im Weg lagen, haben wir gekonnt
Ubersprungen oder weggerollt. Wir haben uns
gegenseitig Mut und Kraft gegeben und taten genau
das, was wir unseren Kindern stets mit auf den Weg
geben: ,Vertraue dir selbst* und ,,Gemeinsam schaffen
wir das!“. Wir gingen wagemutig finanzielle Risiken
ein, aber fiir uns war klar: ,Wir ziehen das gemeinsam
bis zum Schluss durch, nichts und niemand wird uns
daran hindern, es gibt kein Zurilick mehr.“ In kiirzester
Zeit waren wir so weit. Seit der ersten Besichtigung
im August 2021 bis Dezember 2021 hatten wir mit
Unterstiitzung unserer Familien und Freunde unsere
TiagR-Raume fertig gestellt. Nachdem dann im Januar

und haben ein Schutzkonzept fiir ihre Kindertagespflegestelle
zu entwickeln. Das Kreisjugendamt hat eine Rahmenschutz-
konzeption erarbeitet, mit deren Hilfe das Schutzkonzept
fir jede Kindertagespflegestelle erstellt werden kann. Die-
ses Konzept wird den Kindertagespflegepersonen in einer
Auftaktveranstaltung am 22.02. online vorgestellt. Im
Nachgang zur Veranstaltung werden Fragen der Kinder-
tagespflegepersonen gesammelt und erste FAQs zum The-
ma Schutzkonzept aufgezeichnet. Auf der Homepage des
Tageselternvereins sind diese fiir alle abrufbar eingestellt.
Damit tibernimmt der Landkreis Esslingen eine Vorreiter-
rolle im Land Baden-Wiirttemberg und bundesweit.

2022 die Kooperation mit der Stadt Kirchheim unter-
schrieben wurde, war es am 15. Februar 2022 endlich
so weit, wir konnten unsere Tiiren 6ffnen. Voller
Stolz stellen wir uns vor: ,,Wir, Ana Batista und Nada
Melzer nennen uns die ,,Kleine Flitzer®, denn wir sind
flink, leistungsstark, wendig, laut und fallen gern auf.
Und wenn ihr denkt, die Geschichte geht hier schon
zu Ende, da habt ihr euch getduscht. Wir génnen uns
nur kurz eine Verschnaufpause und genieBen die ers-
ten Monate mit unseren Tageskindern in den neuen
Raumen, bis wir wieder eine kleine Idee haben, die
wir gemeinsam groB werden lassen. In diesem Sinne,
lasst euch nicht entmutigen und steht fiir eure Tréau-
me ein. Eins kénnen wir euch sagen: Es lohnt sich und
ihr werdet es nicht bereuen!*
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Am 03.03. besucht Dennis Birnstock

(Landtagsabgeordneter der FDP und

Sprecher fiir frithkindliche Bildung)

die Kindertagespflegestelle der Bei-

ratin Kornelia Wist in Leinfelden-
Echterdingen. Er nimmt wichtige

Impulse fiir seine Gremienarbeit
mit, um die Kindertagespflege

noch weiter zu stdrken.
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Auch im Jahr 2022 immer noch ein aktuelles Thema:
Lohnungleichheit zwischen Mannern und Frauen in den
Arbeitsverhiltnissen. ,Was kann Frau tun, wenn sie fiir
die gleiche Arbeit weniger Gehalt erhilt als mannliche
Kollegen? Und welche rechtlichen Anspriiche gibt es,

auf die Frau zuriickgreifen kann?“ In ihrem Vortrag im
Rahmen der Esslinger Frauenwochen zeigt die Rechts-
anwaltin und Kooperationspartnerin des Tageselternver-
eins Smaro Sideri in der Geschiftsstelle die wichtigsten

Am 29.03. haben die Kindertagespflegepersonen aus
Ostfildern die Méglichkeit, eine exklusive Fiihrung in der
Biicherei Nellingen zu erhalten. Durch den kostenlosen
Biichereiausweis kann das vielfiltige Medienangebot fiir
die Kindertagespflege genutzt werden. Dem schlieen
sich kostenlose Vorlesestunden fiir Tageskinder an.
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gesetzlichen Grundlagen liber das Grundgesetz bis zum
Entgelttransparenzgesetz mit Hinweisen auf die aktuelle
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts auf und gibt
praktische Tipps zur Umsetzung der Anspriiche auf
Lohngerechtigkeit. Der Tageselternverein beteiligt sich
seit mehreren Jahren mit mindestens einem Veranstal-
tungsangebot bei den jahrlich stattfindenden Frauenwo-
chen der Stadt Esslingen.



Das Unternehmen FISCHER hat seinen Standort in
Weilheim an der Teck. An dem neu errichteten Fir-
mensitz wurde eine Kindertagespflege in anderen ge-
eigneten Raumen etabliert. Wichtig war dem Unter-
nehmen hierbei, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fiir alle Mitarbeitenden mitzugestalten. Gemein-
sam mit dem Tageselternverein wurden zwei quali-
fizierte Kindertagespflegepersonen gefunden, die sich
mit den Werten von FISCHER identifizieren konnten
und nun diese in die Kindertagespflegebetreuung ein-
flieBen lassen. Christine Szinek und Julian Hofmann
bringen langjihrige Erfahrungen als Fachkrifte mit in
die Kindertagespflege und nehmen uns mit auf ihren
Weg zur Entstehung der ,,Fischchen® in Weilheim.
»Seit 1. April 2022 sind unsere Tiiren im wunder-
schénen Weilheim an der Teck fiir Sie gedffnet. Zu
zweit betreuen wir bis zu neun Kinder gleichzeitig

im Alter von sechs Monaten bis drei Jahren. In enger
Zusammenarbeit mit der Firma FISCHER und dem
Tageselternverein bekamen wir die
Méglichkeit, eine Kindertagespflege
in anderen geeigneten Rdumen zu er-
offnen, um eine ideale Betreuung fir
unsere Tageskinder zu schaffen. Da-
bei entwickelten wir unser Konzept
mit klaren und altersentsprechenden
Strukturen und Tagesablaufen sowie
unserem Leitgedanken der Nach-
haltigkeit. Uns ist es ein Anliegen,
den achtsamen Umgang mit unse-
rer Umwelt an die Kinder bereits
frihzeitig zu vermitteln. Mit einem
auf die Tageskinder abgestimmten
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Erndhrungsplan und drei téglich abwechslungsreichen,
frisch zubereiteten Mahlzeiten bieten wir genug Ener-
gie, um die Tageskinder bestmdglich durch den Tag zu
bringen. Unsere Kindertagespflegestelle besteht aus
einem groBen Gruppenraum, der sich in Kiiche/Essbe-
reich, Biirobereich, Garderobe und speziellen Spiel-
bereichen aufteilt. Dazu gehért eine Rollenspielecke,
die durch ihre Ausstattung (Topfe, Pfannen, Spiel-
obst und -gemiise) zum Nachspielen verschiedenster
Alltagssituationen einladt. Weiter finden sich eine
Bauecke, eine Lese- und Musikecke, eine Spiegelhéhle,
eine Montessori Kletterlandschaft und ein Ballebad

in unserem Raumkonzept wieder. Angrenzend zum
Gruppenraum befindet sich der Schlafraum und ein
Bad mit begehbarer Dusche und Wickelbereich. Zu-
satzlich haben wir einen grofBziigig gestalteten Garten
mit verschiedensten Spiel- und Klettermdoglichkeiten.
Die vorausgegangene Planungsphase entwickelte sich
aus unserer Sicht liberaus angenehm. Aus dem einfa-
chen Grund, dass wir uns wahrend der Qualifizierung
bis zum tatséchlichen Start eine entsprechende Vor-
laufzeit fiir die Planung und die Gestaltung eingeraumt
haben. Somit konnten wir die Einrichtung und Gestal-
tung der einzelnen ,, Themenecken* explizit organi-
sieren und mit der Firma FISCHER und dem Tages-
elternverein, welche uns tatkriftig unterstiitzten, gut
abstimmen. Insbesondere an Madeleine Fischer, Silke
Hartenstein, Petra Nitsch und Lisa Beier nochmal ein
groBes Dankeschon an dieser Stelle! Das Einzige, was
uns tatsachlich zum Start immer wieder ,sabotierte®,
waren die coronabedingten Lieferverzégerungen

des Mobiliars, weswegen die Fertigstellung unseres
Gartens, aber auch einzelne Einrichtungsgegenstiande
(wie z. B. Betten oder die Garderobe) sich verspite-
ten. Alles in allem sind wir jedoch tibergliicklich, dass
wir die Chance ergriffen haben, uns selber zu entfal-
ten. Wir kénnen uns keinen anderen Weg fiir unsere
Zukunft vorstellen und sind dankbar fiir die traum-
haften Momente mit den Kindern, Eltern, aber auch
Mitarbeitern der Firma FISCHER. Wir denken, mit
Struktur, Vertrauen, Férderung und vor allem Herz
kénnen wir aus unseren Kindern das Beste rausholen.
Denn sie sind unsere Zukunft und haben nur das Beste
verdient.*

Mit dem Auslaufen der Corona-Verordnung Kita (CoronaVO Kita) entfillt
die Testpflicht. Der Zugang zur Kindertagespflegestelle ist ab dem 14. April
wieder ohne vorherige Testung oder Testnachweis moglich.
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Seit April 2022 stehen ganz besondere Raumlichkei-
ten fiir eine weitere TiagR-Gruppe in Esslingen zur
Verfligung. Das alte Bahnhofsgebdude im Stadtteil
Mettingen mit seinem einzigartigen Charme bietet
fir bis zu neun Kinder gleichzeitig eine Betreuung in
anderen geeigneten Raumen an. Die EWB (Esslinger
Wohnungsbau GmbH) hat gemeinsam mit der Stadt
Esslingen aus dem ehemaligen Seniorencafé eine
grofBziigige Betreuungsmoglichkeit fiir Kinder unter
drei Jahren geschaffen. Die Raume wurden entspre-
chend den Voraussetzungen der Kindertagespflege
renoviert und alle sicherheitsrelevanten Vorgaben
umgesetzt, damit auch der wundervolle Gartenbe-
reich fiir die Kinder unbedenklich genutzt werden
kann. Nach dem positiven Bescheid aus dem Esslinger
Gemeinderat weitere Raume fiir TiagR zu unterstiit-
zen, waren nach kurzer Zeit zwei interessierte Tages-

mitter gefunden. Beide waren bis dahin nicht in der
Kindertagespflege tdtig. Eine Betreuung im eigenen
Haushalt kam fiir sie nicht in Frage. Somit war diese
Gelegenheit nahezu perfekt, um in der Kindertages-
pflege FuB zu fassen.

Gemeinsam wurde an einem Konzept ge-
arbeitet. Durch die aufwindigen und zeitintensiven
Renovierungsarbeiten verzogerte sich die Eréffnung
bis ins Frithjahr 2022. Leider hat sich eine der beiden
Tagesmiitter in dieser Zeit aus persénlichen Griin-
den aus dem Projekt zuriickgezogen und so startete
Zineb El Bouazzaoui im April 2022 ihre Kindertages-
pflege ,,Atlas* zundchst allein. Die Suche nach einer
weiteren Kindertagespflegeperson wird gemeinsam
mit dem Tageselternverein vorangebracht, damit
auch weitere Plitze an diesem besonderen Ort ge-
schaffen werden kdénnen.
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»lch méchte euch erzihlen, was sich
hinter dem Namen , Tigerhasis“ verbirgt:
Unter uns allen gibt es Tiger und Hasen.
Manche Tiger sind aber eigentlich Hasen
und andersrum sind einige Hasen eigent-
lich Tiger. Es gibt die Zuriickhaltenden
und die Temperamentvollen, die Vor-
sichtigen und die Draufginger, die Lauten
und die Leisen. Wir sind alle individuell.
Wir sind alle besonders, einzigartig und wertvoll.
Jeder und jede hat andere und ganz eigene Stdrken,
Schwichen, Fahigkeiten und Talente. Aus jedem und
jeder von euch méchte ich das Wunderbare heraus-
locken, euch in eurer Einzigartigkeit bestarken und
euch zeigen, dass wir so

unterschiedlich sind und
trotzdem alle leben, lieben
und lachen. Hier werden
alle so respektiert und
wertgeschitzt, wie sie
sind. Zusammen sind wir
die Tigerhasen. Hier ist ein
Ort, an dem wir uns alle
wohl und sicher fiihlen.
Jeder und jede Einzelne
von euch wird in seinen
und ihren Fahigkeiten
bestirkt und so kénnen
wir voneinander lernen
und uns gegenseitig ergan-
zen. Die Tiger fiihlen sich

Nach knapp einem Jahr Betreuung sind die Tages-
miitter aus der Kooperation mit der Stadt Ostfildern
ausgestiegen und haben somit ihre TiagR geschlossen.
Damit die Raume und das Betreuungsangebot im
Scharnhauser Park weiterhin fiir die Familien aufrecht
erhalten werden kann, hat der Tageselternverein sich
auf die Suche gemacht, neue interessierte Kindertages-
pflegepersonen zu finden. Vanessa Herchel und Vikto-
ria Rung sind zwei taffe Tagesmiitter, die sich bereits
lange Zeit privat kennen und den gemeinsamen Traum
verfolgen, beruflich zusammen zu arbeiten. Vanessa
Herchel ist gelernte Erzieherin und bringt viel Erfah-
rung und Knowhow aus dem Kleinkindbereich mit. Der
Wounsch, eine Betreuung nach ihren Vorstellungen und
konzeptionellen Rahmenbedingungen zu schaffen, war

bei den Hasen wohl und die Hasen bei den
Tigern. Ich freue mich darauf, euch kennen-
zulernen. Ein herzliches Willkommen bei
den Tigerhasis!“. Elke Veil ist Wegberei-
terin, Riickendeckung, Vorwirtsgeherin,
Handchenhalterin, Diskussionspartnerin,
Tranentrdsterin, Geschichtenerzahlerin,
Mutzusprecherin und Tagesmutter der
Tigerhasis. Und so fand sie in Altenriet die
passenden Raume fiir ihre Kindertagespflege oder
besser gesagt, die Riume haben sie gefunden. Alles
begann im Herbst 2020, als die Gemeinde Altenriet
auf den Tageselternverein zukam, um eine TiagR-
Gruppe zu etablieren.

Der Gemeinderat stimmte dem Vorhaben im Friih-
jahr 2021 zu und passende Riaume waren durch eine
bereits aktive Tagesmutter zeitnah gefunden. Nun
begann die Suche nach motivierten Kindertages-
pflegepersonen, in Zeiten von Corona allerdings ein
herausforderndes Unterfangen. Im Sommer 2021
wurde Elke Veil auf das Projekt in Altenriet aufmerk-
sam und in den nichsten Monaten entstanden durch
ihr Engagement und ihre handwerklichen Fertigkeiten
kindgerechte und einladende Raumlichkeiten fir Kin-
der unter drei Jahren. ,Was lange wihrt, wird endlich
gut” passt genau auf die Geschichte der Tigerhasis mit
ihrer engagierten Tagesmutter, die von Beginn an ihr
ganzes Herz hineingesteckt hat und nun ein grofB3-
artiges Angebot fiir die Kindertagespflege in Altenriet
anbietet.

bereits lange Zeit etwas, das sie nicht loslieB. Viktoria
Rung kommt beruflich aus einer ganz anderen Richtung
und hat sich bewusst fiir die Arbeit mit Kindern ent-
schieden. Nach ihrer Qualifizierung zur Tagesmutter
konnten die Beiden zuerst keine passende Raumlich-
keit fiir ihr geplantes Vorhaben finden. Zwar hatte die
Wohnortkommune bereits einen Grundsatzbeschluss
fir TiagR auf den Weg gebracht, jedoch standen keine
Rdume in Aussicht. Aus diesem Grund vergréBerten
sie ihren Suchradius und als die Raume in Ostfildern
frei wurden, haben sich die beiden sofort in die hell und
grofBziigig geschnittene Wohnung verliebt. Dann ging es
ziemlich schnell und die Beiden starteten nach kurzer
Zeit ihre TiagR ,,Kindertagespflege Viva“.

29



Mai

Viele Kindertagespflegepersonen aus Leinfelden-Ech-
terdingen folgen am 07.05. der Einladung des Biirger-
meisters Dr. Kalbfell. Sie genieBen ein Friihstiicksbuffet
und nutzen die Gelegenheit, sich in lockerer Atmosphire
mit dem Biirgermeister, der Fachberaterin fiir Kinder-
tagesbetreuung und den Sachbearbeiterinnen der Stadt
auszutauschen sowie sich untereinander zu vernetzen
und besser kennenzulernen. Eine gelungene Veranstal-
tung zum Auftakt des 30-jahrigen Jubilaums der Kinder-
tagespflege in Leinfelden-Echterdingen.

Die Kindertagespflege im Landkreis Esslingen engagiert
sich mit der Aktion ,,Kindernahrung fiir die Ukraine®

fur die Menschen in der Ukraine. Insgesamt kann — initi-
iert von Tagesmiittern aus Leinfelden-Echterdingen und
unterstiitzt vom dm-Markt in Leinfelden — Sduglings- und
Babynahrung im Wert von rund 1.000 € gekauft und ver-
schickt werden.

Am 11.05. findet ein weiterer Informationsabend
zur Kindertagespflege fiir interessierte Eltern und

Kindertagespflegepersonen in digitaler Form statt. Der
Abend wird von den Fachberaterinnen des Beratungsbii-
ros Leinfelden-Echterdingen durchgefiihrt.

Der Aktionstag ,,Familie spielt* findet am 15.05. in
Nirtingen statt. Nach zweijahriger Pause freuen sich
alle, viele Familien und Kinder bei herrlichstem Wetter
begriiBen zu kénnen. Beim Familiennachmittag mit ab-
wechslungsreichen Spielangeboten, netten Begegnungen
und Unterhaltungen kommt auch das leibliche Wohl bei
Eis, Kuchen und orientalischem Fingerfood nicht zu kurz.

In der Zeit vom 19.05. bis 21.05. sind die Mitarbeitenden
des Tageselternvereins auf einer Fachinformationsreise
in Hamburg. Neben informativen Gesprachen mit
mehreren Kindertagespflegeb6rsen in den bezirklichen
Jugenddmtern, einem fachlichen Austausch mit Tages-
eltern des Hamburger Tagesmiitter und -viter e.V,,
Mitarbeitenden der Stadt Hamburg und des sozial-
padagogischen Fortbildungszentrums bleibt geniigend
Zeit fiir gemeinsame Aktivitdten, wie einer extra fiir den
Tageselternverein organisierten thematischen Stadtfiih-
rung zur Kindertagespflege.

Fazit: eine rundum gelungene Veranstaltung!



Juni

Der Tageselternverein ist mit einem
Informationsstand auf der Messe
,Beruflicher Wiedereinstieg“ in der
VHS Esslingen vertreten.

In der Filharmonie Filderstadt findet
am 04.06. der Markt der Méglichkei-
ten fir aus der Ukraine gefliichtete
Menschen und deren Gastgeber-
Innen statt. Der Tageselternverein
prasentiert sich vor Ort mit einem
Informationsstand.

Die zweiten FAQs zum Thema
Schutzkonzept sind fertig aufge-
zeichnet und werden allen Kinder-
tagespflegepersonen zur Verfiigung
gestellt.
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Fir alle Kindertagespflegepersonen, Eltern und Tages-
kinder findet am 25.06. ein Sommerfest in Leinfelden-
Echterdingen statt. Das fréhliche Fest mit Spiel, SpaB,
interessanten Gespriachen und kulinarischem Genuss
wird von der Tagesmutter und Vorstiandin Gabriele
Pietsch im Rahmen des Jubilaums ,,30 Jahre Kinder-
tagespflege in Leinfelden-Echterdingen organisiert.
Auch die Fachberatungen sind dazu eingeladen.

Am 30.06. findet die Mitgliederversammlung des Tages-
elternvereins erneut als virtuelle Veranstaltung statt.
Neben den Titigkeitsberichten von Vorstand und
Geschiftsfiihrung sowie dem Landkreis Esslingen fiir
das Geschiftsjahr 2021 berichten die Fachberaterinnen
Annette Hessenthaler und Cornelia Giel Giber die Aktivi
tdten in den Beratungsbiiros sowie liber padagogische
Themen, die alle Mitarbeitenden im letzen Jahr beschif-
tigten. Ein Schwerpunktthema ist die Eingewdhnung von
Tageskindern, welcher vor allem in der Coronazeit viel
Bedeutung geschenkt wurde und viel Aufmerksamkeit
forderte.

Bei dieser Gelegenheit bedankt sich der Tageseltern-
verein herzlich bei den Vorstandsmitgliedern und
Beirdten fiir ihr langjahriges Engagement und die gute
Zusammenarbeit. Ein besonderer Dank geht auch an die
Kassenpriferinnen Anne Lipka und Karin Neef, die die
Kasse an einem Sonntag bereits vorab gepriift hatten.
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Bei bestem Sommerwetter findet das Biirgerfest in
Esslingen statt. Der Basteltisch des Tageselternvereins
ist stets gut besucht und die erbauten Marienkéferhotels
richtig bunt.

Am 06.07. findet ein digitaler Infoabend zum Thema
Kindertagespflege in anderen geeigneten Riaumen statt.
Neben vielfiltigen Informationen zu dieser Betreuungs-
form erhalten die Teilnehmenden auch Einblicke in aktu-
elle TiagR-Projekte im Landkreis Esslingen.

Nach zweijahriger Pause geht es wieder in den per-
sénlichen Austausch. Dafiir machen sich am 08.07.
Tageseltern und Fachberatungen des Beratungsbii-

ros Nirtingen auf den Weg nach Linsenhofen, um an
einer herrlichen Grillstelle, bei tollstem Sonnenschein,
gemeinsam ein paar schéne Stunden zu verbringen.

Mitte des Monats beteiligt sich der Tageselternverein mit
einem Infostand am Neubiirgerempfang, um die familiare
Betreuungsform Kindertagespflege als weiteres Angebot
der Stadt Ostfildern zu prisentieren.

.........................................................................................................................................

Die Teilnehmenden der ersten beiden Kurse der An-
schlussqualifizierung werden bei schénstem Sommer-
wetter im Rahmen einer feierlichen Zertifikatsiibergabe
am 21.07. durch Vertreterinnen des Landkreises Esslin-
gen und des Tageselternvereins geehrt.

Nach zwei Jahren coronabedingter Pause &ffnet am
13.07. der Tierpark Nymphaea in Esslingen wieder seine
Pforten fiir die Mitglieder des Tageselternvereins. Gegen
Vorlage des Mitgliedsausweises erhalten sie und ihre
(Tages-)Kinder freien Eintritt in den Park.
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Jede aktiv betreuende Kindertagespflegeperson erhilt
fur sich und ihre Tageskinder ein letztes Mal Testkits
fir die Betreuungszeit nach den Sommerferien. Diese
sind fiir individuelle, anlasslose Testungen gedacht.
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September

Am 14.09. findet der zweite digitale Infoabend
zum Thema Kindertagespflege in anderen geeigneten
Raumen in diesem Jahr statt.

Um die Kindertagespflegepersonen weiter aktiv bei
der Erstellung des Schutzkonzepts zu unterstiitzen,
werden weitere Videoclips aufgezeichnet. Zu jedem
Kapitel der Broschiire ,,Rahmenschutzkonzept fiir
die Kindertagespflege“ gibt es nun ein eigenes Infor-
mationsvideo.

»Neue Tageseltern und Kinderfrauen gesucht!“ Am
17.09. ist der Tageselternverein mit einem Infostand
beim Beurener Kleiderbasar vertreten. Dabei haben
sich viele gute Gespriache ergeben.

Das Motto der diesjahrigen Weltkindertage vom

Gemeinsam gegen Kinderarmut!“. In Niirtingen wird
t#8der Weltkindertag mit drei Aktionstagen gewiirdigt.
2 Es wird viel mit Naturmaterialen und Fundstiicken
4gebaut, gebastelt und gespielt. Der Tageselternverein
_beteiligt sich wiederholt und gerne am Programm.

20.09. bis 22.09. lautet ,,Gemeinsam fiir Kinderrechte —

Ende des Monats findet im Neckar Center Esslingen
eine tolle Aktion unseres neuen Koperationspartners
HappyBaby fiir die Stiftung Deutsche Kinderkrebshilfe
statt. Es gibt viele tolle SpaBangebote fiir Kinder, wie
zum Beispiel eine Hiipfburg, einen Kinderclown oder
ein Gliicksrad. Der Tageselternverein beteiligt sich
erstmals mit einem Informationsstand an der Aktion.

it '}'1.';" Wil



In Niirtingen eréffnet im September
2022 die erste TiagR fiir Kinder unter
drei Jahren, nachdem sich eine enga-
gierte Tagesmutter auf den Weg ge-
macht hat, ihr bestehendes Angebot
fur Tageskinder zu erweitern. Tages-
mutter Julia Schwemm erzihlt von
einer kurzen und intensiven Zeit,
bevor ihre Kindertagespflege im Sep-
tember gestartet ist:

»Alles begann im Mai 2022 mit einem Anruf bei mei-
nem Vermieter, ob die leer werdende Wohnung im
Haus noch zur Verfiigung steht und ob er sich vorstel-
len kann, dass ich dort eine Kindertagespflege in an-
deren geeigneten Raumen errichten kann. Da meine
Familie weitergewachsen ist und meine Kinder alter
werden und ihre Riickzugsmoglichkeiten in unserer
Wohnung brauchen, haben wir so mehr Platz und ich
bin trotzdem in unmittelbarer Nihe. Er fand die Idee
gut und nach der Vorabbesichtigung durch das Kreis-
jugendamt, dem Veterindramt und dem Tageseltern-
verein kam das O.K. fiir die Radume und ich mietete
diese auf eigenes Risiko ab Juni 2022 an. Da jedoch
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die Stadt Niirtingen schon langer auf
der Suche nach geeigneten Rdum-
lichkeiten und einer entsprechenden
Tagesmutter fiir eine TiagR war,
waren sich alle schnell einig. Eine
Kooperation zwischen mir und der
Stadt sollte schnellstmdglich auf den
Weg gebracht werden. Die Rahmen-
bedingungen der Kooperation
wurden zunédchst im Kulturausschuss
und anschlieBend im Gemeinderat
positiv beschieden. Die Renovierung und Einrichtung
stellte ich in meiner arbeitsfreien Zeit fertig. Nach-
dem die Raume durch Frau Beier vom Tageseltern-
verein und Frau Baumann vom Kreisjugendamt als
kindgerecht und sicher abgenommen wurden, konnte
ich im September 2022 als die erste TiagR fiir den U3-
Bereich in Niirtingen eréffnen. Die Kinder haben sich
sofort in der neuen Umgebung bei ,,Julias Erdbarchen®
wohl gefiihlt. Dank einer groBziigigen Ausstattungs-
pauschale durch die Stadt Nirtingen kann ich nun
nach und nach alles noch schéner, praktischer und
kindgerechter einrichten. Ich bin absolut gliicklich mit
meiner Entscheidung.”

35




36 Das Jahr im Uberblick

Oktober

»Nachhaltige Kindertagespflege, wie geht das?“ In der
Kindertagespflege gibt es viele Anldsse, um auch schon
den Kleinsten zu zeigen, wie Nachhaltigkeit funktioniert:
von Miilltrennung (warum macht eine Brotdose Sinn
anstatt Alufolie?) bis Abfallverwertung (wie kann man
aus alten Dingen Neues entstehen lassen?). Organisiert
von der Tagesmutter und Beiritin Bianca Mank findet
am 08.10. in der Geschiftsstelle des Tageselternvereins
eine Fortbildung fiir interessierte Kindertagespflege-
personen statt, bei der der nachhaltige Umgang mit
unseren Ressourcen im Alltag beleuchtet wird. Selbst-
verstandlich erhalten die Kindertagespflegepersonen
auch daflir Unterrichtseinheiten fiir die externe
Praxisberatung angerechnet.

Als weitere Hilfestellung fiir die Kindertagespflege
personen informieren der Landkreis Esslingen und

der Tageselternverein bei einer Onlineveranstaltung

am 11.10. dariiber, wie Kindertagespflegepersonen ihr
eigenes Schutzkonzept erstellen. Hierbei sollen alle
Fragen, die sich rund um das Thema Schutzkonzept
aktuell stellen, beantwortet und weitere Hilfestellungen
fur die Erstellung des Schutzkonzepts gegeben werden.

»Wo kommt unser Essen her?“ Damit beschiftigen
sich Tagesmitter aus Wolfschlugen zusammen mit
ihren Gberwiegend kleinen (Tages-)Kindern in
diesem Jahr besonders intensiv. Stolz prasentieren
die Kinder die Kartoffeln, die sie bei einem Ausflug
auf den Hopfenhof der Familie Traub ernten diirfen.
Dabei wird auch Bekanntschaft mit Tieren gemacht,
Kresse ausgesit, Erdbeerkuchen gebacken, Friichte
geerntet. Alle haben viel SpaB.

Auch die Betreuungseinrichtungen in Wolfschlugen
widmen sich dem Thema Klimaschutz in seinen unter-
schiedlichen Facetten. Dazu gibt es im Rathaus Wolf-
schlugen eine Mitmachausstellung fiir Kinder, die am
15.10. mit der BegriiBung des Biirgermeisters Matthias
Ruckh und einem bunten Rahmenprogramm feierlich
eroffnet wird.
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Am selben Tag findet nach einjahriger Pause auch
wieder das Krautfest in Leinfelden-Echterdingen
statt. Mit einem Bobbycar-Parcours fiir die kleinen
: , Besucher und einem Infostand fiir Interessierte

] T ot G ist der Tageselternverein auch hier vertreten.
T,
LU P o
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November

Fiir die Rahmenschutzkonzeption, statt. Neben einem fachlichen Input

die kiinftig alle Kindertagespfle- werden erste Inhalte zum Schutz-

gepersonen erstellen, haben der konzept an Thementischen erarbei-

Landkreis Esslingen sowie der Tages-  tet. Alle Teilnehmenden erhalten

elternverein im Laufe des Jahres zudem im Nachgang eine Dokumen-

bereits eine Vielzahl an Unter- tation, mit welcher die Erstellung

stiitzungen angeboten. Als weitere des eigenen Schutzkonzepts unter-

Hilfestellung findet am 19.11. ein stiitzewird.

Fachtag in Leinfelden-Echterdingen

,30 Jahre Kindertagespflege und 15 Jahre Modell
LE® Die Jubilaumsfeier in Leinfelden-Echterdingen

bringt am 25.11. viele Menschen zusammen, die seit
Jahrzehnten der Kindertagespflege verbunden sind.
Ein schoner Moment, auf das vielféltige Engagement
der vergangenen Jahre zuriickzublicken.

U

e

ragl a
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Dezember

Nach der Beratung des Jugendhilfeausschuss beschlieBt
der Sozialausschuss des Landkreis Esslingen in seiner
Sitzung am 01.12., die Neufestsetzung des sozial-
padagogischen Fachkraftschliissels beim Tages-
elternverein ab dem 01.01.2023 auf 90 Tages-

kinder (bisher 100 Tageskinder) sowie eine auf

zwei Jahre befristete Vollzeitstelle einer sozial-
padagogischen Fachkraft zur Weiterentwicklung

der TiagR-Projekte im Landkreis Esslingen.

Uberall leuchten helle Kerzen und Lichter-

ketten, Platzchenduft erfiillt die Raume und

auch der eine oder andere Weihnachtsbaum

hat bereits seinen Platz gefunden. Da darf ein
Adventskalender nicht fehlen! Wer freut sich

nicht dariber Tag fiir Tag ein Tiirchen &ffnen zu

dirfen? Der Tageselternverein bereitet seinen Mit-
gliedern eine Freude und schenkt ihnen im Dezember
erstmalig einen digitalen Adventskalender im Kommuni-
kationstool Flip. Vorstinde, Beirédte und die Mitarbeiten-
den haben sich hierfiir festliche, besinnliche, witzige und
kreative Beitrige fiir jeden Tag bis Heiligabend tiberlegt.

Beim ,,Adventskalender to go* in Ostfildern nehmen
W . Tageseltern teil und schmiicken und gestalten einen
= u @ Aktionstag fiir einen besinnlichen Augenblick und
i & leuchtende Kinderaugen.
b A
i s |

ALk
="

Der letzte TiagR-Infoabend in diesem Jahr findet am
14.12. statt. Das Format findet so guten Anklang, dass

E. i W dieses auf alle Félle im neuen Jahr fortgesetzt wird.
= % s &
23 w [E
' “T Am selben Abend findet auch eine von Mitgliedern
Aa m f] fur Mitglieder organisierte Onlineveranstaltung zum
a 4 ry

Thema ,,Ausbau der kommunalen Férderungen® statt.
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Betreuungsverhaltnisse

Die vorliegenden statistischen Daten beziehen sich — soweit nichts anderes benannt — auf den Stichtag 31.12.2022.

Bundesweite Entwicklung in der Kindertagespflege °

Zum 01.03.2022 wurden bundesweit 166.344 Kinder 2021 unterbrochene Trend steigender Betreuungsquoten
(Vorjahr 166.450) in Kindertagespflege betreut, davon in dieser Altersgruppe setzt sich damit wieder fort. In der
waren 133.508 Kinder (Vorjahr 130.190) unter drei Jahre Betreuung von Kindern iiber drei Jahre und bei Schulkin-
alt. Die Betreuungsquote der unter Dreijdhrigen liegt dern ist dagegen ein Riickgang zu verzeichnen.

damit um rund 2,5 % héher als im Vorjahr. Der im Jahr

Landesweite Entwicklung in der Kindertagespflege ¢

In Baden-Wiirttemberg wurden — ebenfalls zum Stichtag zwischen drei und sechs Jahren und 2.808 Kinder (Vorjahr
01.03.2022 — insgesamt 21.608 Kinder (Vorjahr 21.135) 3.307) alter als sechs Jahre. Der Trend gleicht auf Lander-
betreut, davon waren 15.995 Kinder (Vorjahr 14.929) jiin-  ebene damit der bundesweiten Entwicklung.

ger als drei Jahre, 2.805 Kinder (Vorjahr 2.899) im Alter

Landkreis Esslingen”’

Der Landkreis Esslingen ist mit rund 534.000 Einwohnern  kreisfreien Stadten. Rund 31.800 der Einwohner sind Kin-
(Stand 31. Dezember 2021) der drittgréBte Landkreis der im Alter von unter sechs Jahren, was einer Quote von
des Landes Baden-Wiirttemberg und der siebtgréBte knapp 6 % entspricht.

Deutschlands von insgesamt 294 Landkreisen und 106

Gesamtzahl der Betreuungsverhaltnisse im Landkreis

Die Anzahl der Betreuungsverhiltnisse im Landkreis ist
auf 1.439 (Vorjahr 1.368) gestiegen.

5 Quelle: Bundesverband Kindertagespflege e. V. bzw. Statistisches Bundesamt
6 Quelle: KVJS Baden-Wirttemberg
7 Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg



Altersverteilung der Tagespflegekinder

tiber 14 Jahre 0 bis 1 Jahr
1% T

%
6 bis 14 Jahre
17 %

3 bis 6 Jahre
15%

1 bis 3 Jahre
66 %

In der Alterskohorte U3 sind 19 Tageskinder unter einem
Jahr enthalten, was einem Anteil von 1 % der Tageskinder
entspricht. Fiir Erziehungsberechtigte ist dies in der Regel
die einzige Kindertagesbetreuung, die unter einem Jahr

in Anspruch genommen werden kann. Bei der Betreuung
der Kinder zwischen dem ersten und dem dritten Lebens-
jahr Gben die Eltern ihr Wunsch- und Wabhlrecht fiir die
Kindertagesbetreuung bewusst aus und entscheiden sich

weiterhin verstarkt fiir die Vorteile der Kindertagespflege.

Wie auf Bundes- und Landesebene bildet auch im
Landkreis Esslingen die Altersgruppe der bis dreijahrigen
Tageskinder mit 67,3 % den Schwerpunkt der Betreuung
(Vorjahr 61,7 %). Die Betreuung von Kindern {iber drei
Jahren sowie die Betreuung von Schulkindern folgt eben-
falls dem bundes- und landesweit riicklaufigen Trend.

Es bleibt weiterhin spannend, wie sich die politi-
sche Diskussion zur Einfiihrung des Rechtsanspruchs bei
der Schulkindbetreuung ab dem Schuljahr 2025/2026
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auswirkt. Aktuell ist im Land Baden-Wiirttemberg noch
ungeklart, welche Rolle hier die Kindertagespflege iiber-
nehmen darf und kann. Unabhéngig von dieser Kliarung

ist zudem, ob das Betreuungsangebot dann mit den
flexiblen Arbeitszeiten der Eltern korrespondiert. Die
Anfragen nach Morgen- und Abendbetreuung, Betreu-
ung im Zwei- bis Drei-Schichtwechsel oder individuelle
Betreuungsanfragen (z. B. Aus- und Weiterbildung,
Studium, Wochenendbetreuung fiir die Berufstdtigkeit in
der Medizin, Pflege, Kirchenamt, Handel und Luftfahrt)
erreichen uns weiterhin.

AbschlieBend ist anzufiihren, dass die Zahlen und
die Grafiken nicht die Anfragen und Beratungsgespriche
abbilden, die kein passendes Betreuungsangebot in der
Kindertagespflege erhalten. Dies ist unter anderem dem
reduzierten Platzangebot aufgrund riicklaufiger aktiver
Kindertagespflegepersonen im Landkreis Esslingen ge-
schuldet.
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Neu vermittelte und beendete Betreuungsverhaltnisse

Neben 568 (Vorjahr 619) Tagespflegen, die im Jahr 2022
durchgehend betreut wurden, da sie bereits in den Jahren
zuvor begonnen wurden und noch mindestens ins Jahr
2023 reichen, konnten die padagogischen Fachberaterin-
nen im Berichtsjahr insgesamt 1.508 (Vorjahr 1.285)

neue Betreuungsverhiltnisse begleiten. Damit haben die
padagogischen Fachberatungen wihrend des Kalenderjah-
res weiterhin einen hohen Beratungs- und Vermittlungs-
aufwand bei Eltern und Kindertagespflegepersonen zu

leisten, der sich nicht in den Stichtagszahlen widerspiegelt.

Sehr viele Betreuungsverhiltnisse werden auch unter-
jahrig begonnen und wieder beendet. Diese kurzfristigen
Betreuungsverhiltnisse bedeuten allerdings gleich viel
Beratungs- und Begleitungsaufwand. Auch die Beratung,
Vermittlung und Begleitung von Ferienbetreuungen sowie
Krankheits- und Urlaubsvertretungen zeigen die Zahlen
nicht detailliert und separat auf.

Zudem fiihren einige Anfragen nicht zum Abschluss
eines Betreuungsverhiltnisses. Die Griinde hierfiir liegen
groBtenteils in der Wahl einer anderen Betreuungs-
form oder in geinderten Lebensumstinden der Eltern.
Auch die Tatsache, dass zunehmend Betreuungsanfragen

hinsichtlich ihrer geforderten zeitlichen Flexibilitdt nicht
vermittelbar sind, kann dazu fiihren, dass ein Betreuungs-
verhiltnis nicht zustande kommt.

Beratung und Begleitung bedeuten:

» die abgebenden Eltern ausfiihrlich tGiber die Kinder-
tagespflege zu beraten

* eine oder mehrere geeignete Kindertagespflege-
personen zu suchen und vorzuschlagen

* die Kennenlernphase zu begleiten

» auf Wunsch den Vertragsabschluss zu betreuen
und (bei Zuschussmodellen) die nétigen Formalititen
zu begleiten

* intensiv wihrend der Eingewhnungsphase und
dariiber hinaus fiir Fragen der Eltern sowie der Kinder-
tagespflegepersonen zur Verfiigung zu stehen

» das Tagespflegeverhiltnis kontinuierlich zu begleiten

Dies hat der Landkreis Esslingen durch die Anhe-

bung des Betreuungsschliissels der padagogischen Fach-

beratungen beim Tageselternverein von 1:100 auf 1:90 mit

Wirkung zum 01.01.2023 anerkannt.

Durchschnittliche Betreuungsstunden pro Woche

40 bis 50 Std.
4%

30 bis 40 Std.
19 %

bis 5 Std.
6%

5 bis 10 Std.
14 %

10 bis 20 Std.

20 bis 30 Std.
30 %

Betrachtet man die durchschnittliche Betreuungszeit der
Tageskinder pro Woche, so sieht man, dass 20 % der Kin-
der im Landkreis unter 10 Stunden betreut werden. Ein
etwas gréBerer Anteil an Kindern (27 %) wird mit 10 bis
unter 20 Stunden pro Woche betreut. 49 % der Kinder
sind 20 bis unter 40 Stunden bei den Tageseltern und 4 %
der Kinder sogar 40 Stunden und mehr.

Betreuungsstunden/
Betreuungszeit pro

durchschnittliche
Kind/Woche

~
o
°
s
X
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S
)
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davon 3 bisé Jahre

Differenziert man bei der Betrachtung der Betreuungs-
zeiten zudem noch nach dem Alter der Kinder, sieht man,
dass die Altersgruppe der bis dreijahrigen Tageskinder
durchschnittlich ca. 24 Stunden pro Woche und Kinder
zwischen drei Jahren und dem Schuleintritt durchschnitt-
lich ca. 15 Stunden betreut werden.
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Ausgeschiedene Tagespflegekinder und deren Verweildauer in der Kindertagespflege

Ein Blick auf die Dauer der Kindertagespflegen, die
2022 endeten, zeigt, dass der GrofBteil der Tageskinder
bis zu zwei Jahre von den Tageseltern betreut wurden.
Dies spiegelt den Trend wider, dass die friihkindliche
Betreuung noch nicht institutionell erfolgen soll und die
Eltern bewusst ihr Wunsch- und Wabhlrecht fiir Kinder
von ein bis drei Jahren ausiiben. Diese Betreuungsspanne
bestdtigt zudem auch den Trend, dass Miitter oder Viter
nach einem Jahr Elternzeit wieder in den Beruf zuriick-
kehren.

Knapp 40 % der Kinder hatten zwei Jahre und zum
Teil sogar deutlich langer Kontakt zu ihren Tagesmiittern
oder ihren Tagesvitern (siehe detaillierte grafische Dar-
stellung). Dieser Kontakt reif3t oftmals mit dem Beenden
des Betreuungsverhiltnisses nicht ab, sondern wird liber
Jahre hinweg gepflegt. Die Bindung an die Kindertagespfle-
geperson spielt in der Kindertagespflege eine fundamenta-
le Rolle und zeichnet eben diese aus.

Die Kindertagespflege hat den gleichen Auftrag
an Bildung, Erziehung und Betreuung wie institutionelle

O/ unter :{ bis { bis : bis : bis

Dauer|6 Monate: 1Jahr : 2Jahre : 3]ahre :

5Jahre : 10Jahre :

Angebote der Kindertagesbetreuung. Friihkindliche
Bildung, vor allem im Bereich der unter Dreijihrigen,
ereignet sich durch schrittweise Erfahrungen und das Ver-
stehen der unmittelbaren Handlungszusammenhinge. Es
ist ein Selbstbildungsprozess des Kindes, an dem sowohl
die materielle als auch die soziale Umwelt beteiligt sind.
Der Alltag dient hier als Erfahrungs- und Testfeld nach
dem eigenen Rhythmus und individuellen Lerndisposi-
tionen. Kinder werden jedoch erst dann ihre Umgebung
um sich herum entdecken wollen, wenn sie eine ,,sichere
Basis“ anlaufen kénnen, in der sie bei drohender Unsicher-
heit Trost und emotionale Geborgenheit finden kénnen
und ermutigt werden, erneute Erkundungen zu unter-
nehmen. Kinder brauchen daher eine Betreuungsperson,
zu der sie eine enge Beziehung aufbauen kénnen und die
in Abwesenheit der primaren Bezugsperson ihr Bediirfnis
nach sicherer Bindung befriedigen kann. Genau das leistet
die Kindertagespflege im Landkreis Esslingen, im Land
Baden-Wiirttemberg und bundesweit.

bis : ber
10 Jahre :

Grunde fir die Beendigung der Kindertagespflege

Eine Beendigung der Kindertagespflege basiert

vorwiegend auf folgenden Griinden:

* Andere Betreuung (Wechsel in eine &ffentliche Einrich-
tung z. B. durch Vollendung des dritten Lebensjahres,
doch auch durch die Zuteilung eines Kita-Platzes vor
Vollendung des dritten Lebensjahres, private Lésung)

e Lebensumstdnde der Eltern
(Umzug, familidgre Griinde etc.)

* Lebensumstinde der Kindertagespflegepersonen
(Schwangerschaft, Umzug etc.)

* Sonstige private Griinde.
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Kindertagespflegepersonen

Bundesweite Entwicklung in der Kindertagespflege @

41.864 Tagesmiitter oder Tagesviter betreuen im Jahr um 7 % geschrumpft. Aktuell sind so wenige Personen in
2022 ein oder mehrere Kinder im eigenen Haushalt, in der  der 6ffentlich geférderten Kindertagespflege titig wie seit
Familie der Kinder oder in eigens hierflir angemieteten tber 10 Jahren nicht mehr. Die Zahl der betreuten Kinder
Raumen. Die Zahl der Kindertagespflegepersonen hat sich  ist wiahrend der Covid-19-Pandemie ebenfalls deutlich ein-
somit in einem relativ kurzen Zeitraum drastisch verrin- gebrochen. Die Betreuungszahlen des Vorjahres konnten

gert. Zwischen 2020 und 2022 ist ihre Anzahl bundesweit 2022 jedoch knapp gehalten werden.

Durchschnittliche Anzahl der betreuten Kinder pro Kindertagespflegeperson
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Landesweite Entwicklung in der Kindertagespflege °

Neben den Kindertageseinrichtungen stellt die Kinder- Kindertagespflege von 5.909 Kindertagespflegepersonen
tagespflege in Baden-Wiirttemberg die zweite groBe Sdule (- 2,9 % im Vergleich zum Vorjahr) betreut. Die Tagesva-
in der Kindertagesbetreuung dar. Am Stichtag 01.03.2022  ter machten dabei einen Anteil von 4 % aus.

wurden insgesamt 19.623 Kinder in 6ffentlich geférderter

Aktive Kindertagespflegepersonen im Landkreis

Zum Stichtag 31.12.2022 belduft sich die Anzahl der ak- und liegt (iber dem Bundes- und Landestrend. Festzuhal-
tiven Kindertagespflegepersonen im gesamten Landkreis ten ist, dass im gesamten Landkreis Esslingen ein Bedarf
auf 367 (Vorjahr 382). Hiervon sind 355 Personen weiblich  an neuen Kindertagespflegepersonen vorliegt, um alle
und 12 Personen mannlich (Anstieg um 20 %). Betreuungsanfragen bedienen zu kénnen. Der Tages-
Damit ist die Anzahl an aktiven Kindertagespflege- elternverein unternimmt dazu laufend Marketingaktivi-

personen im Landkreis Esslingen erneut riicklaufig (-3,9 %)  tdten.

8 Quelle: wiff Weiterbildungsinitiative frihpadagogische Fachkriéfte
9 Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
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Alter der Kindertagespflegepersonen

Die Altersstruktur der Kindertagespflegepersonen hat .
sich in den letzten Jahren kontinuierlich zugunsten der 150 | Kindertagespflegepersonen 2020 20212022
Personen, die 50 Jahre und ilter sind, verschoben. Im N e e S eeeeeeesennns
Berichtsjahr ist diese Zahl nun erstmals riicklaufig. Der : : : : : '
Anteil der Kindertagespflegepersonen im Alter von 30 bis

D LT T

unter 50 Jahren stagniert hingegen. Dennoch lassen die
Zahlen vermuten, dass in der Kindertagespflege tenden-
ziell weniger Berufsanfinger und mehr berufliche Wie- : :
dereinsteigende titig sind. Dies erméglicht den meisten R I '
Kindertagespflegepersonen, die in der Erziehung von :
eigenen Kindern erworbenen Kompetenzen auch in die
Kindertagesbetreuung einzubringen. Viele Kindertages-
pflegepersonen {iben ihre Titigkeit auch nach dem Auszug

der eigenen Kinder weiter aus. :

Dennoch beinhaltet es ein sehr ernstzunehmendes | ...
Risiko: Kindertagespflegepersonen iiber 60 Jahre werden
in absehbarer Zeit den Schritt in die dritte Lebensphase i 70| Alter : : : P
vollziehen. Durch den Renteneintritt stehen sie nicht . bis20). 20-30). 30-40). 40-50). 50-60). i.60].:
mehr zur Verfiigung und bieten kein BEtreUUNGSPOtENZIal.  “..vvooooeeeeoeeeeoeeeeeeeoeooeeessee oo eeeeesssese s oo
Die groBe Herausforderung liegt darin, diese Liicke zu

schlieBen.

Ort der Betreuung

Eine Kindertagespflegeperson, die sich fachlich und per- die Betreuung der Tageskinder, bei der mehrere Kinder-
sonlich eignet, betreut ein bis fiinf Kinder in ihren eigenen  tagespflegepersonen zusammenarbeiten und ihre Tages-
Raumlichkeiten oder im Haushalt der abgebenden Eltern. kinder im Haushalt einer der Kindertagespflegepersonen
Kindertagespflege ist auch in einer ,,GroBtagespflege- betreuen.

stelle” (GTP) oder einer ,Kindertagespflege in anderen Wenn in der GroBtagespflegestelle/TiagR mehr als
geeigneten Raumen (TiagR)“ moglich. Bei dieser Betreu- neun Kinder betreut werden, ist mindestens eine Kinder-

ungsform betreuen eine oder mehrere Kindertagespflege-  tagespflegeperson und eine piadagogische Fachkraft nach
person/en in Raumen auBerhalb ihres eigenen Haushaltes.  § 7 KiTaG erforderlich. Zwei Kindertagespflegepersonen,
In der Regel werden dazu spezielle Raumlichkeiten — z. B. die beide nicht padagogische Fachkraft nach § 7 KiTaG

eine geeignete Wohnung — angemietet und eingerichtet. sind, diirfen gemeinsam sieben gleichzeitig anwesende
Die GroBtagespflege bedeutet im Landkreis Esslingen Tageskinder betreuen.
; : Wohnung der .
Stichtag Kindertagespflegeperson Wohnung des Kindes : ‘
31.12.2022 1.060 120
£31.12.2021 £1.057 {112

£31.12.2020 £1.093 108
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Dass die Kindertagespflege nach wie vor ihren Schwer-
punkt in der familidren Betreuung hat, zeigen die Zahlen.
74 % der betreuten Kinder im Landkreis werden im Haus-
halt der Kindertagespflegeperson betreut. Dem entgegen
steht ein erneuter Anstieg der Betreuungszahlen in ande-
ren geeigneten Raumen (TiagR und GTP) um 30 %.

Fiir die Wahl des Betreuungsorts im Haushalt der
Eltern oder in anderen geeigneten Raumen sehen wir
folgende Griinde:

* Haushalt der Eltern: Eltern wiinschen sich die Betreu-
ung im eigenen Zuhause, da mehrere Kinder aus einer
Familie zu unterschiedlichen Zeiten betreut werden
bzw. Tagesrand- und Schichtzeiten abgedeckt werden
miissen. Geschwisterkinder kénnen zudem zusammen
betreut werden.

* Inanderen geeigneten Raumen: Der Wunsch, nicht
zuhause zu betreuen, sondern in eigens fiir die Kinder-
betreuung angemieteten Raumen, wichst bei vielen
Kindertagespflegepersonen. Auch dies kann als ein
Zeichen der zunehmenden Professionalisierung des
Berufsbilds und dem Selbstverstindnis der Kinder-
tagespflegeperson gewertet werden. Vor allem in der
konzeptionellen und padagogischen Ausgestaltung
ist hier besonderes Engagement gefragt, da die Be-
treuung in anderen geeigneten Raumen haufig durch
den Zusammenschluss von zwei bis drei Kindertages-
pflegepersonen umgesetzt wird. Viele Kommunen und
Unternehmen sehen zudem Chancen bei der Imple-
mentierung einer kommunal geférderten TiagR, da die-
se in die kommunale Bedarfsplanung integriert werden
kann. Dies sind alles Griinde, sich mit dem Aufbau und
der Férderung der TiagR auseinanderzusetzen. Diese
Entwicklung unterstiitzt der Tageselternverein bereits
seit vielen Jahren durch eine auf die Beratung von TiagR
spezialisierte Mitarbeitende.

Anzahl der betreuten Kinder pro Kindertagespflegeperson

Die meisten Kindertagespflegepersonen betreuen zwi-
schen zwei und fiinf Tageskinder. Durchschnittlich be-
trachtet entspricht das einem Betreuungsschliissel von
3,92 Kindern pro Kindertagespflegeperson. Dieser Wert
ist im Vergleich zum Vorjahr (3,58) erneut angestiegen
und liegt erstmals nahe beim Bundesdurchschnitt von 4,0
Kindern pro Kindertagespflegeperson.

Die prozentuale Betrachtung der durchschnittlichen
Betreuungsverhiltnisse pro Kindertagespflegeperson
bestidtigt die Entwicklung der Vorjahre: Tagesmutter,
Tagesvater oder Kinderfrau ist ein Beruf auf dem Weg

..........................................................................................

1 : 2 : 3
Anzahl Tagespflegekinder

von der nebenberuflichen zur hauptberuflichen Selbst-
stiandigkeit bzw. vom Mini-Job hin zur sozialversicherungs-
pflichtigen Anstellung. Einerseits bauen viele Kindertages-
pflegepersonen ihr Platzangebot aus, um die Nachfrage
bedienen zu kénnen. Andererseits findet auch eine be-
triebswirtschaftliche Betrachtung der Kindertagespflege
statt: Kindertagespflegepersonen entscheiden wirtschaft-
lich, bis zu oder ab welchem Betreuungsumfang sich fiir sie
ein Betreuungsangebot lohnt. Diese Uberlegungen wirken
sich dann auf die Anzahl der realisierten Betreuungen aus.

...............................................................................................
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Dauer der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson

62 % der Kindertagespflegepersonen im Landkreis

Esslingen iiben ihre Tatigkeit bereits seit mehr als fiinf Jah-

ren aus. Viele von ihnen bereits seit tiber zehn oder auch

bereits seit liber fiinfzehn Jahren. Dies ist ein Zeichen von

Kontinuitdt, Qualitdt und Verldsslichkeit. Dieses Enga-
gement honoriert der Tageselternverein jahrlich —in der

Regel bei der Mitgliederversammlung — mit einer Urkunde

und einem Dankeschén-Geschenk.

Vertretung von Kindertagespflegepersonen

Die seit 01.01.2016 erhéhte Vergiitung fir Kinder-
tagespflegepersonen bei Vertretungen wird — regional
unterschiedlich —angenommen. Vertretungsnetzwerke
entstehen und wachsen weiter. Eltern und deren Kinder
vertrauen auf die Vertretungsregelung, Kindertagespfle-
gepersonen nehmen im optimalen Fall — unkompliziert in
Bezug auf Formalititen — ein Vertretungskind fiir eine be-
schriankte Zeit auf, ohne die maximal zuldssige Kinderzahl
zu liberschreiten.

Analysen des Jahres 2022 zeigen, dass es insgesamt
zu 539 (Vorjahr 328) Vertretungen kam. Die Anzahl der

1 bis 2 Jahre
24

2 bis 5 Jahre
Al

iiber 5 Jahre
228

Vertretungen im gesamten Kalenderjahr stieg damit im
Vergleich zum Vorjahr um 64,3 % deutlich an.

* Als Vertretungsgriinde wurden angegeben:

* Krankheit (59,1 %),

e Urlaub (36,6 %),

* Sonstige Griinde (4,3 %).

Diese Zahl darf nicht den Eindruck erwecken, dass
es fir jedes Tageskind und seine Kindertagespflegeperson
eine verlissliche Vertretungskindertagespflegeperson
bzw. -sicherstellung fiir Eltern und ihre Kinder gibt.







Dank und Unterstutzung

Dankeschon

An dieser Stelle bedanken sich der Vorstand und die
Geschiftsflihrung mit allen Mitarbeitenden bei allen, die
den Tageselternverein auf ihre Art und Weise im Jahr
2022 unterstiitzten.

Der erste — ganz besondere — Dank geht an die
engagierten Kindertagespflegepersonen (Tagesmiitter,
Tagesviter und Kinderfrauen), die es erméglichen, die
Kindertagespflege im Landkreis Esslingen als hochwertige
und anerkannte Kindertagesbetreuung anzubieten. Auch
den Kindertagespflegepersonen, die sich aktuell noch in
der Qualifizierung befinden und erst zu einem spéteren
Zeitpunkt mit ihrem Betreuungsangebot starten, gilt
bereits heute schon dieser Dank.

Wie auch Sie uns unterstitzen konnen

Es gibt vielfiltige Moglichkeiten, wie Sie die Kindertages-
pflege im Landkreis Esslingen und den Tageselternverein
unterstiitzen kénnen.

Einige Ideen von uns sind bereits vorhanden.

Wir sind zudem sehr offen und dankbar fiir lhre Ideen und

Impulse:

*  Werden Sie Mitglied im Tageselternverein Kreis Ess-
lingen e. V. mit einem Jahresbeitrag von 30 €.

* Spenden Sie einen Geldbetrag und Sie erhalten dafiir
eine Spendenbescheinigung fiir das Finanzamt.

* Stellen Sie dem Verein Sachmittel zur Verfiigung.

* Helfen Sie bei unseren Aktionen — projektbezogen und
zeitlich begrenzt.

* Besuchen Sie Vereinsveranstaltungen und bringen Sie
Freunde und Bekannte mit.

* Sprechen Sie positiv liber uns und empfehlen Sie uns
weiter. Nutzen Sie dazu gern auch unsere sozialen
Medien wie Facebook, Instagram und Flip.

* Schreiben Sie liber |hre Erlebnisse und Eindriicke in der
Kindertagespflege im Landkreis Esslingen und schicken
uns diese an geschaeftsstelle@tev-kreis-es.de oder
postalisch zu.

* Unterstiitzen Sie uns durch lhre ehrenamtliche Mit-
arbeit im Verein und bringen Sie lhre Ideen ein.

Ebenso geht der Dank an alle Eltern, die ihre Kinder in
der Kindertagespflege im Landkreis Esslingen kompetent,
individuell und liebevoll betreuen lassen.

Hervorzuheben sind die finanziellen Unterstiitzer:
* Vorstinde
» Stddte und Kommunen im Landkreis Esslingen
* Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen
* Haus des Stiftens

(Spendenkampagne ,,Gut fiir hier. Gut fiirs Wir®)
* Privatpersonen (Geld- und/oder Sachspenden)

Eine kurze E-Mail reicht und wir nehmen Kontakt
mit lhnen auf!
Haben Sie weitere Ideen? Wir freuen uns auf Sie!

Wir freuen uns, wenn Sie fiir den Verein und die Kinder-
tagespflege werben. Aus Nachhaltigkeitsgriinden
erscheint dieser Jahresbericht in einer geringeren Druck-
auflage. Er steht jedoch wie gewohnt auf unserer Home-
page zum Download bereit. Gerne senden wir lhnen ein
Exemplar per E-Mail oder per Post zu. Bitte wenden Sie
sich dazu an die Geschiftsstelle.



Anhang

Kindertagespflegestatistik zum 31.12.2022 KTPP = Kindertagespflegepersonen
TK = Tagespflegekinder

WohnortderAn-”An-”””

i Kindertagespflege- zahl: zahl: 0<3§ dgvg:ng d?"g;g dazlvgr:;g

P KTPP: TK:

{ Altenriet
Baltmannsweiler

‘BA Hohengehren

Beuren

i Baltmannsweiler

i Beuren

i Erkenbrechtsweiler i Erkenbrechtsweiler

{ ES-Berkheim
Esslingen : ES-Hegensberg

Esslingen

: ES-Serach

E ES Bernhardt
: ES-Sulzgries

i ES-Wildenbronn

Esslingen

{ Esslingen E'S-Zollberg

 Filderstadt Fi-Bernhausen

 Filderstadt

Filderstadt

 Filderstadt

: Filderstadt
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: Wohnort der : : : : : :
i Kindertagespflege- i Bezirk 0<3: d(a)vg?g d:v:gg d;vgr;g >14:
RIS o SIS f 8 R 8
iKirchheim unter Teck i : : : 15§ 18§ : : cH

: Kirchheim unter Teck

i Kirchheim unter Teck Ki-Nabern

i Kirchheim unter Teck  : Ki-Otlingen
i Kohlberg i Kohlberg

LE-Musberg

: LE-Oberaichen

LE-Stetten

Lenningen

i Lenningen

Lichtenwald

: Neuhausen : Neuhausen

i Ntg-Braike

: Ntg-Enzenhardt

Nurtingen

Nurtingen

i Niirtingen
i Niirtingen

iN rtingen

i Ohmden

i Ostfildern

: Pliezhausen : Pliezhausen

i Plochingen

i Reichenbach

i Plochingen

i Reichenbach

Weilheim

i Wendlingen
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{ Wohnort der ; i An-i An-: ; ; ; ; E E
i Kindertagespflege- i Bezirk i zahli zahli 0<3: d(a)v:)? d?"g;i dzzwgg i 3<6: 6<14: >14:
i person : KTPP: TK:

auBerhalb Landkreis

: Backnang

Ebersbach

: Grafenberg
i Hiilben

sembsriElDlemel oE L

Landkereis Esslingen
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Tagespflegen nach Wohnort des Tageskindes
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Wohnort des
: Tageskindes

ilderstadt




Anhang

gWohnort des Anzahl
: Tageskindes : TK:
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56 Anhang

Umsetzung der Empfehlung vom 01.03.2012
Forderung Kindertagespflege durch die Stadte und Gemeinden, Stand 31.12.2022

Hinweis

Der Tageselternverein iibernimmt keine Haftung fiir die
Inhalte der vorliegenden Aufstellung. Die Entscheidung
beziiglich Art und Umfang der Gewiahrung einzelner
Forderbestandteile obliegt der entsprechenden Stadt/

Gemeinde.

n3_ i Stadt/Gemeinde | Férderung

{ Voraussetzung

Foérderung

EAbrechnung

1 :Aichtal

£01.09.2012

{2 iAichwald

4 Altdorf

{5 iAltenriet

{6 :Bempflingen

© 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

i Gemeinde

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis,

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
:und Qualifikation

PIatzpauschaIefuerder aus Aichtal, 50 €/

: Monat fur selbststandige KTPP im eigenen

i Haushalt

i Fortbildung: Fortbildungstage max. 5 Tage/Jahr,

;Betreuung von Kindern
taus Aichtal

ivon 0 bis 14 Jahren
{KTPP wohnhaft in

i Aichtal

i bei Fortbildungen an Betreuungstagen Erstattung
i laufende Geldleistung, an betreuungsfreien Tagen :

i Aufwandsentschidigung in Héhe von 50 €, 15
:€/Jahr fur externe Fortbildungen, kostenlose

: Teilnahme am Fortbildungsprogramm der Stadt

: Aichtal fir Erzieher/Innen und KTPP

: Eingewshnung: KTPP bekommen 5 Stunden extra
tvergltet

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

: Erstattung der Kosten fur Fihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
und Qualifikation

2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
: >anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
gGemeinde

: 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

: Erstattung der Kosten fiir Fiihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)
i und Qualifikation

2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
i 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)
{und Qualifikation

: 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

: Erstattung der Kosten fiir Fihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)
:und Qualifikation

{ Betreuung von Kindern
taus Aichtal
ivon 0 bis 3 Jahren

i Betreuung von Kindern
iaus Aichwald

:von 0 bis 14 Jahren
{KTPP wohnhaft

:in Aichwald

i Betreuung von Kindern
:aus Altbach

ivon 0 bis 14 Jahren
{KTPP wohnhaft in

i Altbach

i Betreuung von Kindern
:aus Altdorf

:von 0 bis 14 Jahren
{KTPP wohnhaft in

i Altdorf

i Betreuung von Kindern
faus Altenriet

:von 0 bis 14 Jahren
:KTPP wohnhaft in

i Altenriet

i Betreuung von

: Bempflingen

:von 0 bis 14 Jahren
{KTPP wohnhaft in
: Bempflingen

iab

£01.01.2008
: Weiterent-
fwicklung

i liber

‘Modell-
i gemeinde

£01.09.2022

imodifiziert :
:01.01.2023 :

:01.11.2018

imodifiziert i

:01.09.2022

£01.01.2021 i
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ﬁ i Stadt/Gemeinde

Anhang 57

Forderung EAbrechnung

{ Voraussetzung ab : iber

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
: 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
gGemeinde

7 Beuren

i Erstattung der Kosten fiir Fiihrungszeugnis,
i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
:und Qualifikation

;Betreuung von Kindern
:aus Beuren
ivon 1 bis 10 Jahren

:01.04.2013 i TEV

{KTPP wohnhaft in

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
: Gemeinde

: Platzpauschale 50 €/Monat

: (befristet bis 12/2022)

8  Bissingen/Teck

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis,
: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)
{und Qualifikation

iBeuren
i Betreuung von Kindern 2012 i Kommune
iaus Bissingen/Teck i modifiziert

:von 0 bis 14 Jahren :in 2019

i KTPP wohnhaft in
: Bissingen/Teck

12. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
i anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
:Gemeinde

9 i Deizisau

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis,
: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
tund Qualifikation

:2. SV-Hilfte
: anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
: Gemeinde

: Denkendorf

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis,
: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)
{und Qualifikation

i2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
: >anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
: Gemeinde

i11 :Dettingen/Teck

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis,
: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
fund Qualifikation

i Fortbildungen nach vorheriger Absprache

: 2. SV-Hailfte, Krankheit, Urlaub
i anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

: Erstattung der Kosten fir Fihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
{und Qualifikation

: Erkenbrechts-
i weiler

i Bibliotheksausweis

i Betreuung von Kindern
iaus Deizisau
:von 0 bis 14 Jahren

:Betreuung von Kindern
:aus Denkendorf
:von 0 bis 14 Jahren

aus Dettingen/Teck

{Modell-
igemeinde

gvor 2012

:KTPP wohnhaft in

: Denkendorf

BetreuungvonKmdernvor2012 ..... Modell ..........
: igemeinde

i KTPP wohnhaft in
: Dettingen/Teck

etreuung von Kindern

gaus Erkenbrechtsweiler
:von 0 bis 14 Jahren

{KTPP wohnhaft in
: Erkenbrechtsweiler

Fortbildungen nach vorheriger Absprache

i13 iEsslingen

2. SV-Halfte
iam Neckar (*) i anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
: : Gemeinde

{Platzpauschalen

:5 bis 10 Betreuungsstunden: 25 €/Monat/Kind
110 bis 30 Betreuungsstunden: 80 €/Monat/Kind
iab 30 Betreuungsstunden: 100 €/Monat/Kind
i maximale Forderung von 5 Betreuungspldtzen,

i geteilte Plitze werden addiert

i Betreuung von Kindern

:01.04.2013 iKommune
faus Esslingen { Weiter-
:von 0 bis 14 Jahren ientwick-
: tlung zum :
:01.01.2019
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ntv)_' : i Stadt/Gemeinde

Abrechnung
uber

Forderung

oraussetzung ab

14 :Filderstadt (¥)

i GroBbettlingen

i Holzmaden

:2. SV-Halfte, Krankheit, Urlaub

: >anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

i Gemeinde

Elngewohnungszelt wird pauschal gemaB
ivertraglich vereinbarter Betreuungszeit
igefordert

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis,
i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
§und Qualifikation
E'I:.s.t.;t.{ﬁ‘r'{gméi.ﬁ.gr:“\./.e;rwaltungspauschale von
:50 Euro pro Halbjahr (auf Antrag der KTPP)

12, SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: >anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
:Gemeinde

: Erstattung der Kosten fir Flihrungszeugnis,

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Titigkeit) und §
: Qualifikation

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: >anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

: Erstattung der Kosten fiir Fihrungszeugnis,

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Titigkeit) und :
i Qualifikation

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

: Erstattung der Kosten fur Fihrungszeugnis,

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Titigkeit) und :
i Qualifikation

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
:Gemeinde

i Erstattung der Kosten fiir Fiihrungszeugnis,

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit) und :
: Qualifikation

Erstattung der Kosten flr Fihrungszeugnis,
: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
{und Qualifikation

Pauschale fir Verwaltungstatigkeiten der

i Kindertagespflegepersonen (100 €/Kalenderjahr)

i Fortbildungsbudget von maximal 350 € pro
§Kindertagespflegeperson und Kalenderjahr

2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub (mit Sonder-
iregelung fur Kindertagespflegeverhiltnisse,
ibei denen das Betreuungsende in die Urlaubs-/
i Krankheitszeit fallt *%)

i anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

i Gemeinde

i Bezuschussung der Randzeiten in Héhe der zu-
isatzlichen Forderleistung des Landkreises (aktuell
14,76 €) fur Betreuungszeiten vor

$8 Uhr morgens und nach 17 Uhr abends

i Platzpauschale von 100 €/Betreuungsmonat
fund Kind

i Betreuung von Kindern
:aus Filderstadt
ivon 0 bis 14 Jahren

;Modell-

§o1.o1.2012
: : gemeinde

KTPP wohnhaft in
: Filderstadt

i Betreuung von Kindern
taus Frickenhausen
:von 0 bis 14 Jahren

:01.07.2012 ¢

i KTPP wohnhaft in
Frickenhausen

§Betreuung von Kindern
:aus GroBbettlingen
:von 0 bis 14 Jahren
{KTPP wohnhaftin
GroBbettIingen

:01.01.2014

§Betreuung von Kindern
:aus Hochdorf
:von 0 bis 14 Jahren

§O1.01.2013 gKommune

i KTPP wohnhaft in
Hochdorf

§Betreuung von Kindern
:aus Holzmaden
:von 0 bis 14 Jahren

:01.01.2015 ¢

: KTPP wohnhaft in
Holzmaden

§KTPP wohnhaft in :01.07.2018 :TEV

: Kirchheim : :

: i Aktuelle
: Weiter-
fentwick-
{lung zum

£01.01.2023 i

i Betreuung von Kindern
faus Kirchheim
ivon 0 bis 14 Jahren

i Betreuung von Kindern
{aus Kirchheim bis drei
:Jahre

Pauschale fiir Portfolioarbeit und Entwicklungsge-

isprache mit 100 €/Kalenderjahr und Kind
flr maximal zwei Gespriche pro Kalenderjahr
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orderung Abrechnung
b

i Voraussetzung

i i liber
i20 §K6ngen i2. SV-Halfte, Krankheit, Urlaub i Betreuung von Kindern :01.01.2015 ;TEV
: : : = anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/ :aus Kongen : :

: Gemeinde :von 0 bis 14 Jahren

ErstattungderKosten far Fihrungszeugnis, KTPP wohnhaft in
i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit) :Kéngen
und Qualifikation

i21 i Kohlberg {2, SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub i Betreuung von Kindern :01.01.2013 i TEV
: : > anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/ :aus Kohlberg
:Gemeinde ivon 0 bis 14 Jahren
: Erstattung der Kosten fur Fhrungszeugnis, tKTPP wohnhaft in

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Titigkeit) iKohlberg
tund Qualifikation :

:22 :Leinfelden- :2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub :Betreuung von Kindern :seit :
: : Echterdingen (*) :-> anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/ taus LE :fortlaufend :gemeinde
:Gemeinde ivon 0 bis 14 Jahren ierweitert i
i Eingew®hnungszeit i Betreuung von Kindern iaktuelle
{wird pauschal gemaB vertraglich vereinbarter faus LE : Weiter-
: Betreuungszeit geférdert (Anmerkung: Eltern be- :von 0 bis 14 Jahren ientwicklung

: zahlen tatsachliche Betreuungszeiten spitz : :01/23
{abgerechnet gemaB3 LK) : :

i Randzeitenzuschlag i Betreuung von Kindern

i Gewidhrung eines Zuschusses fur die Betreuung  iaus LE

:von Tageskindern in Randzeiten zwischen 17 Uhr :von 0 bis 14 Jahren

:und 7 Uhr werktags und am Wochenende :

{in Hohe der Vertretungsgeldleistung des

i Landkreises

: Platzpauschale fir Kinder aus LE  Betreuung von Kindern
:100 €/Monat fir selbststdndige KTPP aus LE von 0 bis 14

iim eigenen Haushalt + TiagR (nicht KF) iJahren
ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis, Modell KTPP

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)

:und Qualifikation

: Férderung von 2 Entwicklungsgespréachen pro :Modell KTPP
:Jahr/Kind mit 50 €/Gesprach (Voraussetzung: :

i Fortbildung zur Beobachtung/Dokumentation und :

iregelmaBige Dokumentation der Entwicklung)

i Fortbildungstage bis zu 5 Tage/Jahr :Modell KTPP
:Fortbildungen an Betreuungstagen = Erstattung

:laufende Geldleistung,

i Fortbildungen an betreuungsfreien Tagen =

: Aufwandsentschadigung mit 50 €, :

: 150 €/Jahr fir Kosten von externen Fortblldungen

i Erstattung Verwaltungsaufwand iModell KTPP

: 50 €/Halbjahr fiir KTPP bei SV- Erstattung :

: Kostenloser Ausweis fiir Bibliothek LE :Model KTPP
: Qualifizierung fur neue KTPP ‘Modell KTPP

:Foérderung in Héhe von 1000 € nach Kurs 1

: (nach Erhalt der Pflegeerlaubnis und Aufnahme

ivon min. 1 Tageskind aus LE), weitere 1000 €

: Férderung nach Abschluss der Qualifizierung

tInfo- und Werbeveranstaltungen fir die TEV+LE
: Kindertagespflege in Hohe von 2000 € :
ErstattungAusIagen Hygieneaufwendungen Modell KTPP
:widhrend der Pandemie (einmalig in 2020) :
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ntv)_' : i Stadt/Gemeinde

Abrechnung
uber

Forderung

oraussetzung ab

123 l Lenningen

Lichtenwald

: Neckartenzlingen :

: Neuffen

:2. SV-Halfte, Krankheit, Urlaub

: > anteilig pro betreutem Kind aus Stadt /

i Gemeinde

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis,

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
:und Qualifikation

goFo;S.r:iaB.i.Iaolj.r;é ............

: pro Kalenderjahr mit maximal 100 €

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

i Erstattung der Kosten fir Fihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
§und Qualifikation

12, SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
:Gemeinde

: Erstattung der Kosten fir Fiihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
fund Qualifikation

: 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
:Gemeinde

: Erstattung der Kosten fur Fihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)
{und Qualifikation

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
:Gemeinde

i Erstattung der Kosten fiir Fiihrungszeugnis,

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)
:und Qualifikation

:2. SV-Halfte, Krankheit, Urlaub

: > anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
:Gemeinde

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis, t (bei
: Aufnahme der Tatigkeit) und Qualifikation
2Fortb||dungstagepro Kalenderjahr

ije max. 100 €

:2. SV-Halfte, Krankheit, Urlaub

: “anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
:Gemeinde

ErstattungderKosten far Fihrungszeugnis,

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
:und Qualifikation

ErstattungVerwaItu ngsaufwand:

:50 €/Halbjahr fir KTPP

i Betreuung von Kindern
taus Lenningen
ivon 0 bis 14 Jahren

§o1.o1.2013 ;Kommune

{KTPP wohnhaft in
iLenningen

i KTPP wohnhaft in Len-
iningen

01 09.2012 i Modell-

i Betreuung von Kindern
i gemeinde

iaus Lichtenwald

: bis zum Schuleintritt
:KTPP wohnhaft in
: Lichtenwald

i Betreuung von Kindern
:aus Neckartailfingen von :

: 0 bis 14 Jahren :
: KTPP wohnhaft in

: Neckartailfingen

01 01.2020 ¢

i Betreuung von Kindern
:aus Neckartenzlingen
:von 0 bis 14 Jahren

O1 09.2019 ¢

: KTPP wohnhaft in
: Neckartenzlingen

i Betreuung von Kindern
:aus Neidlingen

:von 0 bis 14 Jahren
{KTPP wohnhaftin

: Neidlingen

01 09.2015 ¢

: Betreuung von Kindern
:aus Neuffen

ivon 0 bis 14 Jahren
{KTPP wohnhaftin

: Neuffen

:01.01.2014

{ KTPP wohnhaft in
gNeuffen

i Betreuung von Kindern o1 10.2007 :
taus Neuhausen
ivon 0 bis 14 Jahren

i Selbststindige KTPP
iwohnhaft in Neuhausen

gemeinde

i Eingewohnung: KTPP bekommen 5 Stunden extra

ivergltet — als Anerkennung fir
iSonderleistung
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Abrechnung

i Voraussetzung uber

i2.SV-Halfte, Krankheit, Urlaub
: 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
: Gemeinde

30 Notzingen

i Erstattung der Kosten fiir Fiihrungszeugnis,
i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
und Qualifikation

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub (mit Sonderrege-
ilung fur Kindertagespflegeverhaltnisse, bei denen
:das Betreuungsende in die Urlaubs-/Krankheits-
i zeit fallt **)

: = anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
:Gemeinde

i Fur die zweite Halfte der Sozialversicherung kon-
inen Kindertagespflegepersonen einen Antrag auf
i monatliche Abschlagszahlung stellen

{ Erstattung der Kosten fiir Fihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
§und Qualifikation

i Alle KTPPs die durch das Beratungsbiiro

i Nirtingen (*)

:Nirtingen betreut werden, erhalten einen kosten-

ilosen Institutionsausweis der Stadtbucherei

32 OberbOIhlngen :2. SV-Halfte, Krankheit, Urlaub
: : : 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
: Gemeinde

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis,
: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Téatigkeit)
:und Qualifikation

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

i 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

: Erstattung der Kosten flr Fihrungszeugnis,

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
{und Qualifikation

: 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub (mit Sonderrege-
:lung fur Kindertagespflegeverhéltnisse bei denen
i das Betreuungsende in die Urlaubs-/Krankheits-
i zeit fallt *%)

i anteilig pro betreutem Kind aus Stadt /

: Gemeinde

34 Ostflldern *)

Platzpauschale 50 €/Monat und Kind aus

: Ostfildern fiir selbststandige Kindertagespflege-
:personen im Haushalt und in TiagR
ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis und
: der Qualifikation (sofern eine Betreuung von

i Kinder aus Ostfildern fiir mindestens zwei Jahre
: erfolgt)

ErstattungderKosten fur Erste-Hilfe-Kurs (bei
:Aufnahme der Titigkeit)

: Kostenloser Blichereiausweis fir Kinderbiicher

gFort Idungen pro Kalenderjahr bis zu 100 €

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
: >anteilig pro betreutem Kind aus Stadt /
:Gemeinde

: Erstattung der Kosten fir Fihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
fund Qualifikation

gBetreuung von Kindern
:aus Notzingen
:von 0 bis 14 Jahren

:Kommune

{KTPP wohnhaft in
:Notzingen

i Betreuung von Kindern 01 01.2015
aus Nirtingen
:von 0 bis 14 Jahren

{KTPP wohnhaft in
iNdrtingen

i Betreuung von Kindern
:aus Oberboihingen
:von 0 bis 14 Jahren

{01.012014

i KTPP wohnhaft in
: Oberboihingen

i Betreuung von Kindern

:01.01.2016 Kommune
faus Ohmden P weiter- :
:ivon 0 bis 14 Jahren tentwickelt

in 2020

{KTPP wohnhaft in
:Ohmden

£01.09.2015 :
terweitert |n
12021

gBetreuung von Kindern
:aus Ostfildern
ivon 0 bis14 Jahren

: KTPP wohnhaft in
gOstfiIdern

i Betreuung von Kindern
:aus Owen
ivon 0 bis 14 Jahren

i KTPP wohnhaft in Owen
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]
o
o

£2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
: >anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
: Gemeinde

36 Plochingen

i Erstattung der Kosten fir Fihrungszeugnis,
: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Téatigkeit)
nd Qualifikation

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

i Erstattung der Kosten fiir Fiihrungszeugnis,

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)
:und Qualifikation

:37 :Reichenbach
E :an der Fils

12, SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
i anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
: Gemeinde

i38 Schlaitdorf

Welterblldungenpro Kalenderjahr von
iinsgesamt max. 250 €

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)
{und Qualifikation

£01.01.2013

2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
i anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
: Gemeinde

i39 :Unterensingen

Aufzahlungvon040 € pro Kind/Betreuungs-
:stunde an KTPP

ErstattungderKosten fur Fihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)
{und Qualifikation

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
: 2anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

§40 §Weilheim/Teck
: : §Gemeinde

Erstattung der Kosten flr Flihrungszeugnis,
: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
{und Qualifikation

{41 :Wendlingen

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: >anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

: Erstattung der Kosten flr Flihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tatigkeit)
:und Qualifikation

:2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
i >anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/

: Gemeinde

: Erstattung der Kosten fiir Fihrungszeugnis,

: Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Téatigkeit)
{und Qualifikation

{43 :Wolfschlugen :2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
: : >anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/
: Gemeinde

: Bezahlung von 2 Stunden Elterngesprach

2 6,50 €/Std. fur jedes Wolfschlugener Kind:

i (inklusive evtl. Vorbereitungszeit)

i Erstattung der Kosten fiir Fiihrungszeugnis,

i Erste-Hilfe-Kurs (bei Aufnahme der Tétigkeit)
:und Qualifikation

i Erstattung von Fortbildungskosten von
imax. 150 € pro Jahr

Foérderung
iab

:01.07.2018
fweiter-
fentwickelt
1in 2020

oraussetzung

Betreuung von Kindern
aus Plochin- gen
:von 0 bis 14 Jahren
tKTPP wohnhaft in
i Plochingen

i Betreuung von Kindern
:aus Reichenbach

:01.07.2012
:von 0 bis 14 Jahren :

: KTPP wohnhaft in
Reichenbach

i Betreuung 12007,
ivon Schlaitdorf
:von 0 bis 14 Jahren

i KTPP wohnhaft in
: Schlaitdorf

§Betreuung von Kindern
{aus Unterensingen
:von 0 bis 14 Jahren

{ KTPP wohnhaft in
: Unterensingen

i Betreuung von Kindern
faus Weilheim
:von 0 bis 14 Jahren

:01.09.2012

{ KTPP wohnhaft in
: Weilheim

i Betreuung von Kindern
‘aus Wendlingen

:von 0 bis 14 Jahren

: KTPP wohnhaft in

: Wendlingen

:01.01.2013

:Betreuung von Kindern
faus Wernau

:von 0 bis 14 Jahren
tKTPP wohnhaft in

i Wernau

i Betreuung von Kindern
{aus Wolfschlugen
:von 0 bis 14 Jahren

:01.07.2012

: KTPP wohnhaft in
i Wolfschlugen

{ KTPP wohnhaft in
: Wolfschlugen

: KTPP wohnhaft in
: Wolfschlugen

:01.07.2015 ¢

EAbrechnung
i liber

i Modell-
i gemeinde

: Kommune

i modifziiert
:01.09.2022 :

i Kommune

i Kommune

i Kommune
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Andere Modelle
: : i Forderung : Abrechnung
Stadt/Gemeinde oraussetzung fab ber
1 Baltmannsweiler ,00 € Zuschuss an KTPP Betreuung von Kindern $01.01.2012 Kommune
: : ro Kind und Betreuungsstunde iaus Baltmannsweiler : :

:1,00 € Zuschuss an Eltern ivon 0 — 14 Jahren
:pro Kind und Betreuungsstunde :

: Erstattung der Kosten fur die Qualifikation i KTPP wohnhaft in-
: : Baltmannsweiler

Erlauterung zu den Abrechnungsmodalitiaten

Modellgemeinde *) Kommunen, die mit (*) versehen sind, bezuschussen die
Kommune rechnet Férderung selbst ab. Zusitzlich Mietkosten der ansissigen Beratungsbiiros des Tages-

hat die Kommune einen Kooperationsvertrag mit elternvereins.

der Wirtschaftlichen Jugendhilfe zur Abrechnung

der Elternbeitrige und der laufenden Geldleistung. **) Sonderregelung fiir Kindertagespflegeverhiltnisse,
Kommune bei denen das Betreuungsende in die Urlaubs-/Krankheits-
Kommune rechnet Férderung selbst ab. zeit féllt: Ist der letzte Betreuungstag des Tageskinds bei
TEV der Kindertagespflegeperson nicht mit dem vertraglich
Foérderung wird vom TEV gegen Entgelt fir vereinbarten letzten Betreuungstag zwischen Kinder-

die Kommune abgerechnet. tagespflegeperson und abgebenden Eltern identisch,

erstellt die wirtschaftliche Jugendhilfe keinen Bescheid fiir
die Ausfallzeit. Die Kommune tibernimmt die Erstattung
der nicht gezahlten laufenden Geldleistung, sofern die
Kindertagespflegeperson danach fiir die Kindertagespflege
in der Kommune weiterhin zur Verfiigung steht.







Anhang 65

Jahresabschluss

Gesetzliche Sozialaufwendungen
Aushilfsléhne

Ausgaben Raumkosten -3.385,00

Summe Ubrige Ausgaben -33.904,86
¢ Einstellung in Freie Riicklagen : : :

-24.055,00 -11.524,00

i Jahresfehlbetrag Ideeller Bereich -25.846,24: -25.528,72
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Konto i

Anhang

Bezeichnung

i Vermogensverwaltung
i Miet- und Pachtvertrige

Miet- und Pachtvertrige

Jahresiiberschuss Vermogensverwaltung

Ertrage Verbrauch Riicklage fiir Bildschirme
: (V]. fur den Fachtag)

Ausgaben

Lohne und Gehalter

i Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
i Altersversorgung

i Abschreibung auf immaterielle Vermogensgegen-
: stinde des Anlagevermégens und Sachanlagen

EUR: Geschiftsjahr/EUR

480,00

1.498.876,50

-982.816,88

-264.961,77

Vorjahr/EUR }

240,00

1.370.202,75




i Bezeichnung
: Raumkosten

EUR: Geschiftsjahr/EU

......................................................................................... é....................................a..............................

Anhang 67

Vorjahr/EUR }

Nebenkosten
Raumnebenkosten

i Jahresiiberschuss Zweckbetrieb

i]ahresfehlbetrag Ideeller Bereich

-69.859,12

-103.005,13

-1.434,58

-17.294,00

-66.703,29

-1.456.496,54

176.344,86

-25.846,24

X X
S S N S

Jahresiiberschuss Vermogensverwaltung

i Vereinsergebnis

150.978,

-68.292,20

54.525,10 ]
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| WOLFSCHLUGEN. Wo kommt unser Essen
¢ her? Damit beschiftigen sich Tagesmiitter : :
i aus Wolfschlugen zusammen mit ihren Kin- :
: dem in diesem Jahr besonders intensiv. :
: Stolz prisentieren die Kinder die Kartof- :

: feln, die sie bel einem Ausflug auf den Hop- :

 fenhof der Familie Traub emten durften. :

ﬁw:hdle Betreuungseinrichtungen in Wolf- :

i schiugen widmen sich in diesem Jahr dem :

i Thema Klimaschutz in seinen unterschied- :
 lichen Facetten. Dazu wird es im Rathaus :
: Wolfschlugen eine Mitmachausstellung fiir :
{ Kinder geben. Die Ausstellungseriffnung
! fstam 15. Oktober um 11 Uhr.
i Wersichfiir dieTétigkeitals Kindertages- :
: pllegepersoninteressiert, kann sichbeim Ta- :
: geselternverein Kreis Esslingen melden. Ein :
i neuver Qualifizierungskurs beginnt im No- :
i vember. Naheres: www.tev-kreis-es.de  pm :
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Bewihrtes Modell der Kindertagespflege wird gestirkt
. Mehr Geld als Anreiz fiir Tageseltern

: Die Kindertagespflege ist eine tragende 58u-  auf 178.800 Euro. Stirker gef@rdert wird

+ le des Betreyungsangebots in LE. Zurzelt zukOnftig awch die Grundquallfizierung, die
o : klimmemn sich 44 Tagespflegepersonen um  mittlerweile 300 Unterrichiseinheiten (UE)
insgesamt 149 Kinder. Doch wihrend die  umfasst. Wer den ersten, 50 Unterrichis-

: Machfrage nach Betreuung steigt, geht die  einheiten umfassenden Kurs erfolgreich be-

HE Zahl an betreuenden Tagesmittern oder steht, bekomme 1.000 Euro als Prémie. Hat

: «dtern leicht zuriick. \Wir haben uns des- man Kurs 2 (250 UE titigkeitsbegleitende

: halb zusammen mit dem Tageselternver- Cualifizierung) erfolgreich bestanden, wird

3 t ein Landkrels Esslingen iberlegt, wie wir  elne Prdmie in Hihe won weiteren 1.000

e st e s diese Aufgabe attraktiver machen kinnen Euro als Honorferung und Startgeld filr Erst-

: = ¢ und gezielt junge Mitter fiir den Beruf der  awsstattung fllr die Arbeit in der Kindertages-

: : Tagespllegeperson begeistern™, sagte Bir-  pllege I

: - - - : germeister Dr. Car-Gustav Kalbfell in der  Auws dem Gremium heraus kam viel Lob Rir
Es e en WE|ter |n K'ﬂ fingsten Sitzung des Verwaltungs, Kultur-  dieses In LE sehr erfolgrelche Modell der

: t  und Sozialausschusses. Kinderbetreuung, das aus der Stadt nicht
A Eol ! = 5 : Herausgekommen ist dabei Folgendes. mehr wegzudenken sei. Entsprechend wur-

: Die Situation in Mirtingen ist nach wie vor aullerst angespannt. Fiir das aktuelt 7,m einen wird die Platzpauschale, mit  de der Beschhuss, der fr die Stadt hithere

{ Plitzen. Die Stadt setzt auf Meubauprojekte und nimmi die Ausbildung noch st der beispielsweise Awsfliige, Mobiliar oder  Kosten bedeutet, einstimmig gefasst, [tk :
N ot MGk R ol i v, frvlen Triiper Shoegeben wer- b Kehl-Mosrer haice ¢ Spielzeug, finanzlert werden, von 50 auf > Wer fnteresse hat, &5 Tage, mutter
3 s i Plane der Metiel 10 Euro pro Kind und Monat angeloben.  oder -vater zu arbeifen, kann sich an den Ta ¢
e i e ek e s o mion i i et ey it et DR sollen auch die ste n Energie-  geseltermverein wenden. Kontakt
 mnitliche Ul pess fahen 40 bis 53 Fachirife in den Rabe- m—r& abgefedert werden, Fir die Stadt er-  per Telefon unter B4-58/ 50 oder dher
mﬂ‘m‘w - wmﬂ*‘ rem m’rm i-n?mh[ hiihen sich dadurch die Kosten von 80,400  die Internetsefte www.tevkrelses.de
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Zum selben Thema

: Eine gute Bindung xum Kind setzt eine gulng
: Betreuung und Bildung voraus. Hier bietet
die Kindertagespflege wertvolle Unterstiit-:
$pungbel den unter Dredjihrigen und auchbel
$der Rendzeitenbetreuung fiir 3- bis 14-Hihri-;
i ge. Die Rahmenbedingungen der Kinderta-
s gespitepge sollten mehr Wertschitzung und :
{Fuverlissigheit erfahren. Birokratieabbau §
wiirde den Platzausbau sicher vorantrethen, ;
:Eine Uberpritfung der laufenden Geldlels-:
$ung ist bereits seit einem Jahr berfllig. ¢
: Morig lanonne, Leinfielden-Echterdingen
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D und dem Tapeschernvereis aus der Taufe |

i Esslinger Zeitung, 03.12.2022 !

i Sozialdemokratische
: Partei

! Kontaktdaten

: Fraktionsvorsitzender: Erich Klauser
: Plarrpissle 7

§ Tel, 7970047

¢ 30 Jahre Kindertagespfiege — 15 Jahre
¢ Modell LE: Eine Erfolgsgeschichie! :
¢+ Kirzlich gab es einen sehr guten Grand zuwm
¢ Felem im Bereich der Kinderiagesplepe in :
¢ LE Vor 30 Jahren wurde die Grundiage :
¢ durch eine Elerninitiative gelegt und dann :
¢ vor mind 15 fahren schilefiich das: Modeld §

SPD.
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i Die Kinderapespleze bt ais dem beelipeld-

Tageseltem helfen Babys in der Ukraine mit Nahrung
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i Ehem, Tapesplegepersanen und Stadiver-
¢ owabung wirde demic aul ein sicheres Fun-
i dpment gestellr, :
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: cherten Angebot an Kinderbetreuuang in der §
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fire Betreung legen, 3

Mitlerwelie werden In der Saadt von 44
Tagesmitem Insgesamt 149 Kinder be
treut. Nach Aliersgruppen sind dabed ein
bis zweljshrige Kinder stark vertreben, aber |
aich Kinder Im Kita-Alter und auch solche :
awischen 6 und 14 Jahren, Tageseiltter sind
vor alles i Lelnfelden, Obersichen und :
Sterten stark prasent. Selt 2007 wurde das ¢
Mosdell LE fortiaufend erweitert bspw. durch :
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¢ le Hirderung der Grundqualifizierung der Ta-
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der Platzpauschale, um Anschaffungen wie
i Kindgerechtes Mobiliar oder Splelzeug 2 i

¢ mangieren oder um die gestlegenen Energie-
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: e und Wesheveransialtungen peplant, um @
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Anhang
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¢ Die Tagesmiltter und
¢ Kinderfraven aus LE

! Dr Kalbfell nachge- §
i kommen. Sie haben [
! alle das Frihsticks

i buffet genossen und mw.umﬁﬂhum
ionuzten  die  Geler  Foror @icole Stz

genheit i lockerer

Atmesphire mit dem Blirgermelster, der

leinfeldenGtev-krets-es de, wwwtev-kreb-es.de

¢ Fachberaterin fir Kinderbetrewung und den
+ Sachbearbeiterinnen der Stadt auszutauschen,
¢ sowie sich auch untercinander 2y vermetzen
¢ und besser kenmenzulernen. Eine gelungene
i Veranstalrung im Rahmen des 30ahrigen Ju- :

bilfums der Kindertagesp@ege in LE!
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Amtsblatt Filderstadt 14.01. 2022

Einstieg in die TiagR
beschlossen

Der Gemeinderat hat in seiner letzten Sit-
zung 2021 mehrheitlich den Einstieg in die
Kindertagespflege in anderen geeigneten
Réumen - TiagR (GroBtagespflegestellen)
beschlossen. Daftir soll eine erste Gruppe an
der Metzinger StraBe 31 in Bonlanden ein-
gerichtet werden.
Hintergrund: Die Betreuung von Klein-
kindern durch Tageseltern stellt eine gleich-
rangige Betreuungsform dar, durch welche
der Rechtsanspruch auf einen Betreuungs-
platz erfullt wird. In der Stadt Filderstadt
besteht eine langjéhrige und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem Tageselternverein
Esslingen e.V. Diese Kooperation soll nun mit

Niirtinger Zeitung, 20.07.2022 :

Mehr Sicherheit fiir Tageselté

! Schlaitdorf steigt nun auch auf das Esslinger Modell um. Der Gemeinderat befasste sich auch mt
 Bedarfsplanung fiir den Kindergarten und erhhte die Gebiihren, ?L.

 Vom Gaikiful Bowm

mumnm:. 2010 griindeten mnlngm

: und Esstingen den Tageseitermvorcin Krels dem Einstieg in das Modell Tagespflege in
: Esslingen als Einrichiung, die das Angebot anderen geeigneten Riumen — TiagR" aus-
sder Kindertageseinrichiung und der Schul- gebaut werden. Bisher gibt es in der GroBen

¢ betrewung erganet. Dies erfolgt nach be-
: stimmten Modeflen. Bei der Gemeinderats-
+ girzung stimmie der Gemelnderat einstim-
< mig filr den Wechsel vom Nilringer zum

: Esslingey Modell, das bereits bed 41 Kom-
$ munen des Landioreises, bis auf Schiaitdarf

Kreisstadt keine GroBtagesstellen. Angestrebt
wird, dass in dem stadtischen Wohnhaus
an der Metzinger StraBe 31 in einer hellen
Vier-Zimmer-Wohnung  zeitgleich neun
Kinder beziehungsweise 15 Kinder im
Platz-Sharing von 7 bis 15 Uhr betreut
werden. Weitere Raumlichkeiten werden

i
o 3
+ und Altdorf, zur Geltung kommt. 1 gesucht. (ab)
¢ Selr lingerer Zeit gibt es in Schlaftdorf i . .
s eine Tagesmutter. Sle betreut akosell ?g
tirel Kinder, Sibyfle Schober und Barbasa g
: Leger vom Tageseltemvensin betonten die )
: Wichtigkelt dieser Form der Betreuung vor
{allem in der Zeit des Fachkraftemangels. - SRR SERmRERE oo St Sn et WA T S
éﬁm“‘*"’:‘““:"‘ e o | Kirchheim, 28:10.2021 ...
: Personal, um die Tigeseltern o unterstiit- TagA™-Gingren
¢ gen oder zu motivicren, Eine ,wichtige = oomin o i
¢ Der Beschhussvorschlag sah ursprilnglich : S8ule* sind nm;:n;b*:ﬂrr :
iden Umstleg vom alten Nirtinger Modell  pie Elvernbeitrige fir die Betreuung in der Kita Hafstatt werden = . Tioght gt adracy |
tauf das Schiaitdorfer Model als dessen Mo~ pyozent angehoben. % : Tageseltern S et |
: difiierung vor. Beim Niirtinger Modell wer- | B RIS I | it i e e ot e

tden die Tageseltern nur nach effektiv jpe-
¢ lebsteren Betreuungsstunden bezahle wund
s erhalten wihrend Urlsub oder Krankhedt
$ keine Vergiltung.

i Boim Schiaitdoafer Modell hiitte dio
s Kommune  Forthildungskosten  Gbermom-
+ meen sowie elne Matzpasschale pro Kind be-
+ zahilt, wamit Urlaub- und Krankheltsmssfall
Ygowie simtliche Kosten belsplelsweise fir
: Bastelmaterial abgegolien gewesen wiisen,
i Dem steht das Esslinger Modell gegen-
s(ibey, das den Tageseltem einen weltaus
: gilnstigeren Status verschafft. Antellige So-
: gialversicherungskosten werden Ghbernom-
+ men, Tageseltern erhalten avch bei Urlaub
+his 2 25 Tagen im Jahr und Krankheit his
s 2u 30 Tagen jihelich weiterhin ihren Ver-
tachlag stimmite der Schiaitdarfer Gemein-
sderat auch fir die Ubernahme von Fortbil-
dilungskosten bis 250 Ewne hrlich.

¢ Die bedden Vertreterinnen des Togese]-
itermvereing beweneten diese newe Sicher-
+heit der Betresungspersonen als sehr posi-
stiv, Anch wenn Kinder nicht zur Brtrsuing
skommen wilrden, beispielsweise aufgrumd
‘elner.Cavona: Erkmnkuine. sel.so.das xeeel:..

wollen, auch im Hinbllck auf die Bedarfs-

“planung.” Thomas Refmer (LUBS), Karin

Rehle (LUBS) und Anne Senginiil (AWV)
das Modell chenfalls als verliss-
liche Grundkage.

Viele Eltern arbeiten nicht
mehr im Homeoffice

Im Anschluss berichtete Sibylle Dellin
wvom Kindergarten Schlaitdorf Sber die Be-
darfeplanang. Akiued] sind es pro Gruppe 27
Kinder, vorgesehen seden 22 bis 25. Beson-
dere Umstiinde wie die Ankunft von Fhikcht-
lingskindern oder die Pandemie exmébsglich-
ten jedoch diese Uberbelegung, die auch in
Zukunfi zur Tagesondnung gehiven werde.

Stark nachgefragt ist wieder die Betreu-
ung bis 16Uk, da viele Eltern von Home-
office wieder an den Arbeits-
platz mumickgekehrt sind.” Auf die Frage
\-mii'.umnea‘ﬂe oby man ndcht eine vierte

m'm' mE Esslinger Zeitung, 11.06.2022
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¢ Landirets Mher die Kindertages-

t pllge, Gherminme aber nusStri-
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Aus Stadt und Kreis
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Anhang 73
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