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Kindertagespflege im Landkreis Esslingen

Die wichtigsten Fakten im Uberblick

Der Start in das Jahr 2020 war vielversprechend:
10 Jahre Erfolgsgeschichte zur Kindertagespflege im
Landkreis Esslingen sollte mit vielen Veranstaltungen
und Aktionen sichtbar gefeiert werden. Doch die Welt-
geschichte hatte ein anderes Drehbuch fiir den Tages-
elternverein Kreis Esslingen e. V. vorgesehen: Covid-19
stellte uns im Jahr 2020 vor neue Herausforderungen.
Der Riickgang der Betreuungsverhaltnisse im
Landkreis Esslingen setzte sich fort: In den Vorjahren
stand noch die Frage im Zentrum, ob der kommunale
Ausbau der Kleinkind-, Kindergarten- und Schulkind-
betreuung der Grund fiir den Riickgang sei. In 2020
hingegen bedingte die Einschrankungen der Covid-19-

; { Anzahl

i Stichtag : Betreuungs- davon U3
3 i verhiltnisse

£31.12.2020 F1.352 1853
£31.12.2019 £ 1.451 :828
i31.12.2018 1.572 i858
i31.12.2017 1.577 i83l
£31.12.2016 £ 1.520 {755

Eine erste Interpretation der Zahlen zeigt folgende
Entwicklung:
* Nachfrage im U3-Bereich weiterhin steigend —
Wounsch- und Wahlrecht der Eltern
+ Anhaltender Riickgang im U3-Bereich als erginzende
Betreuung zu Kindergarten/Schule
*  Weiterhin hohe Nachfrage nach flexibler Betreuung
» Riickgang der Tagespflegepersonen setzt sich fort
* Coronabedingter Sondereffekt des Betreuungs-
verbots in 2020 ist sichtbar
Im Jahr 2020 haben sich alle Kommunen weiterhin
fir die Kindertagespflege eingesetzt und blieben somit
ein verlasslicher Partner. Wahrend der Covid-19-beding-
ten SchlieBzeiten wurden alle kommunalen Forderungen
beibehalten. Einzelne Kommunen ibernahmen weitere
Freiwilligkeitsleistungen, wie z. B. Einkommensausfalle,
unterstiitzten bei pandemiebedingten Mehrausgaben
fir Hygieneaufwendungen durch Sach- und Geldzuwen-
dungen — ein sehr wichtiges Signal fiir die Gleichwertig-

Pandemie die Reduzierung: Betreuungsverhaltnisse
wurden unter- bzw. abgebrochen, neu vereinbarte
Betreuungsverhaltnisse konnten aufgrund des Betreu-
ungsverbots nicht starten. Langjahrig tatige Tagespflege-
personen beendeten ihre Tatigkeit aufgrund der gesund-
heitlichen Risiken oder finanziellen Unsicherheiten.

Neu gewonnene und qualifizierte Tagespflegepersonen
konnten mit ihren Betreuungsangeboten nicht zum
Waunschtermin starten. Ein Jahr des Umbruchs und der
Unsicherheit pragte das Handeln in der Kindertages-
pflege. Zum Jahreswechsel 2020/2021 bestand erneut
Betreuungsverbot. Es durften ausschlieBlich Notbetreu-
ungen realisiert werden.

Fanzahl

. : @ Betreuungs-
davon U3 : Tagespflege- : verhiltnisse
i personen (TPP) iproTPP

' 401 13,37
£3,37
714 454 3,46
1746 1458 3,44
765 458 3,32

keit der institutionellen Kindertagesbetreuung und der
Kindertagespflege.

Das groBe Interesse an kommunal und betrieblich
geforderter TiagR (Tagesbetreuung in anderen geeigne-
ten Raumen) ist konstant auf hohem Niveau. So offneten
sechs TiagR ihre Pforten nach einer intensiven Projekt-
aufbauphase, weitere folgen in 2021. Grundvorausset-
zung fiir das Gelingen dieser Betreuungsform ist eine
auskommliche Grundforderung — auf kommunaler oder
betrieblicher Basis. Der Tageselternverein unterstiitzt
und begleitet diese Projekte von Anfang an und bleibt
auch weiterhin ein verlasslicher Ansprechpartner fiir
Tagespflegepersonen und Eltern sowie Kooperations-
partner.

Die Mitgliederzahlen im Tageselternverein steigen
stetig. Das ist der Beweis dafiir, dass das Angebot fiir
eine Mitgliedschaft beim Tageselternverein Kreis Esslin-
gen e. V. groBes Vertrauen genief3t.




Kindertagespflege im Landkreis Esslingen: Die wichtigsten Fakten im Uberblick

Der Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. ist stolz
darauf, Kooperationspartner des Landkreises und der
Kommunen zu sein. Die qualitativ hochwertige Betreu-
ung im Landkreis Esslingen unterstiitzt das Bediirfnis
eines jeden Kindes nach Bindung und fordert gleichzeitig
die individuelle Entwicklung in besonderem MaBe.
Zu unseren Aufgaben gehoren:
*  Wir beraten Eltern und Tagespflegepersonen
in allen Fragen der Kindertagespflege
*  Wir vermitteln Tagespflegepersonen,
die zu den Eltern und deren Kind passen
*  Wir bleiben Partner der Betreuungsverhaltnisse
und begleiten sie
* Unser Ziel ist ein bedarfsgerechter Ausbau
der Kindertagespflege. Dafiir werden laufend neue
Tagesmitter und -vater ausgebildet

*  Wir iiberpriifen zuverldssig und kontinuierlich die
Eignung von Tagespflegepersonen

* Qualitatssicherung

Die Gewinnung von neuen Tagespflegepersonen zur
Sicherung des Betreuungsangebots und der Betreuungs-
vielfalt stellt weiterhin die groBte Herausforderung dar.

Die im Vorjahr verabschiedete Satzungsnovel-
lierung mit einer neuen Ehrenamtsstruktur konnte
pandemiebedingt durch die Verschiebung der Mitglieder-
versammlung in 2020 auf das Jahr 2021 noch nicht voll
umfanglich umgesetzt werden. Dem Tageselternverein
Kreis Esslingen e. V. war es auch in diesem besonderen
Jahr sehr wichtig, zu jeder Zeit ein verlasslicher Partner
zu sein.




Landkreis Esslingen

Das Jahr 2020 wurde auch in der Kindertagespflege
durch die Pandemie gepragt und stark beeinflusst.
Sowohl der Tageselternverein Kreis Esslingen e. V., die
Kindertagespflegepersonen und die Verwaltung des
Kreisjugendamtes waren sich standig verandernden
Rahmenbedingungen durch die Corona-Vorgaben aus-
gesetzt. Innerhalb kiirzester Zeit mussten Regelungen
fur wirtschaftliches und padagogisches Handeln fiir die
Kindertagespflege gefunden werden. Somit stellte das
vergangene Jahr fiir alle einen Kraftakt von nie da gewe-
sener Intensitat dar.

Trotz der auBeren Umstande und der damit ver-
bundenen Ressourcenbindung konnten gemeinsame
Vorhaben umgesetzt werden. So z.B. die Evaluation des
Vertretungsmodells. Wichtige Anliegen von Familien
und Kindertagespflegepersonen konnten in Erfahrung
gebracht und als Ergebnisse festgehalten werden. Im
kommenden Jahr gilt es, diese Ergebnisse in die Uber-
arbeitung des Vertretungsmodells einflieBen zu lassen.

Als weiteres Planungsvorhaben in gemeinsamer
Verantwortung zwischen Tageselternverein und Verwal-
tung galt es, die Eignungsfeststellung in der Kindertages-
pflege im bisherigen Verfahren zu iberpriifen und mit
weiteren gemeinsamen standardisierten Ablaufen zu ver-
sehen. Ein ganz besonderes Augenmerk war fir alle der
hohe Anspruch der Qualitat in der Kindertagespflege.

TAGESMUTTER

im Kreis Esslingen

Das kommende Jahr wird ganz im Zeichen der Umstruk-
turierung der Qualifizierung in der Kindertagespflege
stehen. Die bisher erforderlichen 160 Unterrichtsein-
heiten werden durch die neue Verwaltungsvorschrift
des Kultusministeriums auf 300 Unterrichtseinheiten
ausgeweitet. Fiir bereits qualifizierte Kindertagespflege-
personen besteht ein Bestandsschutz, jedoch auch die
Moglichkeit, sich mit weiteren 140 Unterrichtseinheiten
qualifizieren zu lassen. Gemeinsam mit dem Tageseltern-
verein missen flir das neue Qualifizierungskonzept die
vorhandenen Strukturen umgestellt und konzeptionell
erarbeitet werden.

Die beschriebenen Herausforderungen im Jahr
2020 und neue Strukturen und Arbeitsprozesse im
Jahr 2021 konnten und konnen nur durch eine gute Zu-
sammenarbeit in hoher Qualitdt umgesetzt werden.
Ich danke dem Tageselternverein Esslingen e. V. fiir die-
ses Engagement und die gute Zusammenarbeit.

Barbara Ziegler-Helmer
Amtsleiterin Kreisjugendamt
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Vorstand und Geschaftsfuhrung des Tageselternverein Kreis Esslingen e. V.

Jubilaumsjahr 2020: Wunsch und Wirklichkeit

In das Jahr 2020 startete der Tageselternverein Kreis
Esslingen e. V. mit groBen Erwartungen und Ideen. Seit
nunmehr zehn Jahren hat der Tageselternverein Kreis
Esslingen e. V. der Kindertagespflege im Landkreis Esslin-
gen ein unverwechselbares Gesicht gegeben. Und genau
dieses wollten wir mit vielen Veranstaltungen und At-
traktionen zeigen. Doch dazu kam es schlichtweg nicht.
Frau Dr. Susanne Eisenmann (Kultusministerin Baden-
Wiirttemberg) verkiindete am |3. Marz 2020 erstmals in
der erfolgreichen Geschichte der Kindertagesbetreuung
ein Betreuungsverbot zum 17. Marz 2020. Und das galt
auch fir die Kindertagespflege!

Die Kindertagespflege im Landkreis Esslingen war
nun wochentlich neu gefordert, zusammen mit Eltern,
Tagespflegepersonen und den Fachberaterinnen des Ta-
geselternverein Kreis Esslingen e. V. Betreuungslosungen
zu finden. Dabei stand ununterbrochen das Wohl des
Kindes im Fokus.

Dieses Handeln begleitete den Tageselternver-
ein Kreis Esslingen e. V. durch das Jahr 2020. Unter-
schiedliche Betreuungssettings, z. B. Notbetreuung,
eingeschrankter Regelbetrieb, Regelbetrieb unter
Pandemiebedingungen, stellten uns immer wieder vor
neue Herausforderungen. Das erforderte oft Zuver-
sicht, Flexibilitat, Kreativitat und Spontaneitat von allen
Beteiligten. DANKE, dass Sie mit uns gemeinsam diesen
Weg gegangen sind.

Leider konnten aufgrund der Kontaktbeschran-
kungen viele Aktivitdten nicht stattfinden. Dazu zahlen

TAGESYATER

im Kreis Esslingen

wir insbesondere alle geplanten Aktivitaten rund um das
Jubilaumsjahr. Geplant war eine groBBe Einweihungsfeier
fur die neue Geschiftsstelle. Diese zog im Februar von
Esslingen-Pliensauvorstadt nach Denkendorf, da die bis-
herige tatsachlich zu klein wurde. Auch die erste Mitglie-
derversammlung nach der im Vorjahr verabschiedeten
Satzungsnovellierung konnte nicht durchgefiihrt werden.
Das gewahlte Ehrenamt war jedoch zur weiteren Verant-
wortungsiibernahme bereit. Ein wichtiges Signal fiir den
Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. Daflir bedanken
wir uns ganz herzlich bei allen Ehrenamtlichen, die sich
sofort bereit erklart haben, langer im Amt zu bleiben und
Verantwortung fiir unseren Verein zu iibernehmen.

Der seit Langerem geplante Fachtag zur Kinderta-
gespflege ,,Briicken bauen* wurde ebenfalls ins Jahr 2021
verschoben. Die Enttauschung war grof3, aber unter
pandemischen Effekten die absolut richtige und kompro-
misslose Entscheidung.

Uns war es immer ein Anliegen, den Tageskindern
einen optimalen Betreuungsalltag zu bieten. Das uns
das nicht immer unter einem Betreuungsverbot, einge-
schranktem Regelbetrieb, Regelbetrieb unter Pandemie-
bedingungen und gleichzeitiger Einhaltung eines Hygiene-
konzepts gelungen ist, wissen wir. Aber wir haben uns
unermidlich dafiir eingesetzt, dass es annahernd gelingt
und wir werden das auch weiterhin tun. Uns ist es ein
grundlegendes Anliegen, dass Kinder in dieser Gesell-
schaft sorgenfrei aufwachsen konnen und die bestmog-
liche Forderung und Bildung erhalten.
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Unsere hauptamtlichen Mitarbeitenden sind das Funda-
ment unserer Beratungs- und Vermittlungsarbeit. Durch
ihre engagierte und fachlich kompetente Arbeit fir die
abgebenden Eltern und Tagespflegepersonen sowie die
Netzwerkarbeit mit vielen Kooperationspartnern im
Landkreis sichern wir eine verlassliche Kontinuitat. Da-
bei stehen das Kind und dessen Wohl immer im Zentrum
unseres Handelns.

Der Verein hat sein Angebot fiir Mitglieder auch in
diesem Jahr erweitert. Danke sagen wir fur das vielfaltige
ehrenamtliche Engagement: Lokale Prisenz und Offent-
lichkeitsarbeit fiir die Kindertagespflege — die Kinderta-
gespflege ist sichtbar! — Ubernahme von ehrenamtlichen
Aufgaben in verschiedenen Gremien und Arbeitskreisen

Judith Hofmann-Trautwein
Erste Vorsitzende/Vorstand

[ &

Ulrich Klein
Vorstand

Antje Krause
Vorstand

-~

Sibylle Schober Jana Lux
Geschiftsfiihrung Geschiftsfiihrung

und vieles mehr. Insbesondere den bisher gewahlten Bei-
raten und Delegierten gilt der besondere Dank fiir den
umfangreichen ehrenamtlichen Einsatz. Wir wissen das
sehr zu schatzen.

Bedanken wollen wir uns bei den Eltern und ihren
Kindern fir die Wahl der Betreuungsform und das Ver-
trauen in die Kindertagespflege und den Tageselternver-
ein Kreis Esslingen e. V.

Und nicht zu vergessen sind alle materiellen und
immateriellen Forderer, die es uns ermoglicht haben, im
Ausnahmejahr 2020 diese Arbeit zu leisten. Vielen Dank.

Wir freuen uns auf die gemeinsame Zukunft mit lhnen!

. oo

Gabriele Pietsch
Vorstand




Organisation des Tageselternverein

Kreis Esslingen e. V.

Organigramm
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Geschiftsfithrung % Leltung (BOL) bzw. QM- Beauftragter K

(QMB) L

Pidagogische ™ :° Pidagogische ™ : Assistentinnen der ', ;£ Padagogische :  Padagogische
i Beschaftigteund @ : Beschaftigteund : Geschiftsfihrung @ : Beschaftigteund : : Beschaftigteund
:Verwaltungsfachkraft: Verwaltungsfachkraft E i iVerwaltungsfachkraft: :Verwaltungsfachkraft:
oo Esslingen I ¢ i{Verwaltungsfachkraft; . [irchheim .o Nirtingen
i Buchhaltung/
. Mitgliederwesen

Die Angebote, die der Tageselternverein Kreis Esslingen
e. V. seit vielen Jahren seinen Mitgliedern im Rahmen
ihrer Mitgliedschaft macht, erfreuen sich weiterhin gro-
Ber Beliebtheit.

Die wichtigsten Mitgliedervorteile auf einen Blick:

* Kostenlose Mitgliedschaft der Tagespflegepersonen
in unserer Vereinshaftpflichtversicherung
(Absicherung im AuBenverhaltnis)

* Kostenlose Mitgliedschaft der abgebenden Eltern in
unserer Vereinshaftpflichtversicherung
(Absicherung im Innenverhaltnis)

e Erhalt von Rundbriefen mit allen aktuellen
Informationen (Rundbriefe nach Wunsch per E-Mail
oder per Post)

* Kostenlose Ausleihmoglichkeit von Kinderausstat-
tung fur die Tagespflegepersonen, wie z. B.
Kinderwagen, Autositze, Hochstihle etc.

Kostenlose Teilnahme an Informationsveranstaltun-
gen zu aktuellen Themen

Zugang zu unserem internen Bereich auf der Home-
page und damit umfassende Information fur die Mit-
gliederversammlung

Teilnahme an der Mitgliederversammlung und damit
Mitsprache- und Abstimmrechte bzw. die Moglich-
keit, selbst gewahlt zu werden

Einkaufsrabatt von 10 % in den BabyOne-Fachmark-
ten in Goppingen, Heilbronn, Leinfelden-Echterdin-
gen, Leonberg, Senden, Stuttgart und Waiblingen
(gegen Vorlage des Mitgliedsausweises)
Einkaufsrabatt von 10 % bei Dusyma (Bestellung iiber
Geschiftsstelle)

Einkaufsrabatt fiir Tagespflegepersonen von 10 %
bei Princess Kinderwagen in Metzingen (gegen Vor-
lage des Mitgliedsausweises und der gultigen Pflege-
erlaubnis)
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» Attraktive Einkaufsbedingungen bei SKS Weilheim
fur Spielzeug, Lern- und Bastelmaterialien, Mobel und
Spielgerate im Innen- und AuBenspielbereich (Info und
Beratung iiber www.kindergarten-schulbedarf.de)

* Vergiinstigter Eintritt fiir Tagespflegepersonen mit
ihren Tageskindern in die Wilhelma Stuttgart (nahere
Infos in den Beratungsbiiros)

* Moglichkeit des Abschlusses einer Privathaftpflicht-
versicherung sowie Beratung zur Berufsunfahigkeit
und zum Krankentagegeld mit attraktiven Konditio-
nen durch unseren Rahmenvertrag

* Moglichkeit zur Nutzung des kostenlosen Kommu-
nikationstools Flip (Erhalt aktueller Informationen,
schnelle Kommunikation, Vernetzung und vieles
mehr) unter https://tev.flip-app.com.

* Kostenlose monatliche Beratungen zu steuerlichen
und betriebswirtschaftlichen Fragen der Kinderta-
gespflege fuir Tagespflegepersonen (Bracher & Krenz
Steuerberatungsgesellschaft)

AuBerdem findet jahrlich am zweiten Mittwoch im Juli
der Aktionstag Kindertagespflege im Tierpark Nym-
phaea in Esslingen statt: Alle Mitglieder erhalten kosten-
freien Eintritt nach Vorlage ihres Mitgliedsausweises.
Auch im Jahr 2020 hatte der Tageselternverein Kreis
Esslingen e. V. fiir seine Mitglieder wieder dieses be-
sondere Angebot geplant. Coronabedingt musste der
Aktionstag jedoch leider entfallen. Wir hoffen, Sie im
nachsten Jahr wieder begriiBen zu diirfen.

Auch kiinftig wird sich der Tageselternverein um
weitere Angebote und Verbesserungen fir seine Mitglie-
der bemihen. Ideen und Wiinsche dazu werden von uns
jederzeit gerne angenommen.

Der Verein lebt von seinen engagierten Mitglie-
dern, die ihre vielfaltigen Ideen, Meinungen und Er-
fahrungen einbringen. Dazu bieten wir verschiedene
Moglichkeiten, dies projektbezogen fur ein bestimmtes
Thema oder fiir einen bestimmten Zeitraum zu tun.
Interessiert Sie z. B. die Homepage oder das Thema Vor-
sorge flir Tagespflegepersonen? Sind Sie am Thema neue
Medien interessiert und aktiv? Wir freuen uns auf Sie
und lhre Impulse — sprechen Sie uns an!



Mitgliederzahl

Zum 31.12.2020 hatte der Verein 1.247 Mitglieder
(Vorjahr 1.032).

Jahr : : : : :
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Organisation des Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. I

Beratungsbiiros : Mitgliederzahl

Ess“ngen454
F,|der ............................................................... 283 ........................
K,rchhe|m|9|
Nurtmgen ...................................................... 3|9 .........................

Landkreis

23 % Filder 26 % Niirtingen

15 % Kirchheim

36 % Esslingen

Mitgliederzahlen 2020 prozentual
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Vorstandsmitglieder

Judith Hofmann-Trautwein
Funktion im Verein

Erste Vorsitzende

Beruf

Betriebswirtin, Kinder-
garten-Leiterin, staatlich
anerkannte Erzieherin
Motivation fiir
ehrenamtliches Engagement
Meine Erfahrungen und
mein Fachwissen aktiv in die
Kindertagespflege einzu-
bringen, sind meine Impulse,
um weiterhin fiir die Zukunft
sehr gut aufgestellt zu sein.

Antje Krause

Funktion im Verein
Vorstandsmitglied

Beruf

Rechtsanwiltin

Motivation fiir
ehrenamtliches Engagement
Das Wunsch- und Wahlrecht
der Eltern in der Kinder-
betreuung zu verwirklichen
und die Kindertagespflege als
qualitativ gleichwertige Be-
treuungsform in der Gesell-
schaft zu etablieren.

Die vier Vorstandsmitglieder des Tageselternverein

Kreis Esslingen e. V. ibernahmen auch in diesem beson-

deren Pandemie-Geschaftsjahr weiter Verantwortung.
Aufgrund der Einschrankungen zum Versammlungsrecht
konnte weder im Mai noch im Juni die laut Satzung vor-
gesehene Mitgliederversammlung durchgefiihrt werden
oder zu einem spateren Zeitpunkt im Jahr 2020 abgehal-

ten werden.

Dabei nutzte der Vorstand die im ,,Gesetz zur
Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im

Funktion im Verein
Vorstandsmitglied

Beruf

Tagesmutter

Motivation fiir
ehrenamtliches Engagement
Als aktive Tagesmutter liegt
es mir am Herzen, die Belan-
ge und Erfahrungen von der
Basis mit in den Tageseltern-
verein zu nehmen und effek-
tiv mitwirken zu kénnen.

Funktion im Verein
Vorstandsmitglied

Beruf

Rechtsanwalt

Motivation fiir
ehrenamtliches Engagement
Nur weil meine eigenen
Kinder nicht mehr bei der
Tagesmutter sind, bleibt die
Kindertagespflege immer
eine wichtige und gute
Betreuungsform, die es zu
unterstiitzen gilt.

Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht* geschaffenen
Moglichkeiten, im Geschiftsjahr 2020 die Mitgliederver-
sammlung auszusetzen und erklarte sich gleichzeitig be-
reit, bis zur nachsten Mitgliederversammlung weiterhin
im Amt zu bleiben. Das war ein starkes Zeichen und bot
den Mitgliedern und den Mitarbeitenden Verlasslichkeit
und Kontinuitdt. Auch die Beirate schlossen sich diesem
Beschluss an und libernahmen weiterhin Verantwortung
fur die Kindertagespflege im Landkreis Esslingen.
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Geschaftsfuhrung und Geschéaftsstelle

Geschaftsfihrung

1,25 Vollzeitstellen

Jana Lux

Wirtschaftliche Leitung,
Fiihrungsverantwortung,
Offentlichkeitsarbeit und

Sozialpadagogische Leitung

Kooperationen

Die Aufgaben in der Geschiftsflihrung teilen sich weiter-
hin zwei angestellte Geschaftsfihrerinnen.

Die Geschaftsstelle arbeitet eng mit den Koope-
rationspartnern (Landkreis Esslingen, 44 Kommunen im
Landkreis, Bildungstrager, Netzwerkpartner, Unterneh-
men und vielen mehr) zusammen. Ein weiterer Schwer-
punkt ist die Vertretung der Kindertagespflege in der
Offentlichkeit im gesamten Landkreis Esslingen und den
entsprechenden Gremien. Auch die Lobbyarbeit auf lan-
des- und bundespolitischer Ebene mit den Interessen der
Kinder, die durch die abgebenden Eltern artikuliert wer-
den, und der Tageseltern stehen standig im Fokus. Dabei
wird auch das Gesprach mit gewahlten Vertretern in den
einzelnen Ausschissen der Kommunen, im Kreistag, im
Landtag Baden-Wiirttemberg sowie auf Bundesebene
gesucht. Durch die Mitgliedschaften im Landesverband
Kindertagespflege Baden-Wiirttemberg e. V. als auch im
Bundesverband fur Kindertagespflege e. V. stehen starke
Partner zur Seite.

Fur die Mitarbeitenden des Vereins ist die Ge-
schaftsstelle ein verlasslicher Ansprechpartner fiir die
Prozessgestaltung, das Qualitaitsmanagement, Finanzen
und Verwaltung, Personalfiihrung und -betreuung: Sie
biindelt Anliegen und Aufgaben, schafft Verwaltungs-
und IT-Strukturen. Durch die padagogische Geschifts-
fihrung werden die sozialpadagogischen Mitarbeitenden
in ihrem Handeln und Wirken unterstiitzt.

Gerade im Geschaftsjahr 2020 schuf die Ge-
schaftsstelle fiir alle Kunden, insbesondere Eltern und
Tagespflegepersonen, durch ihre tagliche Erreichbarkeit

Assistenz

| Vollzeitstelle zu je 50 % aufgeteilt,
ab 01.10.2020 1,2 Vollzeitstellen zu je 60 % aufgeteilt

Esther Hartel

Bettina Grabowski

Offentlichkeitsarbeit,
Datenbankverwaltung,
Statistik

Sekretariat, Zentrale, IT
und Social Media

Unterstiutzung bei Fachaufgaben

Irene Gomez-Lopez
Fachbereich
Zahlungsverkehr,
Mitgliederverwaltung

Jana Lux

Fachbereich

Qualitatsmanagement

und Lotsenfunktion zu den padagogischen Fachberatun-
gen Rahmenbedingungen, die von Eltern und Tagespfle-
gepersonen erkannt und geschatzt wurden. Die standi-
gen Rundschreiben an Eltern und Tagespflegepersonen
seit dem Covid-19-Ausbruch wurden in der Geschafts-
stelle erarbeitet und in den Versand und die sozialen
Medien gebracht.

Die Mitgliederverwaltungsowie der Zahlungsverkehr
erfolgen ebenfalls zentral durch die Geschiftsstelle.

Weiterhin tagt alle zwei Monate der Vorstand mit
der Geschaftsfihrung, bei denen die vier Vorstande —
unterstiitzt durch die Beirate — aktuelle Themen sowie
die strategische Ausrichtung besprechen und Entschei-
dungen treffen. In enger Abstimmung mit der Geschafts-
fihrung und den Mitarbeitenden werden diese dann
umgesetzt. Anlassbezogen werden externe Gaste einge-
laden, um deren Expertise in den Entscheidungsprozess
mit einzubeziehen. Im Geschaftsjahr wurden, bedingt
durch die Covid-19-Pandemie, kurzfristig zusatzliche
auBerordentliche Vorstandssitzungen online einberufen,
um aktuelle Fragestellungen zu diskutieren, Haltungen zu
erarbeiten und Entscheidungen zu treffen.
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Beratungsburos

Der Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. ist ein star-
ker Partner vor Ort: Zum Jahresende waren 21| sozialpa-
dagogische Mitarbeitende (Stellenumfang von insgesamt
15,7 Vollzeitstellen) fiir die fachliche Beratung, Vermitt-
lung und Begleitung der Tagespflegepersonen, abgeben-
den Eltern und deren Kinder beschaftigt. Unterstitzt
werden die Beratungsbiiros Esslingen, Filderstadt/Lein-
felden-Echterdingen, Niirtingen und Kirchheim jeweils
von einer Verwaltungsfachkraft. Erganzt werden diese
Beratungsbiiros durch Sprechzeiten in den Kommunen
Neuhausen, Ostfildern und Unterensingen.

Weiterhin sind die Mitarbeitenden in den einzelnen
Biiros Anlaufstelle fiir alle Beratungen, Vermittlungen und
Fragen rund um die Betreuungsverhaltnisse. Jedoch konn-
ten diese Beratungsbiiros nicht das ganze Jahr pandemie-
bedingt in Prasenz besetzt werden. Eine Erreichbarkeit der

Beratungsbiiro Esslingen

Cornelia Giel (72,5 %)
Annette Hessenthaler (50 %)
Stefanie Lutz (72,5 %)

Caren Mitschke (75 %)
Micaela Neumann (55 %)
Johanna Renz (72,5 %)
Regina Strub (87,5 %)
Corina Troll (Verwaltungsfachkraft)
Ruth Wiegel (65 %)

Hanna Bauder (85 % — davon 25 % Projekt Kita-Einstieg)
Anja Hehle (Verwaltungsfachkraft)
Petra Nitsch (100 %)
Giilcan Yilmaz (100 %)

Fachberatung fiir TiagR-Projekte:
Lisa Beier (95 %)

Stand: 31.12.2020

Fachberatungen war jedoch zu allen Zeiten gegeben.

Fir die Beratung von Kinderfrauen als eine spezifische
Form der Kindertagesbetreuung hat sich die Spezialisie-
rung an allen Beratungsstandorten durch eine padagogi-
sche Fachberatung bewahrt.

Fur die Beratung und Implementierung von
TiagR-Projekten (Tagesbetreuung in anderen geeigne-
ten Raumen) wurde zum 01.01.2020 eine neue Stelle
geschaffen. Im Laufe des Kalenderjahres 2020 wurden
von der Fachberatung TiagR elf neue Projekte begleitet.
Davon konnten bis zum Ende des Jahres sechs Projekte
bereits umgesetzt werden. Die sechs TiagR haben ihren
Betreuungsalltag sofort aufgenommen. Die funf noch
offenen Projekte werden voraussichtlich 2021 an den
Start gehen.

Beratungsbiiros Filder:

Annika Martin (50 %)
Jennifer Reinig (Verwaltungsfachkraft)
Margot Schiffler (65 %)
Carmen Silberberger (50 %)
Nicole Stutzki (60 %)
Antje Woltemath (100 %)

Beratungsbiiro Niirtingen

Gertrud Deisenhofer (70 %)
Silke Dieter (Verwaltungsfachkraft)
Katrin Heinz (55 %)

Barbara Leger (75 %)

Sabine Mittelmeier-Wahrlich (100 %)









Das Jahr im Uberblick

.............. 2019.....

2020 — das Jahr, in dem der Tageselternverein Kreis Ess-
lingen e. V. sein 10-jahriges Jubilaum feiern will. Unter
dem Motto ,,10 Jahre ein gemeinsamer Verein zur Kin-
dertagespflege im Landkreis Esslingen waren viele Ak-
tivtaten und Veranstaltungen fir das ganze Jahr geplant.
2020 — auch das Jahr, in dem sich die Welt ver-
anderte: Die weltweite Coronapandemie hat unser
aller Leben grundlegend gewandelt. Sie zwingt uns ihren
eigenen Rhythmus auf, dem wir uns anpassen miissen.

Januar

Auch die Arbeit des Tageselternverein Kreis Esslingen
e. V. hat das Coronavirus vor groBe Herausforderungen
gestellt, denen sich der Verein nach Kraften gestellt und
daraus gute und kreative Losungen gefunden hat. Vie-
les, worliber wir normalerweise berichten, wie Feste,
Begegnungen, Kooperationen oder Austauschtreffen,
konnte entweder gar nicht stattfinden oder war nur in
sehr reduzierter Form moglich. In der Rubrik ,,Das Jahr

im Uberblick* zeigen wir lhnen dies an vielen Beispielen.

Zu Beginn des Jahres scheint das Coronavirus noch weit
weg zu sein. Am 31.01. treffen sich die Mitarbeitenden
und ehrenamtlich Tatigen des Tageselternverein Kreis
Esslingen e. V. zu einer Jahresauftaktveranstaltung in
den Raumlichkeiten der fbs Kirchheim. Unter Anleitung

von Frau Rosenwirth, Geschaftsfiihrerin des Knackpunkt
Kirchheim, konnen alle Teilnehmenden je drei Kosmetik-

produkte anrihren und anschlieBend mitnehmen. Der
geselligen Ausklang findet in einer angrenzenden Gast-
statte statt. Ein rundum gelungener Auftakt!
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Am 15.01. heiBt es wieder ,,Neujahrsempfang in Filder-
stadt — wir sind dabei!*“. Oberbiirgermeister Christoph
Traub lud die Filderstadter Vereine dazu ein, sich bei der
Veranstaltung zu prasentieren. An unserem Infostand
haben wir die Moglichkeit, liber die Kindertagespflege
zu berichten und konnen viele spannende Gesprache
fiilhren.

Das Beratungsbiiro Leinfelden-Echterdingen ladt am
23.01. zu einem Infoabend zur Kindertagespflege in den
Raumlichkeiten der VHS LE ein. Herzlich willkommen
sind sowohl Eltern, die einen Betreuungsplatz fiir ihr
Kind suchen, als auch Interessierte an der Tatigkeit als
Tagespflegeperson. Bereichert wird der Infoabend durch
die Teilnahme von Tagesmiittern, die aus ihrem Betreu-
ungsalltag mit den Tageskindern berichten.

Die Gemeinde Neckartailfingen fordert ab diesem Jahr
die Kindertagespflege ebenfalls voll umfanglich nach dem
Landkreismodell Esslingen.

Module zur Forderung der Kindertagespflege

Empfehlung fur die Stadte und Gemeinden des Landkreises Esslingen

Ubernahme der Gebiihren fiir

r%?élai(t::_e Erste-Hilfe-Kurse in Kindernotfillen
férderun und/oder des Eigenanteils
g an der Qualifizierung
En%pfolllene Ub h gUnterstiitzungg . gfi"(ﬁzpe?‘rsas:z'?/
férl:jf;:r-\ Pl dere{nljﬁiptz i i beiUrlaub : i Ubernahme : : Gemeinde : : o
Gurch i “GerSopiale i iundKrankheiti i derKosten i i  beider i Individuelle :
dielé::gdt/ = vef:icl?ezrl'zr;g = (Urlaub = fiir das : i Platzvergabe : : Kostenlose Ermittlung der :
€ = i i 25 Tage, Fihrungs- ¢ : : i Teilnahmean geeigneten
: ..Ge.’“e'"de = (KV,RV, PV, Krankﬁeit zeu nigs : i Kooperation : : Fortbildungen Betreuungs-
¢ fiir Kind i ohneUV 8 el - g &
4 u6 I"‘“ ﬁrvon: i ohneUV) 30 Tage) undVer- : i beider Stadt/ formnach
-14 Jahren i ! netzungmit : : Gemeinde den Belangen
i i Kindertages- : : des Kindes
: i einrichtungen, : :
................................................................................................ ' Ganztages-
................................................................................................................. schulen
Gewihrung einer Geldleistung fiir Sachaufwand
und Férderleistung von 6,50 € pro Stunde fiir
Forderung alle Kinder von 0 bis 14 Jahren, Erstattung der
durch den halftigen Sozialversicherungsbeitrage,
Landkreis Erstattung der Unfallversicherung,

Finanzierung der Qualifizierung (ausgenommen
Eigenanteil), Finanzierung der Praxisberatung

Anmerkung: Die Abwicklung der finanziellen Férderung erfolgt in der Regel durch die Stadt bzw. durch die Gemeinde.
Eine aktuelle Ubersicht iiber die Férderpraxis der einzelnen Kommunen im Landkreis ist dem Anhang des Jahresberichts

zu entnehmen.



Der diesjahrige Fachtag Kindertagespflege
im Landkreis Esslingen soll unter dem Motto
,,Bricken bauen*“ im Rahmen des Bundes-
programms Kita-Einstieg stattfinden. Hierzu
laufen nun die konkreten Planungen an. Ideen Brij,,
fir Workshops werden gesammelt und die
entsprechenden Referenten dafiir ange-
fragt. Auch der Flyer fiir den Fachtag wird
bereits entworfen.

Bundesprogramm Kita-Einstieg

Der Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. nimmt als Ko-
operationspartner des Kreisjugendamts des Landkreises
Esslingen am Bundesprogramm ,,Kita-Einstieg: Briicken
bauen in frithe Bildung* des Bundesministeriums fur Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend teil. Damit werden in
der Region niedrigschwellige Angebote gefordert, die den
Einstieg in die Kindertagesbetreuung insbesondere fiir Fa-
milien mit Fluchterfahrung erleichtern. Von 2017 bis 2022
wird daflir eine Koordinierungs- und Netzwerkstelle bei
der Fachberatung Kindertagesbetreuung des Landkreises

Landkreis
Esslingen

Netzwerk- und
Koordinierungsstelle

Kooperationspartner

* Zuwendungs- ¢ Planung und

empfanger Umsetzung der pad.
* Projektplanung und Angebote, orientiert
-leitung am ortlichen Bedarf

* Erhebung der Bedarfe * Angebote im

* Planung und Umset- Sozialraum
zung landkreisweiter * Mitglied der
Angebote Steuergruppe

¢ Eine halbe
Fachkraftstelle
* Anker-Kita

* 50% Koordinierungs-
und Netzwerkstelle
* 30% Fachkraftstelle
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Fachtag Kindertagespflege
im Landkreis Esslingen

Esslingen im Esslinger Landratsamt angesiedelt. AuBerdem
wurden drei zusatzliche Fachkraftstellen anteilig fir den
Kita-Einstieg geschaffen. Mit den Fordermitteln aus dem
Bundesprogramm ,,Kita-Einstieg* haben wir im Landkreis
die Moglichkeit, neue Angebote zu erproben, auf beste-
hende Angebote aufzubauen und vorhandene Netzwerke
zu erweitern. Damit dies gelingen kann, baut der Land-
kreis Esslingen auf ein starkes Netz vor Ort: die Stadt Fil-
derstadt, die Stadt Kirchheim und den Tageselternverein.
Dem Projekt liegt folgende Struktur zugrunde:

QAGESELTERNVEREIN
Kreis Esslingen e.v.
(2228

Kooperationspartner Kooperationspartner

* Planung und

¢ Planung und

Umsetzung der pad. Umsetzung der
Angebote, orientiert pad. Angebote in der
am ortlichen Bedarf Kindertagespflege

* Angebote im Angebote im
Sozialraum Sozialraum

* Mitglied der Mitglied der
Steuergruppe Steuergruppe

* Eine halbe Eine viertel
Fachkraftstelle Fachkraftstelle

* Anker-Kita

Gefordert wird auch die Qualifizierung und Sensi-
bilisierung von Fachkriften und Tagespflegepersonen.
Durch die Fordergelder ist es dem Tageselternverein
Kreis Esslingen e. V. seit dem Ol. April 2017 moglich,
Frau Hanna Bauder mit einem Stellenumfang von 25 %

fur dieses Projekt freizustellen. Sie wird unterstiitzt von
den sozialpadagogischen Mitarbeitenden aus Filderstadt
und Kirchheim, um eine lokale Vernetzung und Imple-

mentierung zu ermoglichen.
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Februar

Anfang des Monats laden die Mitarbeitenden des Be-
ratungsbiiros Nirtingen zu einem Filmabend fiir Tages-
eltern ein. Gezeigt wird der Film ,,Kindheit*“. Die Regis-
seurin Margreth Olin zeigt in ihrer Dokumentation eine
andere Form der Erziehung, frei und selbstbestimmt,
ohne zu behaupten, dass dieser Weg unbedingt der beste
ist. Die Zeit nach der Vorfiihrung wird genutzt, um iiber
den Inhalt des Films zu sprechen und sich bei Getranken
und Knabbereien auszutauschen.

Seit Beginn des Jahres 2019 war die Geschaftsstelle des
Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. aufgrund der
beengten Platzverhaltnisse auf der Suche nach neuen
Geschiftsraumen im Landkreis Esslingen. Im Juni 2019
wurden passende Raumlichkeiten gefunden. Nach um-
fangreichen Umbauarbeiten und langen Vorbereitungen
ist es im Februar endlich soweit. Die Geschiftsstelle
bezieht ihre neuen Raumlichkeiten in der KarlstraBe 6 in
Denkendorf. Die Mitarbeitenden freuen sich sehr dari-
ber, kiinftig in schonen, lichtdurchfluteten Raumlichkei-
ten zu arbeiten. AuBerdem steht dem Verein nun endlich
ein groBer Besprechungsraum zur vielfiltigen Nutzung
zur Verfiigung.
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Bereits Ende letzten Jahres entstand die Idee, einen Film
tiber die Kindertagespflege zu drehen, der am Fachtag
gezeigt werden soll. Jetzt beginnen die konkreten Vor-
bereitungen fiir die Umsetzung. Nach einigen Vorgespra-
chen mit dem Kameramann wird ein Storyboard erstellt.
Nun werden Eltern gesucht, die bereit sind, bei dem Film
mitzumachen. Die Resonanz ist sehr positiv, es finden
bereits einige Vorgesprache mit Eltern statt. Die ersten
Filmtermine werden vereinbart.



Marz

Nachdem bereits im letzten Jahr das Brezelfriihstiick

bei den Tageseltern im Beratungsbiiro Kirchheim guten
Anklang gefunden hat, findet gleich zu Beginn des Monats
eine erneute Auflage statt. Viele nehmen dieses Angebot
an und besuchen den Tageselternverein gemeinsam mit
ihren Tageskindern. Es zeigt sich, dass solche Treffen im-
mer wieder eine gute Gelegenheit sind, sich tiber Neuig-
keiten und kiinftige Aktionen auszutauschen.
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Aufgrund der dynamischen Lageentwicklung beziig-
lich der Verbreitung des Coronavirus schlieBen in
Baden-Wiirttemberg ab dem 17.03. die Schulen, die
Kindertageseinrichtungen und auch die Kindertages-
pflege — vorerst bis zum Ende der Osterferien. Fiir die
Mitarbeitenden des Tageselternverein Kreis Esslingen
e. V. wird die alternierende Telearbeits-Vereinbarung
ausgeweitet mit der gleichzeitigen Anweisung, Kunden-
kontakte auf das Notwendigste zu reduzieren. Das Land
Baden-Wiirttemberg definiert sofort Kriterien fir eine
Notbetreuung.

Ab dem 18.03. sind die Beratungsstellen des Tages-
elternverein Kreis Esslingen e. V. nicht mehr personlich
erreichbar. Fir alle Anliegen rund um die Kindertages-
pflege konnen die Fachberatungen und die Geschaftsstel-
le nach wie vor per E-Mail kontaktiert werden.

Erste Veranstaltungen, wie z. B. das fiir den 18.03.
geplante Tagesmiitterfriihstiick im Rathaus Neuffen,
entfallen pandemiebedingt.

Auch der geplante Workshop im Rahmen der Esslinger
Frauenwochen zum Thema ,,Social Media — den Einstieg
finden“ mit der Referentin Frauke Schramm kann nicht
wie geplant stattfinden. Das Angebot kann aber kurze
Zeit spater online durchgefiihrt werden und findet trotz
allem groBen Anklang.

Anlasslich des Umzugs der Geschiftsstelle und des
[0-jahrigen Jubilaums ,,10 Jahre ein gemeinsamer Verein
zur Kindertagespflege im Landkreis Esslingen® ist fiir den
30.03. eine Pressekonferenz geplant. Neben der |. Vor-
sitzenden Judith Hofmann-Trautwein und den weiteren
Vorstanden Ulrich Klein, Antje Krause und Gabriele
Pietsch sollen die Geschaftsfiihrerinnen Sibylle Schober
und Jana Lux anwesend sein, um Fragen der Presse zu
beantworten. Leider kann diese Veranstaltung pande-
miebedingt nicht stattfinden.

Auch unser laufendes Filmprojekt wird durch die Pande-
mie ausgebremst. Alle bereits vereinbarten Filmtermine
missen abgesagt werden und das Projekt wird vorerst
auf Eis gelegt. Die Enttauschung dariiber ist sowohl beim
Filmteam als auch bei den mitwirkenden Eltern grof.
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April

Am 01.04., zwei Tage nach der Pressekonferenz, soll-
te der Umzug der Geschiftsstelle mit einer offiziellen
Einweihung groB gefeiert werden. Neben GruBworten
durch den Burgermeister der Gemeinde Denkendorf
und Vertretern des Landkreises sowie des Tageseltern-
vereins sind Rundgange durch die Raumlichkeiten sowie
Angebote fiir alle (Tages-)Kinder geplant. Dekoriert
wurden die Wande der Geschaftsstelle mit Bildern einer
Leipziger Kunstlerin. Leider muss auch diese Veranstal-
tung pandemiebedingt auf einen spateren, noch nicht
festgelegten Zeitpunkt verschoben werden.

Am 02.04. findet die erste Mitarbeitendenbesprechung
im Onlineformat statt. Im virtuellen Besprechungsraum

sind die Ablaufe noch nicht ganz gelaufig, fiirs erste Mal
lauft es aber richtig gut. Hier zeigt sich erstmals, dass
der seit vielen Jahren beschrittene Weg der Digitalisie-
rung beim Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. den
Hartetest besteht.

Mitte April beschlieBt das Landratsamt Esslingen, dass
aufgrund der SchlieBung der Kindertagespflegeangebote
ab 17.03. fuir die Monate Marz und April keine Kostenbei-
trige der Eltern erhoben werden. Kostenbeitrage fallen
nur im Rahmen der sogenannten Notbetreuung an. Auch
fir die Zukunft gilt, dass die Kostenbeitrage nur bei tat-
sachlicher Inanspruchnahme der Kindertagespflege fillig
werden.

-
& -
— e

Fe_ap
ENNGIER

L el |




Die SchlieBung der Kindertagespflege
wird vorerst bis 04.05. verlangert,

ab dem 27.04. ist eine erweiterte Not-
betreuung moglich. Wahrenddessen
versuchen viele Tageseltern durch tagliche Videobot-
schaften mit Liedern, Fingerspielen und Bastelideen mit
ihren Tageskindern in Kontakt zu bleiben. AuBerdem
gibt es Besuche am Fenster, Spieletische, die vor dem
Haus aufgebaut werden, zum Abholen und Tauschen von
Spielzeug und vieles mehr.

Die jahrlichen Hausbesuche durch die Fachberatungen
des Tageselternvereins bei den Tagespflegepersonen
werden zeitweise ausgesetzt. TiagR-Projekte sowie
Tageseltern, die jedoch ganz neu starten wollen, benoti-
gen einen Hausbesuch fiir die Erteilung der Erlaubnis zur
Kindertagespflege. Mit viel Kreativitat und Flexiblitat al-
ler Beteiligten — unter anderem auch dem Sachgebiet 322
des Kreisjugendamts — konnen zahlreiche Hausbesuche
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digital durchgefiihrt werden. Die
Tagespflegepersonen lassen sich mit
ihren Mobiltelefonen oder Tablets
darauf ein, uns digital durch ihre
Raume zu fihren. So kann die Sicherheitscheckliste
(Steckdosensicherungen, Treppenschutzgitter, Kanten-
schutz und vieles mehr) durchgegangen sowie liber die
konzeptionelle Nutzung der Raume gesprochen werden.
Es entstehen wunderbare Gesprache und die Eindriicke
sind anschaulich und einpragsam. Die Dokumentation
ubernehmen die jeweils zustandigen Personen (Tages-
pflegepersonen, Fachberatungen Tageselternverein und/
oder Fachberatungen Landkreis) ganz selbstverstandlich.
Mangel werden benannt und mit entsprechenden Aufla-
gen versehen. In den Pflegeerlaubnissen wird vermerkt,
dass ein ,,echter” Hausbesuch zu erfolgen hat, sobald
dies die pandemische Lage zulassen wird. Hier wird
wirklich eine pragmatische Losung gefunden.
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2020 haben sechs neue TiagR die Betreuung in der

: Kindertagespflege begonnen. Im ganzen Landkreis ent-
stehen somit weitere Tagespflegestellen in anderen :
: geeigneten Raumen. Bis Ende des Jahres sind insgesamt
16 TiagR aktiv. Die engagierten Tagespflegepersonen :
. entscheiden sich aus den unterschiedlichsten Griinden
fiir diese Betreuungsform auBerhalb ihres eigenen Haus-
" halts. Kriterien sind unter anderem die klare Trennung
zwischen Beruf und Privatleben und/oder die Entschei-
- dung fiir eine gemeinsame Betreuung mit einer weiteren '
Tagespflegeperson. Auch die finanzielle Sicherheit durch
- einen Kooperationspartner und die vereinbarten Rah-
menbedingungen erleichtern den Schritt in die selbst-

. standige Tatigkeit deutlich.

Die Kindertagespflege Kriimelbienchen zieht nach knapp:
- zwei Jahren aus ihren Riumen in der Stadtmitte Esslin-
gen in die ehemaligen Geschiftsriume des Tageseltern-
- vereins in die Pliensauvorstadt Esslingen um. Die Riume
: eignen sich hervorragend fir diese Betreuungsform.

Der Besprechungsraum wurde zu einem bunten Spiel-
zimmer umgestaltet und der ehemalige Materialraum ist :
nun ein Balle- und Kletterparadies fiir die Kinder. Die :
Biiros der Geschiftsfiihrung dienen als Schlaf-
und Riickzugsmoglichkeiten sowie

als Esszimmer.

(RUMELBIENCHEN,

DIE TACESMUTTER MIT HERT

Die Tagesmiitter Olga
Mirosz und Jasmin Wil-
dermuth beziehen mit
ihrer Kindertagespflege
Apfelkérnchen die Raum-
lichkeiten in der Esslinger
Stadtmitte nahe der Kiifer-
straBe. Hier betreuen sie
gleichzeitig sieben Kinder

Apfelkdrnchen

kindertage spflege

unter drei Jahren. Beide

Tagesmiitter absolvierten
2016 und 2018 erfolgreich die Qualifizierung zur Tages-
pflegeperson und aus der Idee, das Hobby zum Beruf
zu machen, entschieden sich die beiden fiir den Schritt
in eine gemeinsame Betreuung in anderen geeigneten
Raumen. Gemeinsam mit der Stadt Esslingen als Koope-
rationspartner und dem Tageselternverein Kreis Ess-
lingen e. V. begann das Projekt 2019 und wurde nun im
Mai 2020 eroffnet. Das Raumkonzept ist kindgerecht und
ansprechend und ladt zum Ausprobieren und Verweilen
ein. Den beiden Tagesmittern ist es wichtig, jedes Kind
individuell zu betrachten und dessen eigenes Entwick-
lungstempo zu begleiten. lhr Leitsatz greift es genau
so klar und simpel auf — ,,Erziehung besteht aus zwei
Dingen: Beispiel und Liebe.*
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Die langjahrige Tagesmutter Sarah Block und die an-
gehende Tagesmutter Jasmin Fischer haben sich fiir eine
gemeinsame Betreuung in anderen geeigneten Raumen
in Neuffen entschieden. Durch eine Kooperation mit der
Stadt Neuffen und der Begleitung des Tageselternverein
Kreis Esslingen e. V. wird das Zwergennest im Mai 2020
erfolgreich eroffnet. Die beiden Tagesmiitter bieten
eine flexible und qualitativ hochwertige Betreuungsmog-
lichkeit fiir neun Kinder
gleichzeitig an. Vorrangig
richtet sich das Angebot
an Kleinkinder bis zum
Ende des dritten Lebens-
jahres und gleichzeitig
erweitert es sich durch

ergennest,
Neu ffen

ein erganzendes Angebot
an Kindergartenkinder ab drei Jahren. Wichtig ist ihnen
dabei, ein familienfreundliches Angebot zu gewahr-
leisten, da auch sie selbst die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf als unerlasslich erachten. |hr padagogischer
Grundgedanke richtet sich nach der natiirlichen Wiss-
begierde der Kinder und der altersgerechten Begleitung
in der individuellen Entwicklung jedes einzelnen Kindes.
Klare Alltagsstrukturen bieten den Kindern einen ge-
schiitzten Rahmen, in dem sie sich frei entfalten konnen.
Auch das Raumkonzept hat eine klare Linie und vollendet
das padagogische Gesamtkonzept. Jeder Raum greift ein
Thema auf. So kann beispielsweise im Wolkenzimmer
jeder einzelne Traum in Ruhe getraumt werden und im
Waldzimmer wird mit allen Sinnen der Bewegungsdrang
ausgelebt. Ein rundum stimmiges Konzept, das durch die
beiden Tagesmiitter Sarah Block und Jasmin Fischer mit
groBem Herz fir die Kleinsten umgesetzt wird.

Die Veranstaltungen ,,Familie spielt” und ein Umzug im
Rahmen des Kinderfests in Nirtingen konnen leider
nicht stattfinden. Daher ist auch die geplante Beteiligung
des Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. nicht moglich.
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Vom 1. bis 16.05. koordiniert der Bundesverband fir
Kindertagespflege e. V. bereits zum dritten Mal die
Aktionswoche ,,Gut betreut in Kindertagespflege®. Wie
in den Vorjahren ist es das Ziel der Veranstaltungen, der
Offentlichkeit deutlich zu machen, was Kindertagespfle-
ge ist, was sie leistet, wie Kindertagespflegepersonen
arbeiten und welche Herausforderungen bestehen. Im
Jahr 2020 findet die Aktionswoche vor allem mit digita-
len Beitragen statt.

In der zweiten Maihalfte konnen viele Eltern mit ihren
Kindern einen eingeschrankten Regelbetrieb in der Kin-
dertagespflege nutzen. Tagesmiittern und Tagesvatern
ist es ab diesem Zeitpunkt erlaubt, maximal fiinf Kinder
in konstanten Gruppen zu betreuen. In einigen Fallen be-
deutet dies jedoch auch, dass Tageskinder nicht zu ihrer
gewohnten Betreuungsperson zuriickkehren kénnen.
Tagespflegepersonen diirfen in der Regel bisher bis zu
finf Kinder gleichzeitig und bis zu acht Kinder im Platz-
sharingverfahren betreuen. Genau dieses Platzsharing ist
bis Ende Juni jedoch untersagt.

Zeitgleich startet der Landkreis Esslingen eine
FAQ Aktion. Auf der Homepage gibt es laufend aktuali-
sierte Antworten zu Fragen beziiglich der Finanzierung
zur Notbetreuung (differenziert fir Eltern und Tages-
pflegepersonen).

Obwohl es zum jetzigen Zeitpunkt ungewiss ist, ob
der Fachtag ,,Briicken bauen“ im November stattfinden
kann, laufen die Planungen weiter. Eine groBe Heraus-
forderung stellt hierbei die Suche nach einem geeigneten

Caterer dar, da ganz neue Hygienebedingungen eingehal-
ten werden missen und z. B. keine Selbstbedienung am
Buffet mehr stattfinden darf.
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Im Juni offnet das Tigernest in Ohmden nach langer Pro-
jektphase seine Tiiren. Die Tagesmiitter Sabine Riickau-
er und Claudia Wenzel betreuen hier gemeinsam neun
Kinder gleichzeitig, vorrangig Kinder unter drei Jahren.
Im September wird eine weitere Tagesmutter in diesen
TiagR einsteigen. Die Raumlichkeiten wurden auf den be-
stehenden Garagen der Familie Riickauer errichtet.

Die ganze Familie hat hier viel Herz reingesteckt und
eine wunderschone Umgebung fiir die Betreuung von
Kindern geschaffen. Sabine Riickauer berichtet uns, wie
es zur ldee und der Umsetzung des Tigernests gekom-
men ist:

»Da ich relativ schnell gemerkt habe, dass mir die Arbeit
als Tagesmutter viel SpaB macht, ich die Betreuung aber
langfristig nicht mehr bei uns zu Hause durchfiihren woll-
te, machte ich mir meine Gedanken lber eine mogliche
Alternative. Da die Gemeinde Ohmden einen groBen
Bedarf an U3-Platzen meldete, kamen wir ins Gesprach.
Als dann feststand, dass wir mit der Gemeinde eine
Kooperation eingehen wiirden, wurde alles fiir einen
Neubau auf unseren bestehenden Garagen in die Wege

geleitet. Ein sehr, sehr langwieriger und zermirbender
Prozess begann. Mein Mann baute also einen ,,Kinder-
garten® fir mich und ich begab mich auf die Suche nach
einer Kollegin. Auch dabei lief nicht alles reibungslos und
entspannt. Es gab einige Aufs und Abs und manchmal

hatte ich einfach alles gerne wieder riickgangig gemacht
und bleiben lassen. Eine Bekannte erzahlte mir von einer
ehemaligen Kollegin (Erzieherin), die auf der Suche nach
einem neuen Arbeitsumfeld in einer netteren und kleine-
ren Umgebung war. So trafen Corina Wenzel und ich uns
zu einem Kennenlernen und es passte gliicklicherweise
einfach alles von Anfang an super gut! Die Arbeiten am
Tigernest zogen sich aus behordli-
chen Griinden weiter hin und die
Freigabe fiir den Betreuungs-
beginn im Tigernest schoben
sich, bedingt durch Corona,
dann noch weiter nach
hinten. Im Juni konnten wir
dann endlich offiziell starten.
Seitdem fiihlen wir uns sehr
wohl im Tigernest und bekom-
men auch die Riickmeldung, dass
es den Kindern und deren Eltern
ebenso geht. Wie kam es zu dem Namen Tigernest!
Durch die gelaufige Bezeichnung ,, Tiger* fiir die Kinder-
tagespflege in anderen geeigneten Raumen wollten wir
einen Namen, der dies auch beinhaltet. So spielten wir
einige Wortkombinationen durch. Der Name Tigernest
gefiel uns dann am besten, da es ein Tigernest ja so nicht
wirklich gibt, aber es sich doch irgendwie nett und nach
Geborgenheit anhort. Finden wir jedenfalls.

Olga Kaufmann ist im Juni mit ihrer Tagespflege in
andere geeignete Raume umgezogen. Die Raumlich-
keiten befinden sich im Scharnhauser Park. Hier be-
treut sie allein bis zu fiinf Kinder gleichzeitig. Auch die
Betreuung in anderen geeigneten Raumen kann alleine
umgesetzt werden. Sobald die Tagespflegeperson nicht



in ihren privaten Wohnraumen betreut, wird von einer
Tagespflege in anderen geeigneten Raumen gesprochen.
Hier gelten bestimmte raumliche Voraussetzungen, die
durch das Kreisjugendamt in enger Abstimmung mit dem
Tageselternverein lberprift und abgenommen werden.
Die Raume werden ausschlieBlich fiir die Betreuung der
Tageskinder genutzt.

Die fuir den 24.06. geplante Mitgliederversammlung wird
pandemiebedingt auf einen spateren Zeitpunkt verscho-
ben. Leider entfillt in diesem Zusammenhang auch

der Fachvortrag zum Thema ,,Jedes Wort wirkt — Kinder
mit einer klaren Sprache liebevoll begleiten* mit Frau
Mechthild Scheurl von Defersdorf (Geschaftsfiihrerin
des LINGVA ETERNA Instituts, Begriinderin des LING-
VA ETERNA Konzepts und Autorin zahlreicher Biicher)
und die damit verbundene Zertifikatsiibergabe flir den
Tageselternverein.

Auch das Sommerfest des Tageselternverein Kreis
Esslingen e. V. und weitere regionale Sommerfeste mit
Eltern und Tageseltern entfallen.

Die Beratungsbiiros des Tageselternverein Kreis
Esslingen e. V. sind fur den Publikumsverkehr weiterhin
geschlossen. Die Mitarbeitenden stehen jedoch allen
Anprechpartnern fiir ihre Anliegen und Fragen weiterhin
wahrend der personlichen Sprechzeiten telefonisch, zu
anderen Zeiten per Mail und liber das Kontaktformular
auf der Homepage zur Verfiigung.
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Ab dem 29.06. sind die Tiiren fiir alle Tageskinder wieder
geoffnet. Eltern und Tagespflegepersonen freuen sich,
dass Normalitat im ,,Regelbetrieb unter Pandemiebedin-
gungen‘ einkehrt. Die letzten Wochen haben die Eltern
oft vor einen fast unlosbaren Spagat zwischen Kinderbe-
treuung und eigener Berufstatigkeit gestellt. Doch auch
Tagespflegepersonen sahen sich mit der Frage konfron-
tiert, wie sich die Einkommenssituation entwickeln wird.
Der Landkreis Esslingen hatte fiir alle schlieBungsbedingt
nicht erbrachten Leistungen an Tagespflegepersonen
dennoch eine laufende Geldleistung in Hohe von 80 %
der ansonsten filligen Zahlungen bewilligt.

Eine Kommune im Landkreis Esslingen traf zudem
die Entscheidung, den Differenzbetrag von 20 % aus
kommunalen Mitteln als Freiwilligkeitsleistung auszu-
bezahlen. Biirgermeister Klaus Daschler aus Neidlingen
schreibt dazu in einem personlichen Schreiben an alle
Tagespflegepersonen, die Kinder aus Neidlingen betreu-
en: ,,Wir als Gemeinde Neidlingen mochten gerade in
dieser schwierigen Zeit unsere Wertschatzung fir lhre
engagierte Betreuungsarbeit zum Ausdruck bringen.*
Weitere Kommunen im Landkreis Uberlegen sich, dem
Schritt zu folgen. All dies zeigt, dass die Arbeit der Ta-
gespflegepersonen anerkannt und geschatzt wird.

Nach vielen Anfragen und fast ebenso vielen Ab-
sagen wurde endlich ein Caterer fiir den Fachtag gefun-
den und ein Termin fiir ein Probeessen vereinbart. Der
Termin hat sich gelohnt! Auch das Filmprojekt nimmt
wieder Fahrt auf. Nachdem einige Eltern ihre Teilnahme
inzwischen abgesagt hatten, konnten kurzfristig neue El-
tern gewonnen werden. Das Filmteam ist den ganzen Juni
uber zu Filmaufnahmen im Landkreis unterwegs.
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Juli

Im Juli werden aktualisierte Schutzhinweise fiir die Kin- :

dertagespflege (und Tageseinrichtungen) veroffentlicht. : Coos  QUGBW
AuBerdem gibt es einen neuen Leitfaden zum Umgang -

mit Krankheits- und Erkiltungssymptomen bei Kindern g::‘;?::é"’{:‘;fnﬁ’e'r‘:;eges_
in der Kindertagespflege. : pflege und Kindertages-

einrichtungen wéhrend der
Coronapandemie

n sowie der Kindertagespege vo einer

Jedes Jahr am ersten Juli-Wochenende richtet die Stadt
Esslingen am Neckar in der historischen Altstadt das
traditionelle Biirgerfest aus. Zahlreiche Vereine und
Gruppen aus Esslingen prasentieren ihre Arbeit und ‘
zeigen den Besucherinnen und Besuchern die Vielfalt desg
Vereinslebens in der Stadt. Auch der Tageselternverein
Kreis Esslingen e. V. ist normalerweise bei dieser und  :
vielen weiteren ortlichen Veranstaltungen dabei. Leider
konnen alle diese Veranstaltungen in diesem Jahr nicht '
stattfinden.

Es ist bereits eine Tradition. Immer am zweiten Mitt-
woch im Juli 6ffnet der Tierpark Nymphaea in Esslingen
seine Pforten fiir die Mitglieder des Tageselternverein
Kreis Esslingen e. V. Der diesjahrige Aktionstag zur
Kindertagespflege muss jedoch coronabedingt leider

entfallen.

Nach der ersten und bislang einzigen Mitarbeitendenbe-  nach dieser langen Zeit die Kolleginnen wieder person-

sprechung in Prasenz im Januar und vielen Besprechun- lich zu sehen. Neben dem fachlichen Teil kommt daher

gen im Onlineformat findet am 23.07. eine weitere Mitar- auch der persénliche Austausch nicht zu kurz. In der
beitendenbesprechung im Garten des evangelischen Pause genieBen alle das schone Wetter bei einem Eiscafé

Gemeindehauses in Hochdorf statt. Die Freude ist gro,  bzw. einer Eisschokolade.




August

Tagespflegepersonen erhalten die Moglichkeit, sich jetzt
auch symptomfrei auf das Vorliegen einer Infektion

mit dem SARS-CoV-2-Virus testen zu lassen. In der Zeit
vom 17.08. bis 30.09. sind zwei kostenfreie Testungen
moglich.

In Hochdorf entsteht im Sommer die Tagespflege Vier
Jahreszeiten Spatzen von Anja Epple in einem ganz
besonderen Umfeld auf einem kleinen Bauernhof. Die
Kinder erleben hier eine naturverbundene Betreuung
mit Kontakt zu Tieren und der Natur. Anja Epple hat auf
ihrem Hof eine Wohnung hierfiir ausgebaut und betreut
bis zu fiinf Kinder gleichzeitig. In den Alltag der Kinder
ist die Versorgung der Tiere konzeptionell eingebunden.
Morgens werden gemeinsam die Ganse und Hihner
geflittert und in das Freigehege gelassen. Danach wer-
den gemeinsam die eigenen Eier flir das anschlieBende
Frihstiick gesammelt. Die Kinder kiimmern sich auch
um die eigenen TiagR-Hasen und lernen auf spielerische
Art, Verantwortung zu Ubernehmen. Ausflige auf die
eigenen Streuobstwiesen und ein Waldtag gehoren auch
zu Anja Epples naturverbundenem Konzept. Die Kinder
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erleben mit all ihren Sinnen ihre Umgebung und werden
hierdurch individuell in ihrer Entwicklung begleitet und
gefordert. Aktuell ist Anja Epple auf der Suche nach
einer weiteren Tagespflegeperson, die gemeinsam mit
ihr die ,,Betreuung auf dem Bauernhof* zum Erlebnis
machen mochte.
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September

Im Jahr 2018 hat ein ganz besonderes TiagR-Projekt in
Kirchheim unter Teck begonnen. Das Unternehmen
Bankwitz etabliert fiir seine Mitarbeitenden ein Betreu-
ungsangebot und plant eine Kindertagespflege in dem
Neubau in der LimburgstraBBe mit ein. Das Unternehmen
Bankwitz ist Vorreiter in Sachen Nachhaltigkeit und so
spielen nachhaltige Produkte sowohl in der Bauweise als
auch im Raumkonzept eine elementare Rolle. Nach aus-
giebiger Suche einer passenden Tagespflegeperson fir
dieses Projekt hat sich die Tagesmutter Sabrina Schmunk
vor allem in der nachhaltigen Gestaltung der Ausstat-
tung wiedergefunden. Ab September betreut Sabrina
Schmunk bei den Eisbaren bis zu 5 Kinder gleichzeitig.
Davon sind zwei Platze fur Mitarbeitende und ihre Kin-
der reserviert. Weitere Platze werden von Kirchheimer
Familien in Anspruch genommen und so geht die Stadt
Kirchheim ihre erste Kooperation mit einer Kinder-
tagespflege in anderen geeigneten Raumen ein. Diese
Konstellation ist im Landkreis die erste Kindertagespfle-

ge mit zwei Kooperationspartnern
an ihrer Seite.
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Ende September einigen sich das Kultusministerium

und das Sozialministerium darauf, dass der Zeitraum fiir
die kostenlosen Testmoglichkeiten flir das Personal an
Schulen, Kindertageseinrichtungen und in der Kinderta-
gespflege bis einschlieBlich I. November verlangert wird.
Die zwei moglichen Tests sind wie bisher auch ohne das
Vorliegen von Symptomen moglich.

Bei der Spendeniibergabe anwesend waren: Biirgermeis-
ter Herr Dr. Kalbfell, die Filialleitung des dm-Marktes Herr
Goebel und Frau Lutz, die Tagesmiitter Frau Pietsch und
Frau Wiist sowie Frau Stutzki vom Tageselternverein Kreis
Esslingene. V.

Oktober

Der Gemeinderat in Filderstadt beschlieBt am 12.10.,
dass die Mehraufwendungen fiir eine Aufstockung der
Aufwandsentschadigung bei den Tagespflegepersonen in
Hohe von rund 21.000 € fiir die Monate Marz und April
2020 als Freiwilligkeitsleistung von der Stadt Filderstadt
getragen werden.

Weitere Veranstaltungen, wie der Fleckenherbst in
Neuhausen, das Internationale Familienfest in Filder-
stadt und auch das Krautfest in Leinfelden-Echterdin-
gen, entfallen. Auf all diesen Veranstaltungen ware der
Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. mit unterschied-
lichen Angeboten zum zehnjahrigen Jubilaum vertreten
gewesen.
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Spendenpartner

Das Beratungsbiiro Leinfelden-Echterdingen wird, wie
bereits im Jahr 2018, im September erneut als Spen-
denpartner der dm-Aktion ,,Jetzt Herz zeigen!* aus-
gewahlt. Im Rahmen der ,,Woche des biirgerschaftlichen
Engagements” in Deutschland wahlt jeder dm-Markt
Spendenpartner aus den Bereichen Soziales, Kultur und
Bildung aus, die sich mit ihrer Arbeit im dm-Markt vor
Ort vorstellen konnen. Am 28.09. findet ein bundeswei-
ter Spendentag statt: Jeder dm-Markt spendet 5 Pro-
zent seines Tagesumsatzes an die Partnerprojekte. Die
Spendeneinnahmen sollen den Tagesmiittern/-vatern
und Kinderfrauen zugutekommen als Wertschatzung fiir
deren Engagement mit viel Herz — besonders in Corona-
Zeiten. Ganz herzlichen Dank noch einmal an alle, die
den Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. mit ihrem
Einkauf an diesem Tag im dm-Markt Leinfelden unter-
stiitzt haben!

Die geplanten Veranstaltungen zum Weltkindertag am
20.09. konnen nicht stattfinden.

Nach langem Hoffen und Bangen und viel Planung ist
es nun doch entschieden: Aufgrund der gesetzlichen
Vorgaben muss der Fachtag offiziell abgesagt werden.
Als neuer Termin wird der 13.11.2021 avisiert.
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November

Ein weiterer wichtiger Termin im Jubilaumskalender
2020 des Tageselternvereins ist ein Laternenlauf fir
alle Tageskinder am Martinstag. Leider kann auch diese
Veranstaltung nicht durchgefiihrt werden.

Am I1.11. beschlieBt der Gemeinderat in Ostfildern, ab
dem niachsten Jahr Tagespflegepersonen, die Kinder

im eigenen Haushalt oder in anderen geeigneten Raumen
betreuen, eine Platzpauschale fur jedes Kind mit Wohn-
sitz Ostfildern sowie Fortbildungskosten zu bezahlen.
Dieser Beschluss griindet sich auch auf dem groB3en
Engagement der Tageseltern aus Ostifldern.

Tageseltern Ostfildern

Nicole Agethen Bianca Mank
Mellingen Nellimgen
ceit 2013 seit 2006
5/8 Plitze 5/ Plitze
Alexandra Clauf Heike Mehari
Nellingen Melingen
ceit 2012 cait 2013
5/E Plitze 5/ Pltze
Beate Sack Marina Eschler
Nellingen Kellingen
ceit 1997 selt 2007
5/ Plitze /€ Plitze
Sandra Strobel Olga Kaufmann
Nelingen Scharmhaucer Park
et 2015 ceit 2014
5/F Plitze 378 Plitze
Elena Obert
Scharshaucer Park
salt 2016
5/% Plitze

Kirgten und Gerold Dieterich
Ruit
ceit 2007/ 2014
5/F Flatze

-— — —_—

Der amtierende Vorstand des Tageselternverein Kreis
Esslingen e. V. hat sich aufgrund der aktuellen Covid-
19-Situation in Baden-Wiirttemberg und insbesondere
im Landkreis Esslingen nach intensiver Abwagung ent-
schieden, die bereits einmal verschobene und jetzt fiir
den 13.11. terminierte Mitgliederversammlung erneut zu
verschieben. Diese Entscheidung ist dem Vorstand

sehr schwer gefallen. Viele Aspekte sind dabei diskutiert
und berticksichtigt worden.

Ein Highlight in diesem Monat: Trotz der coronabe-
dingten Verzogerung wird das Filmprojekt erfolgreich
abgeschlossen. Unter der Mitwirkung vieler Eltern ist
ein Film entstanden, der sehr personliche Einblicke in die
Kindertagespflege gibt und die wertvolle Arbeit der Ta-
gespflegepersonen veranschaulicht. Einziger Wermuts-
tropfen: Aufgrund der Verschiebung des Fachtags wird
auch die Filmpremiere auf 2021 verschoben.

Aufgrund der Pandemie erfiillen auch die Tagespflege-
personen zahlreiche Hygienevorschriften wie Spielzeug-,
Hand- und Flachendesinfektion. Fiir diesen coronabe-
dingten Hygienemehraufwand zahlt die Stadt Leinfel-
den-Echterdingen im November, abhangig vom Betreu-
ungsumfang, eine einmalige Hygienepauschale an ihre
Tagespflegepersonen.

Ende des Monats beschliet das Land Baden-Wiirttem-
berg, die im Sommer eingefiihrte Teststrategie fortzu-
filhren: Ab sofort — vorerst befristet bis zum 10. Januar
2021 — haben Tagespflegepersonen erneut die Moglich-
keit, sich mit bis zu zwei kostenlosen COVID-19-Abstri-
chen — unabhangig von Symptomen — testen zu lassen.
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Dezember

An jedem Tag im Advent gibt es an einem anderen Haus
in Nellingen eine kleine Uberraschung zu entdecken,

lesen, gestalten, mitnehmen, ... Beim ,,Adventsfenster
to go“ beteiligen sich auch der Tageselternverein Kreis
Esslingen e. V. und Tageseltern aus Ostfildern. Kreative

Vorschlage, um einem lieben und wichtigen Menschen Am 16.12. tritt ein erneutes Betreuungsverbot fiir die
einen GruB zuzusenden, gibt es per Mail. Kindertagespflege (und Tageseinrichtungen), vorerst bis

zum 10.01. des kommenden Jahres beschrankt, in Kraft.
Die Weihnachtsfeier zu Beginn des Monats ist fiir die Notbetreuungen sind wieder moglich. Trotz der drin-
Mitarbeitenden und die Ehrenamtlichen das kulinarische ~ genden Appelle der Landesregierung, die Notbetreuung
Highlight des Jahres. Der Tageselternverein ladt alle nur in Ausnahmesituationen in Anspruch zu nehmen,
gemeinsam mit ihren Partnern zu einem digitalen Wine- st der Bedarf groB und die Herausforderung, alles vor
tasting ein. Jeder Teilnehmer erhalt dafiir ein Paket mit den Weihnachtstagen und dem Jahreswechsel zu organi-
Kostlichkeiten eines Stuttgarter Weinguts nach Hause sieren, enorm.

geschickt. Ein Reprasentant des Weinguts fiihrt die An-
wesenden mit interessanten Informationen und Ge-
schichten rund um das Thema Wein durch den Abend,
wahrenddessen sich alle die guten Tropfen, gemiitlich
auf dem Sofa sitzend, schmecken lassen. Ein rundum ge-
lungener Jahresabschluss.







Lessons Learned aus der Coronakrise

Jedem Einzelnen wird 2020 vor allem als ,,das Corona-
jahr‘in Erinnerung bleiben. Alles Normale, Bewihrte
und Vertraute wurde durch die Pandemie in Frage
gestellt. Mit Umsichtigkeit, Flexibilitat und Kreativitat
haben wir uns den Herausforderungen gestellt und die
vielfaltigen Aufgaben bewaltigt. Wir danken unseren
Tageseltern fir ihr riesiges Engagement und allen Eltern
fiur ihre Geduld und das entgegengebrachte Vertrauen in
die Kindertagespflege!

Auch fiir die Zeit nach Corona haben wir viel Neues mit-
genommen und gelernt:

Tagespflegepersonen handeln zum Wohle der Tages-
kinder: Bei Anfragen zu Notbetreuungen lieBen sich
zusammen mit den Tagespflegepersonen Betreuungs-
I6sungen finden. Um den Kontakt zu Tageskindern zu
halten, kennen die Tagespflegepersonen keine Kreati-
vitatsgrenzen. Es ist ein Gliick, dass wir den Kindern
und Eltern dieses Betreuungsangebot ermoglichen
konnen.

Eignungseinschatzung und -liberpriifung geht auch an-
ders: Viele Hausbesuche und Eignungseinschatzungen
sowie -Uberprifungen wurden bei Wind und Wetter
drauBen abgehalten oder online durchgefiihrt. Nach
einem kurzen Hausbesuch vor Ort wurden unter an-
derem ausgiebige gemeinsame Spaziergange zu nahe
gelegenen Ausflugszielen, Spielplatzen und Lieblings-
platzen durchgefihrt. Dies bereichert nachhaltig die
gemeinsame Arbeit in der Corona-Zeit.

Beratungen von Eltern und Tagespflegepersonen im
virtuellen Raum sind eine bereichernde Alternative
zum personlichen Austausch: Sie konnen diesen nicht
immer ersetzen, jedoch situativ zum gewtlnschten
Zeitpunkt eine realisierbare Alternative sein.

Wir erreichen unsere Zielgruppen Eltern, Tagespfle-
gepersonen und Kooperationen schnell und direkt
mit unseren Rundschreiben und durch die sozialen
Medien (z. B. Homepage, Facebook und Instragram
sowie Flip). Somit sind alle Beteiligten rund um die
Kindertagespflege tagesaktuell informiert und auf
dem Laufenden.

Der Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. hat mit
seinen 44 Kommunen und dem Landkreis Esslingen
sehr verlassliche Partner an seiner Seite: Sie stehen
auch in Krisenzeiten fiir die Kindertagespflege im
Landkreis Esslingen ein und bereichern mit ihren
vielfaltigen Ideen und Unterstiitzungsmoglichkeiten.
Dieses kreative Potenzial wird uns sicherlich auch
noch in den nachsten Jahren begleiten.
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* Der Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. ist her-
vorragend fiir die Digitalisierung aufgestellt: Alle
Mitarbeitenden konnten flieBend in die alternierende
Telearbeit wechseln. Die bereits vor zwei Jahren
beschafften Beratungstablets wurden sofort fur
Online-Konferenzen eingesetzt. Die Remote-Desk-
top-Verbindung ermoglichte allen Mitarbeitenden ein
ortsunabhangiges, datenschutzkonformes Arbeiten.

* Besprechungen sind nicht zwingend in Prasenz durch-
zufiihren: Online-Formate erméglichten ein effektives
Arbeiten an Themen, verbunden mit einer hohen Be-
sprechungsdisziplin. Zudem entfallen Wegezeiten.

Unser personliches Fazit: Der Tageselternver-

ein Kreis Esslingen e. V. und die Kindertagespflege im

Landkreis Esslingen sind bestens fiir die Zukunft aufge-

stellt.



Zahlen, Daten, Fakten

Betreuungsverhaltnisse

Die vorliegenden statistischen Daten beziehen sich — soweit nichts anderes benannt —auf den Stichtag 31.12.2020.

Bundesweite Entwicklung in der Kindertagespflege *

Zum Stichtag 01.03.2020 wurden deutschlandweit knapp  unter Dreijahrige in Kindertagespflege als am 01.03.2019.

174.000 Kinder in offentlich geforderter Kindertages- Bei allen Werten, die zum 01.03.2020 erhoben wurden,
pflege betreut. Davon sind knapp 135.000 Kinder bis drei  ist zu bedenken, dass diese das Bild vor dem Ausbruch
Jahre alt. Die Anzahl der drei- bis sechsjahrigen Kinder der Coronapandemie widerspiegeln. Welche Auswirkun-
liegt bei rund 24.000. Die Zahl der Kinder unter drei gen diese auf die Anzahl von Kindern und Kindertages-
Jahren in Kindertagespflege ist gegeniiber dem Vorjahr pflegepersonen haben werden, ist noch nicht absehbar.

um rund 2.600 Kinder gestiegen. Damit waren 2 % mehr

Gesamtzahl der Betreuungsverhaltnisse Anteil Betreuungsverhaltnisse
im Landkreis nach Beratungsbiiros

3 % auBerhalb

22 % Niirtingen
36 % Esslingen

17 % Kirchheim

22 % Filder

z z : : : Jahr
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Die Anzahl der Betreuungsverhaltnisse im Landkreis ist
mit 1.352 (Vorjahr 1.451) erneut leicht riickgangig. Die
Kindertagespflege ist dennoch weiterhin ein gefragtes
Betreuungsmodell.

" Quelle: Statistisches Bundesamt
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Betreuungsverhaltnisse nach Alter und Beratungsbiiros im Jahresvergleich

Gemessen an den absoluten Kinder-

gTagespregen Obis<3). 3 bis<6). iébis<I4). i>14). zahlen werden im Beratungsbiiro
Bera- ......... ........... ............ ........... ........... ........... ........ S .................................... Esslingen die meisten der |.352 Kin-
:tungebiiro ;2019 12020 :2019 :2020:2019 :2020:2019 :2020:2019 :2020° e ays dem Landkreis Esslingen be-
R ........... ............ ........... ........... ........... ........... ........... ........... ............ treut, gefolgt von den Beratungsbii-
Esslingen :576 :499 :351 :343 :96 :62 g :92 :l10 :2 ros Niirtingen, Filder und Kirchheim.
.................... ot 70 beachten ist hierbed allerdings,
Filder 299 312 :210 :2I1 :37 :45 52 :55 0 ! dass die Regionen im Hinblick auf die
............................................. o e besod Binuohnerzahlen unterschiedlich
Kirchheim 1247 1229 132 (142 48 (28 165 58 2 [ groB sind.
.................... Dabei ist — prozentual gese-
Nirtingen :329 :312 :I35 :157 :57 :47 :133 :107 :4 | hen — der Riickgang im Beratungsbii-
.................... I S s SO WP i
Landkreis :1.451 :1.352:828 :853 :238 :182 :369 :312 :16 :5 ..
: : : : : ten, gefolgt von den Beratungsburos
.............................................................................................................................................. Kirchheim (7 %), Niirtingen (5 %);
das Beratungsbiiro Filder hingegen
verzeichnet einen Anstieg (4 %).
Altersverteilung der Tagespflegekinder iiber 14)ahre
0,4 %
Im Landkreis Esslingen bildet die Altersgruppe der bis 6—14]ahre
dreijahrigen Tagespflegekinder mit 63,1 % weiterhin den 23,0%
Schwerpunkt der Betreuung (Vorjahr 57,1 %). Die Anzahl
der Tagespflegekinder im Alter von drei bis sechs Jahren
ist im Berichtsjahr mit 13,5 % (Vorjahr 16,4 %) weiterhin
riicklaufig. Ebenso die Zahl der sechs- bis 14-jahrigen
Tagespflegekinder mit 23,0 % (Vorjahr 25,4 %).
Diese Entwicklung zeigt, dass der Ausbau und das
Platzangebot der Kindergarten und Ganztagsschulen
bzw. verlasslicher Schulkindbetreuung den Kommunen
mit wachsender Nachfrage gelingt. Dennoch reicht das ?3_,2 J%a;lhre 2;} Jc/':‘hre

institutionelle Betreuungsangebot noch nicht aus, sodass
die Kindertagespflege hier weiterhin erganzend leisten
soll und muss. Es bleibt weiterhin spannend, wie sich

die politische Diskussion zur Einfihrung des Rechtsan-
spruchs bei der Schulkindbetreuung ab 2025 (aktueller
Planungsstand) auswirkt. Fraglich ist zudem, ob das
Betreuungsangebot dann mit den flexiblen Arbeitszeiten
der Eltern korrespondiert. Die Anfragen nach Morgen-
und Abendbetreuung, Betreuung im Zwei- bis Drei-
Schichtwechsel oder mit Ubernachtungsangebot bis hin

zu Wochenendbetreuung erreichen uns weiterhin.

Bei der Betreuung der Kinder unter drei Jahren
uben die Eltern ihr Wunsch- und Wahlrecht fir die
Kindertagesbetreuung bewusst aus und entscheiden sich
weiterhin mit steigendem Niveau fiir die Vorteile der
Kindertagespflege.
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Neu vermittelte und beendete Betreuungsverhaltnisse

Neben 638 Tagespflegen, die im Jahr 2020 durchgehend
betreut wurden, da sie bereits in den Jahren zuvor
begonnen wurden und noch mindestens ins Jahr 2021
reichen, konnten die padagogischen Fachberaterinnen
im Berichtsjahr insgesamt 1.209 (Vorjahr 1.490, dies
entspricht einem Rickgang von ca. 19 %) neue Betreu-
ungsverhaltnisse begleiten. Damit haben die sozialpada-
gogischen Mitarbeitenden wahrend des Kalenderjahres
weiterhin einen hohen Beratungs- und Vermittlungs-
aufwand bei Eltern und Tagespflegepersonen zu leisten,
der sich nicht in den Absolutzahlen widerspiegelt.

Beratung und Begleitung bedeuten:

* die abgebenden Eltern ausfihrlich uber die Kinder-
tagespflege zu beraten,

* eine oder mehrere geeignete Tagespflegepersonen zu
suchen und vorzuschlagen,

* die Kennenlernphase zu begleiten,

* auf Wunsch den Vertragsabschluss zu betreuen und
(bei Zuschussmodellen) die notigen Formalitaten zu
begleiten,

* intensiv wahrend der Eingewohnungsphase und da-
riber hinaus fiir Fragen der Eltern sowie der Tages-
pflegepersonen zur Verfligung zu stehen,

* und wie jedes andere Tagespflegeverhaltnis konti-
nuierlich zu begleiten.

Die Zahlen der neu vermittelten und beendeten (siehe
Punkt ,,Griinde fir die Beendigung der Tagespflege*)
Betreuungsverhaltnisse zeigen, dass die Mitarbeiten-
den weitaus mehr Beratungen leisten, als die absolute
Betrachtung der Betreuungsverhaltnisse am Jahres-
ende vermuten lasst. Sehr viele Betreuungsverhaltnisse
werden auch unterjahrig begonnen und wieder beendet.
Diese kurzfristigen Betreuungsverhiltnisse spiegeln sich
in den Zahlen nicht wider, bedeuten allerdings gleich
viel Beratungs- und Begleitungsaufwand. Auch die Bera-
tung, Vermittlung und Begleitung von Ferienbetreuungen
sowie Krankheits- und Urlaubsvertretungen und in die-
sem besonderen Jahr der coronabedingte Mehraufwand
bei der Beratung zeigen die Zahlen nicht detailliert und
separat auf.

Zudem fiihren einige Anfragen nicht zum Ab-
schluss eines Betreuungsverhaltnisses. Die Griinde
hierfir liegen groBtenteils in der Wabhl einer anderen
Betreuungsform oder in geanderten Lebensumstanden
der Eltern.

Auch die Tatsache, dass zunehmend Betreuungs-
anfragen, die hinsichtlich ihrer zeitlichen Flexibilitat
zunehmen, nicht vermittelbar sind, ist ein Grund, dass
ein Betreuungsverhaltnis nicht zustande kommt.

Durchschnittliche Betreuungsstunden pro Woche

40 bis 50 Stunden bis 5 Stunden

3% 3%

i 30 bis 40 Stunden
: 16 %

5 bis 10
Stunden
20%

Betrachtet man die durchschnittliche Betreuungszeit der
Tagespflegekinder pro Woche, so werden im Landkreis
23 % der Kinder unter 10 Stunden wochentlich betreut.
Ein etwas groBerer Anteil an Kindern (32 %) wird 10 bis
unter 20 Stunden pro Woche betreut. 42 % der Kinder
sind 20 bis unter 40 Stunden bei den Tageseltern und 3 %
der Kinder sogar 40 Stunden und mehr.

Die Betrachtung der durchschnittlichen Betreu-
ungszeit pro Woche liefert aber keine Aussage Uber die
besonderen Betreuungszeiten, die Tagespflegepersonen
mit ihrem Angebot abdecken:

* Betreuung vor, zwischen und/oder nach dem Kinder-
garten/der Schule

+ Uber-Nacht-Betreuung

* Betreuung an Wochenenden

* Ferienbetreuung

*  Wechselschicht-Betreuung (nicht nur 2-Schicht-
Betrieb, sondern auch 3-Schicht-Betrieb bzw.
5-Schicht-Betrieb)

* Individuelle Betreuungsanfragen (z. B. Aus- und Wei-
terbildung, Studium, Wochenbetreuung fiir die Berufs-
tatigkeit als Pflegefachkraft, Arzt, Pilot, Stewardess)



Zahlen, Daten, Fakten 39

Grunde fur die Betreuung in der Kindertagespflege

Die Griinde fiir die Betreuung in der Kindertagespflege
sind vielfaltig. An oberster Stelle stehen die Erwerbs-
tatigkeit beider Elternteile sowie die Erwerbstatigkeit
von Alleinerziehenden. Aber auch die familiennahe Be-

treuung in Verbindung mit der Alltagspadagogik und dem
Eingehen auf individuelle Bediirfnisse werden weiterhin
angefiihrt.

Ausgeschiedene Tagespflegekinder und deren Betreuungsdauer in der Kindertagespflege

Interessant ist die Dauer die Kindertagespflegebetreu-
ungsverhaltnisse: Mit Blick auf die Betreuungsverhalt-
nisse, die 2020 beendet wurden, zeigt sich, dass der
GroBteil der Tagespflegekinder bis zu zwei Jahre von den
Tageseltern betreut wurden. Dies spiegelt den Trend
wider, dass die friithkindliche Betreuung noch nicht
institutionell erfolgen soll und die Eltern bewusst ihr
Wounsch- und Wahlrecht fiir Kinder von ein bis drei Jah-
ren ausiiben. Diese Betreuungsspanne bestatigt zudem
auch den Trend, dass Miitter oder Vater nach einem Jahr
Elternzeit wieder in den Beruf zurilickkehren.

Knapp 23 % der Kinder hatten zwei Jahre und zum
Teil sogar deutlich langer Kontakt zu ihren Tagesmittern
oder ihren Tagesvatern (siehe detaillierte grafische Dar-
stellung). Dieser Kontakt reiBt oftmals mit dem Beenden

des Betreuungsverhaltnisses nicht ab, sondern wird liber
Jahre hinweg gepflegt. Die Bindung an die Tagespflege-
person spielt in der Kindertagespflege eine fundamentale
Rolle und zeichnet eben diese aus.

Die Kindertagespflege hat den gleichen Auftrag
an Bildung, Erziehung und Betreuung wie institutionel-
le Angebote der Kindertagesbetreuung. Friihkindliche
Bildung, vor allem im Bereich der unter Dreijahrigen,
ereignet sich durch schrittweise Erfahrungen und das
Verstehen der unmittelbaren Handlungszusammen-
hange. Es ist ein Selbstbildungsprozess des Kindes, an
dem sowohl die materielle als auch die soziale Umwelt
beteiligt sind. Der Alltag dient hier als Erfahrungs- und
Testfeld nach dem eigenen Rhythmus und individuellen
Lerndispositionen. Kinder werden jedoch erst dann ihre
Umgebung um sich herum
entdecken wollen, wenn

352357 H
20192020  : sje eine,,sichere Basis*
350 ceecepecssesecsessniegessnenesscescsece ol ooonennnnnenes N . : . . .
anlaufen konnen, in der sie
bei drohender Unsicher-
300 : : : : heit Trost und emotionale
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250 200220 : nen und ermutigt werden,
: erneute Erkundungen
200 - zu unternehmen. Kinder
0 go brauchen daher eine Be-
5 zi. treuungsperson, zu der sie
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Ioo I!_U.... ........................................................ b .. . .
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0 Dauer : befriedigen kann.
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Grunde fir die Beendigung der Tagespflege

Grinde fiir die Beendigung der Tagespflege sind vorwie-

gend:

* Andere Betreuung (Wechsel in eine offentliche Einrich-
tung — z. B. bei Vollendung des dritten Lebensjahres,
aber auch durch die Zuteilung eines Kita-Platzes vor
Vollendung des dritten Lebensjahres, private Losung)

e Lebensumstande der Eltern
(Umzug, familiare Griinde etc.)

* Lebensumstiande der Tagespflegepersonen
(Schwangerschaft, Umzug etc.)

* Sonstige private Griinde
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Tagespflegepersonen

Bundesweite Entwicklung in der Kindertagespflege 2

44.782 Kindertagespflegepersonen haben 2020 ein oder
mehrere Kinder betreut. Somit bewegt sich ihre Anzahl
seit mehreren Jahren auf einem konstanten Niveau. Im
Gegensatz dazu wachst die Zahl der betreuten Kinder
bestandig. Rund 174.000 wurden 2020 in den Raumen
der Tagesmutter oder des Tagesvaters, in angemieteten
Raumen oder in den Wohnraumen des Kindes betreut.
In den letzten 10 Jahren hat sich die Anzahl der Kinder

in Kindertagespflege demnach um 55 % gesteigert. Im
Gegensatz dazu hat sich in dem gleichen Zeitraum die
Anzahl der Kindertagespflegepersonen lediglich um
ungefahr 10 % erhoht. Wahrend eine in der Kindertages-
pflege tatige Person im Jahr 2010 noch durchschnittlich
fir 2,7 Kinder zustandig war, sind es im Jahr 2020 bereits
durchschnittlich 3,9 Kinder pro Tagesmutter oder -vater.
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Durchschnittliche Anzahl der betreuten Kinder pro Tagespflegeperson

Aktive Tagespflegepersonen im Landkreis

Die Anzahl der aktiven Tagespflegepersonen im gesam-
ten Landkreis belauft sich zum Stichtag 31.12.2020 auf
401 (Vorjahr 431). Hiervon sind 394 Personen weiblich
und 7 Personen mannlich.

Zudem sind 56 Tagespflegepersonen mit mindes-
tens 30 Unterrichtseinheiten qualifiziert und stehen zur
Vermittlung zur Verfluigung, waren allerdings zum Stich-
tag noch nicht tatig bzw. haben kein Kind betreut.

Anders als der bundesweite Trend ist die Zahl
der aktiven Tagespflegepersonen im Landkreis Esslingen
auch in diesem Jahr weiter riicklaufig. Allerdings zeigen

sich regional Unterschiede. Wahrend in den Beratungs-
buros Filder, Kirchheim und Nurtingen die Zahlen relativ
konstant blieben, hat das Beratungsbiiro in Esslingen
einen prozentualen Riickgang an aktiven Tagespflegeper-
sonen von |l % zu verzeichnen. Festzuhalten ist, dass im
gesamten Landkreis Esslingen ein Bedarf an neuen Tages-
pflegepersonen vorliegt, um alle Anfragen bedienen zu
konnen. Der Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. wird
dazu weiterhin aktive Marketingaktivitaten vornehmen,
um neue Tagespflegepersonen zu gewinnen.

2 Quelle: wiff Weiterbildungsinitiative friihpidagogische Fachkrifte
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Aktive Tagespflegepersonen nach Beratungsstandorten

20192020

Beratu ngsstandortg

. Esslingen Filder Kirchheim Niirtingen

Alter der Tagespflegepersonen

Der Trend des letzten Jahres setzt sich auch . .
in diesem Jahr fort. Das Schaubild zeigt sehr 2019 2020
anschaulich, dass im Kalenderjahr 2020 er- : : : : : :
neut der Grofteil der Tagespflegepersonen I35  ceoeeferrernennininnnns ................ ................. ................. ................ J
(28 %) zwischen 50 und 60 Jahre alt ist. Ein : : : : A :
annadhrend gleicher Anteil (24 %) der Tages- i : : : : :
pflegepersonen ist zwischen 40 und 50 Jahre PO N fereeerenaennns T oI O VRO
alt. Dies ermoglicht den meisten Tagespflege- : : : : : :
personen, die in der Erziehung von eigenen :
Kindern erworbenen Kompetenzen auch in 75
die Kindertagesbetreuung einzubringen. Viele :

[]
Tagespflegepersonen liben ihre Tatigkeit auch : 60 §
nach dem Auszug der eigenen Kinder weiter 45 -G
aus. : %,
Dennoch birgt es ein sehr ernstzuneh- : 30 =
mendes Risiko: Tagespflegepersonen tiber 60 I5 a
Jahre werden in absehbarer Zeit den Schrittin [
die dritte Lebensphase vollziehen. Durch den 0 Alter : : : :
Renteneintritt stehen sie nicht mehr zur Ver- ' bis20). 20-30). 30-40). 40-50). 50-60). .60).

fligung und bieten kein Betreuungspotenzial.
Hierin liegt die groBe Herausforderung, diese
Liicke zu schlieBen.
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Ort der Betreuung

Eine Tagespflegeperson, die sich fachlich und person-
lich eignet, betreut ein bis fiinf Kinder in ihren eigenen
Raumlichkeiten oder im Haushalt der abgebenden Eltern.
Kindertagespflege ist auch in einer ,,GroBtagespflege-
stelle” oder einer ,,Tagespflege in anderen geeigneten
Raumen (TiagR)“ moglich. Bei dieser Betreuungsform
betreuen eine oder mehrere Tagespflegeperson/en

in Raumen auBerhalb ihres eigenen Haushalts. In der
Regel werden dazu spezielle Raumlichkeiten — z. B. eine
geeignete Wohnung — angemietet und eingerichtet. Die
GroBtagespflege bedeutet im Landkreis Esslingen die

P : Wohnung der
Stichtag Tagespflegeperson
£31.12.2020 £ 1.093

£31.12.2019 1.282

Dass die Kindertagespflege nach wie vor ihren Schwer-
punkt in der familiaren Betreuung hat, zeigen die Zahlen.
81 % der betreuten Kinder im Landkreis werden im Haus-
halt der Tagespflegeperson betreut. Dem entgegen steht
der rasante Anstieg der Betreuungszahlen in anderen
Raumen mit 165 %.

Fir die Wahl des Betreuungsorts im Haushalt der Eltern

oder in anderen Raumen sehen wir folgende Griinde:

* Eltern wiinschen sich die Betreuung im eigenen Zuhau-
se, da mehrere Kinder aus einer Familie zu unterschied-
lichen Zeiten betreut werden bzw. Tagesrand- und
Schichtzeiten abgedeckt werden miissen. Geschwister-
kinder konnen zudem zusammen betreut werden.

Betreuung der Tageskinder, bei der mehrere Tages-
pflegepersonen zusammenarbeiten und ihre Tagespfle-
gekinder im Haushalt einer der Tagespflegepersonen
betreuen.

Wenn in der GrofBtagespflegestelle/TiagR mehr
als neun Kinder betreut werden, muss mindestens eine
Tagespflegeperson und eine padagogische Fachkraft nach
§7 KiTaG anwesend sein. Zwei Tagespflegepersonen, die
beide nicht padagogische Fachkraft nach §7 KiTaG sind,
diirfen gemeinsam sieben gleichzeitig anwesende Tages-
pflegekinder betreuen.

* Der Wunsch, nicht zuhause zu betreuen, sondern in
eigens fir die Kinderbetreuung angemieteten Raumen,
wachst bei vielen Tagespflegepersonen. Auch dies
kann als ein Zeichen der zunehmenden Professiona-
lisierung des Berufsbilds und dem Selbstverstandnis
der Tagespflegeperson gewertet werden. Vor allem
in der konzeptionellen und padagogischen Ausge-
staltung ist hier besonderes Engagement gefragt, da
die Betreuung in anderen geeigneten Raumen haufig
durch mehrere Tagespflegepersonen umgesetzt wird.
Gefragt ist das Modell in jedem Fall. Viele Kommu-
nen und Unternehmen sehen hier Vorteile fur die
Bedarfsdeckung und auch die Verbindung zwischen
Beruf und Familie. Alles Griinde, sich mit dem Aufbau
und der Forderung einer TiagR auseinanderzusetzen.
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Anzahl der betreuten Kinder pro Tagespflegeperson

Wie auch schon im Vorjahr betreuen im Berichtsjahr die
meisten der Tagespflegepersonen — prozentual betrach-
tet — zwischen einem und vier Tagespflegekinder. Durch-
schnittlich betrachtet entspricht dies demselben Betreu-
ungsschliissel von 3,37 Kindern pro Tagespflegeperson
wie im Vorjahr. Dieser Wert liegt weiterhin unter dem
Bundesdurchschnitt von 3,9 Kindern pro Tagespflege-
person.

Diese prozentuale Betrachtung der durchschnitt-
lichen Betreuungsverhaltnisse pro Tagespflegeperson
bestatigt die Entwicklung der Vorjahre: Tagesmutter,

35% .... ............... ............... .

19% 15%:

20% ............ .¢::..

| Proz?nt

Dauer der Tatigkeit als Tagespflegeperson

61 % der Tagespflegepersonen im Landkreis Esslingen
tiben ihre Tatigkeit bereits seit mehr als flinf Jahren aus.
Viele von ihnen bereits seit liber zehn oder auch bereits
seit Uber fiinfzehn Jahren! Dies ist ein Zeichen von Kon-
tinuitat und Qualitat als auch Verlasslichkeit.

...............

Tagesvater oder Kinderfrau ist ein Beruf auf dem Weg
von der nebenberuflichen zur hauptberuflichen Selbst-
standigkeit bzw. vom Mini-Job zur sozialversicherungs-
pflichtigen Anstellung. Einerseits bauen viele Tages-
pflegepersonen ihr Platzangebot aus, um die Nachfrage
bedienen zu konnen. Andererseits findet auch eine
betriebswirtschaftliche Betratung der Kindertagespflege
statt: Tagespflegepersonen agieren wirtschaftlich, bis zu
welchem Betreuungsumfang sich fiir sie ein Betreuungs-
angebot lohnt. Diese Uberlegungen wirken sich dann auf
die Anzahl der realisierten Betreuungen aus.

20192020

............ T Y

..............................

| bis 2 Jahre
29

2 bis 5 Jahre
86

langer als 5 Jahre
243
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Vertretung von Tagespflegepersonen

Die seit 01.01.2016 erhohte Vergutung an Tagespflege-
personen fiir Vertretungen wird — regional unterschied-
lich —angenommen. Vertretungsnetzwerke entstehen
und wachsen weiter. Eltern und deren Kinder vertrau-
en auf die Vertretungsregelung, Tagespflegepersonen
nehmen —im optimalen Fall unkompliziert in Bezug auf
Formalitaten — ein Vertretungskind fiir eine beschrankte
Zeit auf, ohne die maximal zulassige Kinderzahl zu iiber-
schreiten.

Analysen des Jahres 2020 zeigen, dass es insgesamt
zu 314 (Vorjahr 529) Vertretungen kam. Der Riickgang
ergibt sich aus den pandemischen Einschrankungen, mit
denen teilweise ein Betreuungsverbot verbunden war.

Als Vertretungsgriinde wurden angegeben:
* Krankheit (54,8 %),

e Urlaub (39,8 %),

* Sonstige Griinde (5,4 %).

Diese Zahl darf aber nicht den Eindruck erwecken,
dass es fir jedes Tageskind und seine Tagespflegeperson
eine verlassliche Vertretungstagespflegeperson bzw.
-sicherstellung fiir Eltern und ihre Kinder gibt.

Hierin liegt auch eine weitere Herausforderung fiir
die Kindertagespflege in der Zukunft. Um sich dieser zu
stellen, befragte der Landkreis Esslingen alle Eltern und
Tagespflegepersonen zum Vertretungskonzept des Land-
kreises Esslingen in 2020. Auf dieser Grundlage wird
im Jahr 2021 das Vertretungskonzept evaluiert und ggf.
weiter entwickelt.




Dank und Unterstutzung

Dankeschon

An dieser Stelle bedanken sich der Vorstand und die
Geschaftsfiihrung mit allen Mitarbeitenden bei allen, die
den Tageselternverein Kreis Esslingen e. V. auf ihre Art
und Weise im Jahr 2020 unterstitzt haben.

Der erste — ganz besondere — Dank geht an die
engagierten Tagespflegepersonen (Tagesmiitter, Tages-
vater und Kinderfrauen), die es ermoglichen, die Kinder-
tagespflege im Landkreis Esslingen als hochwertige und
anerkannte Kindertagesbetreuung anzubieten. Auch den
Tagespflegepersonen, die sich aktuell noch in der Quali-
fizierung befinden und erst zu einem spateren Zeitpunkt
mit ihrem Betreuungsangebot starten, gilt bereits heute
schon dieser Dank.

Ebenso geht der Dank an alle Eltern, die ihre
Kinder in der Kindertagespflege im Landkreis Esslingen
fachkompetent, individuell und liebevoll betreuen
lassen.

Wie auch Sie uns unterstiitzen konnen

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten, wie Sie die Kindertages-
pflege im Landkreis Esslingen und den Tageselternverein
Kreis Esslingen e. V. unterstiitzen konnen.

Einige Ideen von uns sind bereits vorhanden — wir
sind aber sehr offen fiir lhre Ideen und Impulse:

*  Werden Sie Mitglied im Tageselternverein Kreis Ess-
lingen e. V. mit einem Jahresbeitrag von 30 €.

* Spenden Sie einen Geldbetrag und Sie erhalten dafiir
eine Spendenbescheinigung fiir das Finanzamt.

* Stellen Sie dem Verein Sachmittel zur Verfligung.

* Helfen Sie bei unseren Aktionen — projektbezogen
und zeitlich begrenzt.

* Besuchen Sie Vereinsveranstaltungen und bringen Sie
Freunde und Bekannte mit.

» Sprechen Sie positiv Uber uns und empfehlen Sie uns
weiter. Nutzen Sie dazu gern auch unsere sozialen
Medien wie Facebook und Flip.

* Schreiben Sie uber lhre Erlebnisse und Eindriicke in
der Kindertagespflege im Landkreis Esslingen und
schicken uns diese an geschaeftsstelle@tev-kreis-es.de
oder postalisch zu.

e Unterstitzen Sie uns durch lhre ehrenamtliche Mit-
arbeit im Verein und bringen Sie lhre |deen ein.

Hervorzuheben sind die finanziellen Unterstiitzer:
* Vorstande

» Stadte und Kommunen im Landkreis Esslingen
* Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen

* dm-Drogerie Markt GmbH & Co. KG

* bSP FINANCE GROUP

» pikandpeople UG

* Privatpersonen (Geld- und/oder Sachspenden)

Eine kurze E-Mail reicht und wir nehmen Kontakt mit
lhnen auf!
Haben Sie weitere Ideen? Wir freuen uns auf Sie!

Gerne diirfen Sie diesen Jahresbericht weitergeben.
Wir freuen uns, wenn Sie fur den Verein und die Kinder-
tagespflege werben. Aus Nachhaltigkeitsgriinden haben
wir uns in diesem Jahr dazu entschieden, die Druckauf-
lage zu reduzieren. Der Jahresbericht steht wie gewohnt
auch auf unserer Homepage zum Download bereit.
Alternativ senden wir lhnen gerne ein Exemplar per
E-Mail oder per Post zu. Bitte wenden Sie sich dazu an
die Geschaftsstelle.



Anhang

Kindertagespflegestatistik zum 31.12.2020 TPP = Tagespflegepersonen
TK = Tagespflegekinder

Wohnort der
: Tagespflegeperson

davon§ davon§ davon'
SR R

{ Aichtal ! Aichtal-Neuenhaus
i Aichwald Al-Aichelberg

i Aichwald i Aichelberg

i Aichwald i Al-Krummbhardt

{ Esslingen { ES-Mitte

{ Esslingen : ES-Neckarhalde

{ Esslingen : ES-Oberesslingen

Esslingen

Esslingen

{ GroBbettlingen i GroBbettlingen

i Hochdorf i Hochdorf
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{ Wohnort der P : davon davon' davon'
i Tagespflegeperson i 3: o<1 Po1<2i 2<3:

i Holzmaden i Holzmaden 4:

i Kirchheim unter Teck

i Kirchheim unter Teck

LE-Echterdingen
i LE-Leinfelden

LE-Musberg

: LE-Oberaichen

LE-Stetten

iLen ngen

Lichtenwald

{ Neckartailfingen

i Neckartenzlingen

Neckartailfingen
i Neckartenzlingen

Neuhausen

iNurtingen s Ntg-Braike oo
Nurtingen Ntg-Enzenhardt

i Niirtingen : Ntg-Hardt
i Ntg-Innenstadt

i Niirtingen

iNurtingen s Ntg-Neckarhausen
LT D e laeidine
: Nirtingen Ntg-Raidwangen

Ntg-Reudern

{ Niirtingen

: Ntg-RoBdorf

i Niirtingen Ntg-Zizishausen

: Ohmden

i Ostf.-Kemnat

~

Wolfschlugen : Wolfschlugen
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: : i An-: An-: : : : : : :
: Wohnort der : q : : : : davon: davon: davon: : : :
i Tagespflegeperson éBezwk -ﬁ,r;,l 213-?(' °<3§ 0<1: 1<2: 2<3: 3<6§ 6< |4§ > 14;

auBerhalb Landkreis
i Aichelberg

Backnang
Goppingen

i Schlierbach
i Steinenbronn
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Tagespflegen nach Wohnort des Tageskindes

: Wohnort des q Anzahlé
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{ Wohnort des q Anzahl
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' uBerhalb Landkreis

-0
o

Reutlingen Reutlingen
i Schorndorf : Schorndorf

i Walddorfhislach
: Waldenbuch : Waldenbuch
auBerhalb Landkreis i Summe

(0]

Landkreis Esslingen i Summe H H
........................................... R

E Gesamt Summe I388 878

wv
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Umsetzung der Empfehlung vom 01.03.2012
Forderung Kindertagespflege durch die Stadte und Gemeinden, Stand 31.12.2020

Hinweis

Der Tageselternverein iibernimmt keine Haftung fir die
Inhalte der vorliegenden Aufstellung. Die Entscheidung
beziiglich Art und Umfang der Gewahrung einzelner
Forderbestandteile obliegt der entsprechenden Stadt/
Gemeinde.

Pos. Stadt/Gemeinde Forderung EVoraussetzung Egrderung Ea:l;)é’fchnung
‘1 :Aichtal :2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub ‘Betreuung von Kindern :01.01.2008 : Modell-
H ianteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Aichtal i gemeinde
: ivon 0 bis 4. : :
{ Erstattung der Kosten i TPP wohnhaft in Aichtal }
:fir Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und : :
{ Qualifikation
{Eingewdhnung i Betreuung von Kindern |
: TPP bekommen 5 Stunden extra vergiitet faus Aichtal von 0 bis 3. :
i2  iAichwald : 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub :Betreuung von Kindern {01.09.2012 : Kommune
: : :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Aichwald
g :von 0 bis 14 ].
{ Erstattung der Kosten {TPP wohnhaftin
:fiur Flihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und : Aichwald
: Qualifikation :
i3 iAltbach 2. SV-Halfte, Krankheit, Urlaub iBetreuung von Kindern :01.10.2012 : Kommune
: : :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Altbach

ivon 0 bis 14].
{ Erstattung der Kosten i TPP wohnhaftin
ifur Fihrungszeugnis i Altbach

:01.11.2018 :TEV

:2.SV-Halfte :Betreuung von Kindern :
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Altenriet : modifiziert :

ivon 0 bis 14]. :01.01.2021
{ Erstattung der Kosten : :
ifiir Flihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs

i5  iBeuren 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub iBetreuung von Kindern :01.04.2013 :TEV

:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Beuren
: ivon | bis 10].
{Erstattung der Kosten {TPP wohnhaft in Beuren |
ifur Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und H H
i Qualifikation
{6  iBissingen/Teck :2.SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub i Betreuung von Kindern :2012 : Kommune
E :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Bissingen/Teck i modifiziert :
:von 0 bis 14 . :in 2019
:Ab 2020 : :
: Platzpauschale 50 €/Monat
: (befristet bis 12/2022)
: Erstattung der Kosten - TPP wohnhaft in
:fir Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und : Bissingen/Teck
: Qualifikation :
7 ...... De|1|sau ................ 2SV-HaIfte,Krankhelt,UrIaub .............................. BetreuungvonKmdernvor20|2 ..... Modell- ..........
: : :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Deizisau : gemeinde
: ivon 0 bis 14 ). :
{Erstattung der Kosten '
flr Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und : : :
: : i Qualifikation
:8 iDenkendorf 2. SV-Hilfte :Betreuung von Kindern :01.04.2012 :Modell-
E ianteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Denkendorf i gemeinde
: :von 0 bis 14 ]. : :
{Ab01.01.2020 {TPP wohnhaftin
: Erstattung der Kosten : Denkendorf
:fur Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und :

: Qualifikation
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9 Dettingen/Teck

£2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
‘anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
:fur FUihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
: Qualifikation

Fortbildungen
inach vorheriger Absprache

i Betreuung von Kindern

aus Dettingen/Teck

TPP wohnhaft in
: Dettingen/Teck

{Modell-
i gemeinde

i Erkenbrechts-
:weiler

£10

;11 :Esslingen
: gam Neckar*
12 iFilderstadt*

:01.07.2012

13 Frickenhausen

:01.01.2014 :

i Kommune

: Kommune

14 gGroBbettIingen
i15 §Hochdorf
il6 gHoIzmaden

: 2. SV-Hiilfte, Krankheit, Urlaub
ianteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

: Erstattung der Kosten
:fur FUihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
: Qualifikation

Kosteniibernahme
: Bibliotheksausweis in Erkenbrechtsweiler
: Fortbildung nach vorheriger Absprache

:2. SV-Hilfte
ganteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

i Platzpauschalen

: 5 bis 10 Betreuungsstunden: 25 €/Monat/Kind
: 10 bis 30 Betreuungsstunden: 80 €/Monat/Kind
:ab 30 Betreuungsstunden: 100 €/Monat/Kind

: maximale Férderung von 5 Betreuungsplitzen,
: geteilte Platze werden addiert

i 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
ianteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
:fur FUihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
: Qualifikation

Erstattung einer Verwaltungspauschale
ivon 50 € pro Halbjahr (auf Antrag der TPP)

i 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
:fur FUhrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
i Qualifikation

: 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
:fur FUihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
i Qualifikation

2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

§Erstattung der Kosten
:fur Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
: Qualifikation

i 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
: fir Fiihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
i Qualifikation

i Betreuung von Kindern
:aus Erkenbrechtsweiler :

ivon 0 bis 4.
i TPP wohnhaftin
i Erkenbrechtsweiler

ivon 0 bis 14].

i Betreuung von Kindern
iaus Filderstadt

:von 0 bis 4 ).

i TPP wohnhaftin

: Filderstadt

i Betreuung von Kindern
:aus Frickenhausen
ivon 0 bis 14].

{TPP wohnhaftin

i Frickenhausen

i Betreuung von Kindern
:aus GroBbettlingen
ivon 0 bis 14 ].

{TPP wohnhafin

: GroBbettlingen

i Betreuung von Kindern
taus Hochdorf

ivon 0 bis 14].

: TPP wohnhaftin
:Hochdorf

i Betreuung von Kindern
iaus Holzmaden

:von 0 bis 14].

: TPP wohnhaftin
:Holzmaden

: Betreuung von Kindern :
aus Esslingen a. Neckar

1.04.2013

£01.01.2019 i

:01.01.2012 :
: i gemeinde

§0I.0I.20I3

:01.01.2015

: Kommune
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! Stadt/Gemeinde

i Voraussetzung

£17 i Kirchheim* :2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
: : :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
fur Fuhrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
ualifikation

: 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
:fur Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
i Qualifikation

gBetreuung von Kindern
:aus Kirchheim
ivon 0 bis 14 ].
{TPP wohnhaftin
i Kirchheim

i Betreuung von Kindern
:aus Kongen

:von 0 bis 14 ].

{TPP wohnhaftin
:Kongen

£01.07.2018

:01.01.2015

: Kommune

2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

i Betreuung von Kindern
iaus Kohlberg

ivon 0 bis 14].

: TPP wohnhaft in

: Kohlberg

Erstattung der Kosten
:fur Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
: Qualifikation
i20 Leinfelden- : 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
E :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

i Echterdingen*
: Eingewdhnungszeit

i wird pauschal gemaB vertraglich vereinbarter
: Betreuungszeit gefordert (Anmerkung: Eltern
i bezahlen tatsichliche Betreuungszeiten spitz
iabgerechnet analog Landkreis)

Randzeitenzuschlag: Gewahrung eines Zu-
i schusses fiir die Betreuung von Tageskindern in

§Betreuung von Kindern
‘aus LE von 0 bis 14 ).

i Betreuung von Kindern

iaus LE von O bis 14 ].

: Randzeiten zwischen 17 Uhr und 7 Uhr werktags

:und am Wochenende in Hohe der Vertretungs-
: geldleistung des Landkreises

: Platzpauschale

:fir Kinder aus LE, 50 €/Monat (befristet bis
: 12/2021) fiir selbststandige TPP im eigenen
i Haushalt + TiagR (nicht Kinderfrauen)

i Erstattung der Kosten

:fir Flihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und

: Qualifikation

: Max. 2 Entwicklungsgesprache pro Jahr/Kind
:werden mit 50 € vergltet (Anmerkung:

i Voraussetzung Fortbildung zur Beobachtung/
: Dokumentation und regelmaBige Dokumen-
i tation der Entwicklung)

: Fortbildungstage

: max. 5 Tage/Jahr, bei Fortbildungen an Betreu-
ungstagen Erstattung laufende Geldleistung, an
: betreuungsfreien Tagen Aufwandsentschadi-
:gung in Hohe von 50 €, 150 €/]ahr flir externe
i Fortbildungen, kostenlose Teilnahme am

Modell TPP

: Fortbildungsprogramm der Stadt LE fir Erzneher/

glnnen und TPP

Kostenfreier Ausweis
i fur Bibliothek LE

Erstattung Verwaltungsaufwand
150 € pro Halbjahr fiir TPP bei Sozialversiche-
irungserstattung

Erstattung Auslagen
: Hygieneaufwendungen wahrend der Pandemie
: (einmalig in 2020)

:01.01.2013 :TEV
12007 Modell-

: laufend : gemeinde
ierweitert
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21 Lenningen 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
: : :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

i Erstattung der Kosten
:fur FUhrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
i Qualifikation

Fortbildung
: pro Kalenderjahr mit maximal 100 €

Kostenilibernahme
i Bibliotheksausweis in Lenningen

Jahreskarte
i fiir das Freibad Lenningen

i Lichtenwald :2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
: ganteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
: fir Fihrungszeugnis Erste-Hilfe-Kurs und
gQuaIiﬁkation

Kostenfreier
:Bibliotheksausweis in Lichtenwald

gBetreuung von Kindern 1.01.2013 gKommune
:aus Lenningen : :
ivon 0 bis [4].

TPP wohnhaft in
i Lenningen

: Modell-
i gemeinde

i Betreuung von Kindern
:aus Lichtenwald
: bis zum Schuleintritt

£01.09.2012

: TPP wohnhaft in
: Lichtenwald

i 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

i Neckartailfingen

Erstattung der Kosten

: :fiir Fiihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und

: : i Qualifikation

i24 :Neckartenz- : 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub

: :lingen :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
:fur FUihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
i Qualifikation

: 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
:fur FUhrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
i Qualifikation

: Neuffen :2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
: :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

i Erstattung der Kosten
:fiir Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
i Qualifikation

2 Fortbildungstage pro Kalenderjahr
izu je maximal 100 €

Kostenilibernahme
i Bibliotheksausweis in Neuffen

i Betreuung von Kindern
:aus Neckartailfingen
ivon 0 bis 14].

:01.01.2020

i TPP wohnhaft in
i Neckartailfingen

: Betreuung von Kindern
:aus Neckartenzlingen
:von 0 bis 14].

{TPP wohnhaftin
:Neckartenzlingen

:01.09.2019 :

:Betreuung von Kindern :
:aus Neidlingen :
ivon 0 bis [4].

09.2015

TPP wohnhaft in
: Neidlingen

i Betreuung von Kindern
:aus Neuffen
ivon 0 bis 14 .

:01.01.2014 :

: TPP wohnhaft in
gNeuffen

2. SV-Halfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

:27 iNeuhausen

i Erstattung der Kosten
fur FUhrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
i Qualifikation

Erstattung Verwaltungsaufwand
: 50 €/Halbjahr fir TPP

: Eingewohnung

: TPP bekommen 5 Stunden extra vergltet

i (aktuell insgesamt 32,50 €) — als Anerkennung
{fur Sonderleistungen

: Betreuung von Kindern
:aus Neuhausen
ivon 0 bis 4.

i Modell-

:01.10.2007
: : gemeinde

i Selbststindige TPP i
§wohnhaftin Neuhausen
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i Stadt/Gemeinde Voraussetzung

:28 iNotzingen : 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub :Betreuung von Kindern :01.01.2013 : Kommune
: : :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Notzingen : :
: :von 0 bis 14].
: Erstattung der Kosten : TPP wohnhaft in
:fir Flihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und :Notzingen :
ualifikation

01.01.2015 :TEV

Nirtingen* 2. SV-Halfte, Krankheit, Urlaub i Betreuung von Kindern
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Niirtingen
: ivon 0 bis 14].

i Fiir die zweite Hilfte der Sozialversicherung i TPP wohnhaft in
:konnen Tagespflegepersonen einen Antrag :Nirtingen

:auf monatliche Abschlagszahlung stellen.

gErstattung der Kosten
:fir Flihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
gQuaIiﬁkation

gAlle TPP, die vom Beratungsbiiro Niirtingen
:betreut werden, erhalten einen kostenlosen
i Institutionsausweis der Stadtbiicherei.

:30 :Oberboihingen :2.SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub :Betreuung von Kindern :01.01.2014 :TEV
: : :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Oberboihingen : :
: :von 0 bis 14 ].
: Erstattung der Kosten : TPP wohnhaft in
i fir Fuhrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und : Oberboihingen
: i Qualifikation :
i3l :Ohmden 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub iBetreuung von Kindern {01.01.2016 :Kommune
: : :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Ohmden : weiter-
: :von 0 bis 14]. : entwickelt :
N N 1in 2020 :
: Erstattung der Kosten : TPP wohnhaftin :
ifir Fuhrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und {Ohmden
: : i Qualifikation :
132 :Ostfildern* : 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub :Betreuung von Kindern :01.09.2015 :Kommune
3 :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Ostfildern ierweitert
: ivon 0 bis 14 ). :in 2021
:Ab2021:
i Platzpauschale 50 €/Monat und Kind aus
: Ostfildern
: Erstattung der Kosten : TPP wohnhaft in
:fur Fuhrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und : Ostfildern
: Qualifikation :
: (sofern eine Betreuung von Kindern aus
: Ostfildern fir mindestens zwei Jahre erfolgt)
: Kostenloser
: Buchereiausweis fir Kinderblicher
: Fortbildungen
: pro Kalenderjahr bis zu 100 € :
i33 :Owen 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub iBetreuung von Kindern :01.01.2013 : Kommune
: : :anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde :aus Owen von 0 bis 14 ). : :

{ Erstattung der Kosten i TPP wohnhaft in Owen
:fur Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und : :
i Qualifikation
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i34

l Plochingen

l 2. SV-Halfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

i Erstattung der Kosten
i fur Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
: Qualifikation

Fortbildung

1.07.2018 : Modell-
i weiter- : gemeinde
i entwickelt

i Betreuung von Kindern
:aus Plochingen
ivon 0 bis 14].

: kostenlose Teilnahme am Fortbildungsprogramm
i der Stadt Plochingen fir Erzieher/Innen und TPP: :
imax. 3 Tage/Jahr sowie Finanzierung der entgan- :

:genen Einnahmen fiir Fortbildungen an Betreu-
iungstagen

i Unterensingen*

{ Weilheim
:ander Teck

i Wendlingen

: Reichenbach
:an der Fils

i 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
ianteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

i Erstattung der Kosten
:fur FUhrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
¢ Qualifikation

: 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
ianteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

gAufzahlung

ivon 0,40 € pro Kind/Betreuungsstunde an TPP
: Erstattung der Kosten

: fir Flihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
gQuaIiﬁkation

i 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
:fur FUhrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
i Qualifikation

: 2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
: fir Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
: Qualifikation

S — :in 2020

: TPP wohnhaft in :

i Plochingen

iBetreuung von Kindern :01.07.2012 { Kommune

{aus Reichenbacha.d.F.
:von 0 bis 4]. :
: TPP wohnhaftin
:Reichenbach a.d. F.

i Betreuung von Kindern
{aus Unterensingen
:von 0 bis 14 ).

£01.01.2013

: TPP wohnhaft in
:Unterensingen

iBetreuung von Kindern
:aus Weilheima.d. T. :
ivon 0 bis 14 ].

{ Kommune

{TPP wohnhaft in
§Wei|heim a.d. T.

:Betreuung von Kindern
:aus Wendlingen

{Wernau

: Wolfschlugen

2. SV-Hilfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

Erstattung der Kosten
:fir Fiihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
i Qualifikation

: 2. SV-Halfte, Krankheit, Urlaub
:anteilig pro betreutem Kind aus Stadt/Gemeinde

i Erstattung der Kosten
i fur Fihrungszeugnis, Erste-Hilfe-Kurs und
: Qualifikation

Kostenloser Bibliotheksausweis

Erstattung von Fortbildungskosten

:von max. 150 € pro Jahr

Bezahlungvonzwel Stunden Elterngesprach
:a 6,50 €/Std. fir jedes Wolfschlugener Kind
: (inkl. evtl. Vorbereitungszeit)

ivon 0 bis 14].

{TPPwohnhafcin

: Wendlingen

iBetreuung von Kindern :01.07.2015 i Kommune
‘aus Wernau von : :

(0 bis 14).
i TPP wohnhaft in
gWernau

:Betreuung von Kindern :
:aus Wolfschlugen
:von 0 bis 14 ).

: Kommune

: TPP wohnhaft in
: Wolfschlugen

:Pro Kind, das in
: Wolfschlugen wohnt
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Erlauterung zu den Abrechnungsmodalitaten

Modellgemeinde Tageselternverein Kreis Esslingen e. V.

Kommune rechnet Férderung selbst ab. Zusitzlich Forderung wird vom Tageselternverein Kreis Esslingen
hat die Kommune einen Kooperationsvertrag mit e. V. gegen Entgelt fir die Kommune abgerechnet.

der Wirtschaftlichen Jugendhilfe zur Abrechnung der

Elternbeitrage und der laufenden Geldleistung. Kommunen, die mit * versehen sind, bezuschussen die
Kommune Mietkosten des jeweils ansassigen Beratungsbiiros
Kommune rechnet Forderung selbst ab. des Tageselternverein Kreis Esslingen e. V.

Andere Modelle

:Abrechnung

i Voraussetzung

i Betreuung von Kindern : 2007 modi- : TEV

‘1 iAltdorf £0,75 € Zuschuss
: us Altdorfvon 0 bis 14 ). : fiziert 2017 :

:an TPP pro Kind und Betreuungsstunde

i2  iBaltmannsweiler :2,00€ Zuschuss :Betreuung von Kindern :01.01.2012 : Kommune
3 : :an TPP pro Kind und Betreuungsstunde :aus Baltmannsweiler :

JS ivon 0 bis 14].

: 1,00 € Zuschuss

:an Eltern pro Kind und Betreuungsstunde

10,50 € Zuschuss iBetreuung von Kindern {2007 iTEV
:an TPP pro Kind und Betreuungsstunde :aus Bempflingen : :
D reeeeerrreeeernaeeenans :von 0 bis 6 J.
10,25 € Zuschuss :
:an Eltern pro Kind und Betreuungsstunde
:4  :Schlaitdorf 10,50 € Zuschuss :Betreuung von Kindern 2007 :TEV
E : :an TPP pro Kind und Betreuungsstunde :aus Schlaitdorf : :
P :von 0 bis 6 J.
0,25 € Zuschuss :

ian Eltern pro Kind und Betreuungsstunde
: (max. 35 Stunden/Woche)
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Jahresabschluss

Kontennachweis zur Gewinnermittlung nach § 4 Abs.3 EStG vom 01.01.2020 bis 31.12.2020

Da beim Ausweis der einzelnen Posten ein System-
wechsel zum Vorjahr stattgefunden hat, werden in
der Einnahmen-Uberschuss-Rechnung 2020 keine

Vorjahreswerte ausgewiesen.

: Konto i Bezeichnung : EUR: Geschiftsjahr/EUR

i Ideeller Bereich

i Einnahmen ; :
2110 Mitgliedsbeitrage 35.175,00

Ausgaben Abschreibungen
i Personalkosten
Gehalter
Ehrenamtspauschale

Ausgaben Reisekosten -51,15
2661 :Miete -2.350,00
SeesE Nebenkosten-3|2,00 ....................................
i T -394,00 ....................................
.............. X usgabenRaumkosten -3056,00

Summe Ubrige Ausgaben -23.524,70
i Einstellung in Freie Riicklagen : :

-15.195,00

i Jahresfehlbetrag Ideeller Bereich -13.169,86
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: Bezeichnung

Zweckbetrieb
i Einnahmen

Zuschuss Landkreis Esslingen

i Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und

i fur Unterstiitzung

i Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde
: des Anlagevermogens und Sachanlagen

Abschreibungen gesamt

EUR} Geschiftsjahr/EUR }

1.434.659,97

-66.636,00

-950.152,98

-242.568,19

-5.957,85




Konto iBezeichnung

EUR

Anhang 6l

Konto {Bezeichnung e | s EOR i Geschaftsjahr/EUR
i Werbe- und Reisekosten : :
6800 :Werbekosten -5.869,15
e T
e S T T ——
D ey ng O e S B

B

Fortbildungen

Rechts- und Beratungskosten

.............................................................................................................................

i Einstellung in Riicklagen fiir Investitionen
i Jahresiiberschuss Zweckbetrieb
i]ahresfehlbetrag Ideeller Bereich

i Jahresiiberschuss Zweckbetrieb

i Vereinsergebnis

-16.188,74

0,00

124.461,31 ]

-13.169,86

X X
H H
B R R KRR R K KKK KKK K KKK K K K KK K K K K K KK KKK K K KK K K K KK K K K K KKK X KKK K K K KKK KK K KKK KR X KKK XX KKK KKK KKK KKK KKK R KKK HexxxxxxxxxxxxExEEREEXERXEEEERERRERR BxxxxmxExEREREEREERXEEREEEEERRRRER "

124.461,31

111.291,45 3
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Pressespiegel

Veroffentlichungen aus dem Jahr 2020

Leinfelden-Echterdingen

Riickenwind fiir neue
Kindertagespflege

Die Stadt finanziert fiir mindestens fliinf
Jahre die Miete von 12600 Euro pro Jahr,
Aufterdem bezahlt Leinfelden-Echterdin-
gen  der Kindertagespflegesinrichtung
wachneckenhiuschen” den Umbau der
Riume im Provenceweg in Leinfelden.
Dafiir kdnnten rund 63 000 Euro notwen-
dig sein. Hinzu kommen 17000 Euro fiir
eine Erstausstattung, etwa mit Mobiliar
und Spielgeriten. Einen entsprechenden
Beschluss fiillte der Verwaltungsé T
und Sozialausschuss des Gemé
am vergangenen Dienstag in di

halle einstimmig. In der Einricl
len bis zu zwilf Kinder, hichst
davon gleichzeitig, von den bi
treuerinnen Johanna Schadt un
na Windschiegl aufgenommen
Die Erdffnung der Einrichtung §
fang des niichsten Jahres vorgesi

EBlinger Zeitung, 04.20

'Filderzeitung, 28.01.20

Gemeinde Denkendorf (Druckversion)
Stariseite | Gemeinde & Politik | Aktuelles

Denkendorfer Gemeindeanzeiger, 23.01.20 F......cccoeeneeuneeeneuecureciennnee

des in Kreis

tigten die Tageseltemverein-Geschéftsfilhrerin Sibylle Schober und ihr Team die
Giinther Ludwig und Ortsbauamtsleiter Michael Heidrich. Am Tag der
durchgefiihrt. Bereits Anfang Februar werden die Arbeiten abgeschlossen sein und das Team des Tageseltemvereins umziehen.

e.V. zieht im Februar ein

Die Gemeinde hat die Raume im Erdgeschoss des Gebaudes Karlstrale 6 an den Tageselternverein Kreis Esslingen e.V. verpachtet. Die Ge-
schaftsstelle des Vereins wird im Februar einziehen. Aktuell werden die dafiir L

Letzte Woche besich-

wurden

mit dem
iten und

e
Tageseltern betrewen bis zu ﬂm/‘l(mder betsich zu Hause, im Zuhause der Kinder oder in anderen geeigneten Riumen,

Tageseltern in L.-E. haben viele Vorteile

Filder Die Kommune tut viel fur eine optimale Betreuung von Kindern, sagt Sibylle Schober. Sie muss es wissen, denn sie ist die
Geschéftsfihrerin des Tageselternvereins Kreis Esslingen. Dieser feiert sein zehnjahriges Bestehen. Von Alexandra Kratz

Foto: Halfpoint Tageselternverein Esslngen ()

er Tageselternverein im Landkreis
D Esslingen feiert sein zehnjahriges

Bestehen. In dieser Zeit habe er
sich zu einem konstanten und verlissli-
chen Ansprechpartner fir alle Beteiligten
entwickelt, sagt die Geschiftsfiihrerin Si-
bylle Schober. Der Verein st fiir 44 Kom-
munen zustindig. Acht Beratungsstellen
gewihrleisten kurze Wege. Auch in Filder-

Schlaf- und Essgewohnheiten des Kindes,
s die Geschiftsfiihrerin. Zudem betreuen
Tageseltern auch Kinder, die jinger als
ein Jahr sind. Das biete nahezu keine Kin-
dertagesstitte an. Viele Eltern wiirden die
Betreuung im familidiren Rahmen, also in
Kleinen Gruppen mit meist nur einer Be-
zugsperson, sehr schiitzen. Doch auch die
Kommunen profitieren. Denn fiir sic ist

Urlaub und Krankheit bis hin zur Finan-
zierung von Erste-Hilfe-Kursen. Auch die-
sem Beispiel sind mittlerweile viele Kom-
munen gefolgt. Insbesondere Filderstadt,
Neuhausen und Aichtal hitten sich stark
an das Modell L-E. angelehnt, sagt Scho-
ber. Nur schr wenige Kommunen im
Landkreis wiirden noch eigene Finanzie-
rungsmodelle verfolgen, und mit diesen

stadt und Leinfelden-E profi-
tieren viele Familien von dem Angehnt
Die politisch Verantwortlichen wissen das
2u schitzen, insbesondere in L-E; dort
bekommen Tagesmiltter und -viiter so viel
Unterstiitzung wie in keiner anderen
Kommune im Landkreis.

Welche Vorteile bietet die
Kindertagespflege?
Tagesmiltter und -viter betreuen bis zu

auch in anderen gecigneten Riumen. ,Die
Kindertagespflege bietet Eltern bessere
h;

der ein
Partner beim Ausbau der Kinderbetreu-
ung, sagt Schober.

‘Was macht Leinfeld

sei der in im Gesprich.

Doch es geht nicht allein ums Geld,
sondern auch um ideelle Unterstiitzung,
L-E. mache keinen Unterschied zwischen

zur Modellgemeinde?
st die

Betreuung und Tages-
eltern und bringe Letzteren damit cine

cine Aufgabe des Landkreises. Dieser ist
auch fir die Finanzierung zustindig. In
L

besondere entgegen, sagt
Schober und ergénzt: ,Das motiviert und
verbessert weiter dle Qualitit.” Im Mai

sie sich, dass der Lohn fiir Tageseltern, der
Anfang 2019 auf 6,50 Euro die Stunde an-
gehoben wurde, kontinuierlich dberprift
und an Preissteigerungen angepasst wer-
de - so wie in anderen Branchen auch.
Dariiber hinaus wollen wir ein verlissli-
cher Kooperationspartner fiir die Kom-
munen und ein attraktiver Arbeitgeber
bleiben, sagt die Geschiftsfiihrerin.

Wie feiert der Verein seinen zehnten
Geburtstag?

Der Verein mochte mit allen Beteiligten
feiern. Darum lud er bereits im Dezember
Tageseltern zu einem Fachtag in Heil-
bronn ein. Fiir Mai plant er eine Aktions-
woche fiir Eltern und Kinder. Im Herbst
soll es in allen 44 Kommunen im Land-

.-E. haben sich die
aber schon 2007 und damit sehr friih dazu
bereit erklrt, die Sache selbst in die Hand
zu nehmen, also Ansprechpartner zu sein
und den Zahlungsverkehr selbst abzuwi-
ckeln. , Damit sind die Wege fiir alle Betei-
Jligten, kirzer, jund, auch, das, Geld, flieft

ke uedh Jieft,

2018 pris
Easlingon das Erfolgemodel Lo~ sogar
auf einem Bundeskongress zum Thema
.Qualitit in der Kindertagespflege".

Was wiinscht sich der Tageseltern-
die Zukunft?

kreis L iige geben.

Wer mischte Tagesmutter oder

‘Tagesvater werden?

Beim Tageselternverein Esslingen waren

zum Stichtag 31 Dezember 2019 insge-
1 t, dig 1351

tudigd

Tageselternverein ist in seine neue Geschaftsstelle gezogen
Denkendorf: Gemeinde hat das Erdgeschoss im Gebaude Earistralle 6 neben dem Rathaus fir den Verein umgebaut

b Cermiads Desboradoul hat die

wndd ITeuen i, diris wir ue sl neue Nach-

ieme bm Drdgesciuss des Gebdue  Barn bei s in Deslenaon begriden-da:
chn Kariviadle & an den Tage fpn®, naghe B adf Barth i de
Evlinges veiparhies. fuvor ot e TagessBermannia-Laschifhdebentin . 5-
i b Gty umgrlaat.  Telle Schidee
e Uisnhamasei 4 el g ol Krein Esal
geschloiss, und det Vereln hat seirs sene sk #in Verein gur K im
on Bliume Landhoci Enivgre. Ef b el vom Land.

benogra.

Pirgen et Ball Barth bewsiise Sir
nrw Geschadnele des Tagesitemer
i I der MachhancBad des Rithmnes.
P Rdum hieiten nind sl mocken aun-

atelle wiren grodlen helles
reich. JWir hodien sl gate haft

ghrton. Kitas und der kossmunalen Schi-
lerteseineng. Aly erghnonndes umsd gewia-

L - ' If
Burgermeeinter Rl Barth beiuc il GechiitfGhenin Siyle chober

ey,

I amevtanmies Betreu
Endergarienkinds  und

te letzte Woche die neuen Biiroraume.

LT

Schader gt ox Tapramiiier und Tagewi.
Tex ke Khrafer vom Rabyale bt 14 Jibwien,
ik b Delesdoi],
Besomeders tir Kinde unier drel fuboes,
it s Hamiliire L'.M-hlnmddhll.mhq
an wine komisody
40 Fhen b1 iy wic higee nmnl.mu.
Ertt g Bat dor Betrrsunguich Ta
grumiiiir. Eiern snd s benullbes

Gelnden 1w whmﬁ:l il Brvreumng
ekl it Bl et
Kindertapessansic hiungen ured des schid

beforeing argenieen. Germde flr Alles
wrciebintde oder Eern, die am Abend
et o Wochenende arbefien, i g e
ailie Betrosung wichtig. (]




Seit Wochen sind Kindergérten und
Kitas geschlossen, auch die Tageseltern
im Landkreis haben die Betreuung ein-
stellen missen. Damit fallt fiir viele eine
wichtige Einnahmequelle weg. Statt
Soforthilfe vom Staat wurde eine andere
Lésung gefunden: Sie bekommen

80 Prozent der flligen Geldleistungvon
den Landkreisen. Das klappt jedoch
nichtimmer wie geplant.

VON PHILIP SANDROCK

Seit fast zwei Monaten gibt es keine or-
ganisierte Kinderbetreuung mehr. We-
gen des Coronavirus haben Kitas und
Schulen zu und auch die Tageseltern fal-
len als Betreuungskrifte aus: Sie muss-
ten ebenfalls in die Corona-Zwangspau-
se.

Das Besondere: Anders als Erzieherin-
nen und Lehrkrifte, die als Angestellte
oder Beamte ihre Beziige weiter bekom-
men, arbeiten Tageseltern als Selbst-
standige. Keine Betreuung bedeutet fir
sie: keine Einnahmen. Zumal auch die
Elternbeitrige wihrend der Schliefung
nicht mehr eingezogen werden.

Zunichst habe es Verwirrung gegeben,
weil niemand etwas wusste, ist von Ta-
geseltern zu horen. Die Kommunikation
sei schlecht gewesen. Beim Tageseltern-

Anhang

Tageseltern warten aufihr Geld

In der Corona-Krise diirfen Tageseltern ihren Beruf nicht ausiiben —statt der Soforthilfe springt der Landkreis ein

Tagesmiitter diirfen bis zu fiinf Kinder betreuen.

EBlinger iéitung, 0520

Wohnung als Kita

verein und beim Landratsamt, dort ist Niirtinger Tagesmutter. Doch das kinnte Die ’I‘ag

das Jugendamt fiir die Abrechnung mit erhebliche Auswirkungen auf die Kin- Bigen Emk\( ¥ rn: pf H

den Tageseltern verantwortlich, seien derbetreuung im Landkreis haben: ins- ten wie V¥ GSﬁllde " Tages Iege Im Sc'harn hau ser Fark E
die Ansprechpartner schwer bis gar gesamt betreuen 435 Tagespflegeperso- wenn die E .

nicht erreichbar gewesen. ,Man fiihlt
sich da komplett allein gelassen®, fasst
es eine Tagesmutter aus Niirtingen zu-
sammen. Zumal auch, bedingt durch die
Corona-Krise, so bei den Am-

nen 1494 Kinder im Alter zwischen ei-
nem und 13 Jahren. ,Im Durchschnitt
betreut eine T: 3,5 Kin-

Zuhause st§

Landk

der , sagt Lux. Hochstens fiunf diirfen
itig bei der ’I‘agesmutter oder -

tern liegengeblieben sei. So schildert die
Tagesmutter, dass Erstantrige nicht be-

arbeitet wurden, die schon aus den ers-  sich nur schwer von den Kreisgemeinden Landkxeise: 20 500 Euro. Die Klmntagupﬂegg i1 im oher wnhmg_
ten beiden Monaten des Jahres stammen.  auffangen — denn vielerorts sind die Kin-  dem Landed 0. el :
Dadurch seien allein ihr einige Tausend ~dergartenplatze knapp und die fir Kin- gesichert k ~Gef Stadt seil wiclen Jafren ein fester Be- H
Euro an Einnahmen entgangen. So erge- der unter drei Jahren sogar regelrecht Ausfall der stamuitedl im Bereich der Kinderbetreyung.  Betreuung ab September :
he es auch etlichen anderen Tagespflege- Mangelware. ,Die Betreuung durch Ta- Kosten b¢ i :
personen, bestatigt Jana Lu. Sie et geseltern it viel fexiblor als ss einenor auch ein 7¢  insbesondere die Kinder im Kleinkind-  Das Angebot soll elne Betreuung fir neun
stellvertretende Geschiftsfithrerin des male Kindertageseinrichtung sein kann®, Weil die Bel ~ alter i zu abred Jahren werden in der Kin- - Einder in der Zeit von Montag bis Freitag ¢
Tageselternvereins im Landkreis Esslin-  sagt Lux. So gebe es Tagesmitter, die ~ten, sei im i dertagespilege in einern familienihnli-  won 7 bis 17 Uhr abdecken, In Einzelfal.
gen. In den Whatsapp-Gruppen der Ta-  Kinder, beispielsweise bei Schichtarbeit ~ April der v N . : 3
geseltern werde hitzig Gber das Thema der Eltern in Ki auch tber ; chen Umbeld betreut™, heiBt es in der Vor-  len kann dieser Zeitraum individuell er- 5
diskutiert. Nacht bei slc;auf:nehmen. Dlashse) Zogst dem Mai-k lage dazu, Die Tagespllegeplitee werden  weltert werden®, heifit es in der Vorlage
,Es gibt einige Tageseltern, die darii- nur in speziellen Kitas moglich und die Doch stattd . :
ber nachdenken aufzuhoren®, sagt die ganz grofie Ausnahme. funtTogens  ber den Tageselternvesein (TEV) im dazu. Ubernachtungen selen jedoch nicht :

Niirtinger Zeitung, 30.04.20

vater sein. Briache auch nur ein Teil die-
ses Betreuungsangebots weg, lieBe es

der Geldg:

Deshalb :

e Verwaltungaresschuss des Osefil-
derner Gemelnderats hat im Um-
lawfverfahren der Einrichiung einer Woh-
nung fiir die Kindertagespflege zuge-
immt, D¢ Investition beliuft sich auf

Landkreis Esslingen vermittelt, die Stadt
unterstiitzt die Tagespflegepersonen und
den Verein als Kooperatbonspartner.

120 Quadratmeter Flache

In der Regel werden die Kinder im Haus-
halt der Tagespflegeperson, in cinigen Fil-
lem auch im Hawshalt der Elbern, durch o
genannte Kinderfraven betreut. Mach
dem Beschiuss des Verwaliungsanssschus-
ses wird nun erstmals in der Stadt elne Ta-
geipilege in anderen geelgneten Rium-
lichkeiten™ eingerichtet. Dafiir stellt die
Stadt den Tagespflegepersonen eine Woh.
nung in der Geschwister-Scholl-Srafe im
Scharnhauser Park unentgelilich zur Ver-
fikgung. Die Kikche in der rund 120 Quad-
ratmeter gr\uﬂ.ﬂ: W\uhnung wind von der
Stadt entsprechend susgestattet. Dafiis
shvd rund 10 500 Euro veranschlagt wor-
den, Zudem erhalten die in der Wohnung
arbeitenden  Tagespdl n einen

. heue

treuung eigret sich far Siuglinge urd

Micthosten in Hohe von 1000 Ewnd und
clver  Nebenkostenpauschale von 200
Eura iibernimmt ebenfalls die Stadt. Die
Verwaltung schlieBt mit den Tagespilege-
personen eine Vereinbammg zur Nul:ung

vorgeschen, Die Verwaltung rechnet der-
2eit damit, dass mit der Betreuung in der
Tagespflege in den Riumbchkeiten im
September begonnen werden kann.

Die Kindertagespllege in anderen ge-
elgneten Riumlichkeiten” fuBt auf einem
Konzept, in dem sich Tageipflegeperso-
nen, Tageselternverein, Kommunen oder
andere Kooperathonspartner gemeinsam
engagieren. Die Flanung, Koordination
und Durchfshrung des Projekts liegt in
der Hand des Tageselternvereing im Land-
kreds Esslingen,

Grundlage iir diese Konzeption lst
eine vom Tageselternverein und dem Trs-
gerder affentlichen Jugendhilfe erarbeite-
te Rahmenkonzeption, in der die Bedin-
gungen flrdie Kindertagespflege in ande-
ren geeigneten REumen im Landioeds fest-
gelegt worden sind, whe die Anzahl der
Kinder und die Qualifikation der Tages-

personen, die Riumlichkeiten, Hy-

CREPETR :
.« Betoae v, 0000 B Fow die Grondaosss. . elenckoneent: . woel . weiteres. ML dieser .

Tagesmiitter suchen
Mitarbeiterinnen

OBERBOIMINGEN (pr). Tagesmiitter be- Raum for Netzwerkirelfen zaor Verld-
trewen bis 2o fond Kinder im Adter von Higr treflen sich Tageamitier aus
Nulll bis 14 Jahren bei sich daheim, im Zu- and Unterensingen re-
hause der Kinder oder auch in anderen  gelmafig mit ihren Kindern und Tages-
greigneten Raumen. Die familime Be- ﬁmmntdnmﬂmmm

bet Urlaub oder Krankheit besser ver-

63

Eleinkinder ebenzo wie fir Altere Kinder  treten zu kinnen.
Inlggmngn oder Schu-  Dlamit such nach der Corona-Zeit und
le. Drie Botruungsaeit nach Bedard  im Vertretungsiall geniigend Betrmuumgs-
werelnbart werden und bietet Elternsodie  pltze pur Verllgusg stehen, werden
mw-mwmw ey in Nistingen
ginen sabringes, Umgebuang gesucht. Qualificierungs-
Die Kind wird vom lourse werden derzeit online angeboten.
Lardkreis und der jeweiligen B T
hwmmmmhﬁw auch finarcziell geftrdert. Die Gemeinde ® Nihere Informationen :
Mwnmmmn-mmww Em'ﬂdﬂ stellt den e b
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Niirtinger Zeitung, 08.07.20

%Tageseltern atmen auf

Seit dieser Woche ist auch die Kindertagespflege wieder im Regelbetrieb

i Seit dieser Weche betreuen die Tagesel-
i tern wieder alle Tageskinder. Bereits

: zu Beginn des Betreuungsverbots ab

i 17. Marz konnten alle Tageskinder,

i deren Eltern in systemrelevanten Beru-
i fen titig waren, in der Kindertages-

i pflege einen Notfallbetreuungsplatz er-
i halten.

¢ (pm). Durch das hohe Engagement der
: Tagespflegepersonen im Landkreis Ess-
limngen war es auch in den darauffolgen-
¢ den Wochen miglich, die kentinuierlich
¢ steigende Machfrage nach Notfallbe-
{treuungen in allen 44 Kommunen des
: Lunrlkreme-s zu decken. Die Vorstands-

{ Esslingen Judith  Hofr
i bedankte sich in einem S

konstanten Gruppen zu betreuen. In el-
nigen Fallen bedeutete dies jedoch auch,
dass Tageskinder nicht zu ihrer gewohn-
ten  Betrewungsperson  zurickkehren
konnten.

Tages rsonen dirfen in der Re-
gel bis zu funf Kinder gleichzeitig und
bis zu acht Kinder im Platzsharingver-
fahren betreuen. Genau dieses Platzsha-
ring war biz Ende Juni untersagt. Seit
dem 28, Juni =ind die Tiren fdr alle Ta-
geskinder wieder gedfinet. Eltern und
Tagesplegepersonen freuen sich, dass
Normalitat unter Pandemiebedingungen
einkehrt.

Der Kreis ersetzt den

schlicBungsbedingt  nicht
Leistungen an Ta,
nech eine laufende Geldleistung |
von B0 Prozent der ansonsten :
Zahlungen bewilligt.

Eine Kommune im I.indlmeds
gen hat zudem bis jetzt die Entuﬂ
getradfen, den Dilferenzbetrag |
Prozent aus kommunalen Mitf
Freiwilligkeitsleistung an die §
term  auszubezahlen. Burg:eli
Klaus Dischler aus Neidlingen £
persdnlich an alle 'mgrspﬂmp-e
die Kinder aus Meidlingen bé

~Wir als Gemeinde Neidlingen
germ:k- in dieser schwierigen Ze'n
Wertschitzung fir Thre engagic
trevungsarbeit zum Ausdruck bg
‘Weitere Kommunen im Landkr;
aletuell...dabei. sich einen &k

legen. All dies zef

Tagespflege unter Pandemie-Bedingungen

i len Tagesplegepersonen.; r Tagespflegep:
i Bereitsinderzweiten X Kontakt gehalten mit kreativen Losungen seschitzt wird.
¢ ten viele Eltern mit ihrer

i eingeschrinkten Regellt Mehr als 100 Kinder im Alier zwischen  Der Aufwand st filr die Tapesmiiter aut- "ﬁﬂ‘m Kinder|
i Kindertagespflege nutzer? ¢inem und 14 Jahren werden In LE von  grond der Hyglenebestimmungen pestiepen. igepersonen im Li
¢ und Tagesvatern war es § Tageseliemn — mebst Tagesmiriern - betreut.  nachdem die Knder nach Hause gen eut. Nzhmsunm
 punkt erlaubt, m‘![ma] auch sie sind won der CoronaPandemle  snd, missen wir jeden Tag die Jimmer  in-kreis-es.de,

“

kamplett reindgen und desinfizieren®, sagt
Wilst, Und das unbezahlt in der Frefzefi
asch die Reinigunpsmime] missen besorgt
wirden, Jwas am Anfang gar nicht einfach
war*, wie die Tagesmurter erginzt,

DHe Zeit der Schiiefung sel genutas worden,
um Riume 2y rencvieren oder asch den
Samdkasten meu herrurichien, wolGr der
stidtische Beltrag in Hohe von 50 Furo pro
Menat und Kind genutzt wurde,

Uim den Kontakt zu den Kmdzm zu halren,
wurden auch neue Wege el

Wir haben Videoschaltungen und Whats:
app genutn, auch Kreativ Tonles besunpen
und Bespielt™, sag dde und B froh, das
keine der Tagesmiitier in dieser Zelt abge-
SpruRpen kst

= iy zum Tageseltermeereln Essfingen
unter hrips:d Atev krels-es de

Kornediy Wist und andere Tagesmiftter  waren willvend der Covona Pandarmie
¢ et wichiiper Tell der Kinderborrenung, Schifefreten wurden fir hwwn S,

i lm den wichigen Kontakt zu den Kindern sy haiten, worde

i Videnschaltungen gesetzs,

: stark betroffen pewesen, wie Korella Willst
¢ sagt. Sle betrewt im Normalfall selbst sechs
: Rinder und it i Beirat des Tageseitern:
¢ vereins, JWir waren gleich nach Beginn
: der Corona-Pandemée an der Hosbetrewung
: beteiligt und hiben die Kinder von Elern

(bermommen, die in aystemnelvantin

i Berufen 1iig waren®, sgt sie. Man habe
: sich dabed gegenseltiy ausgeholfen, da ent-
¢ sprechend der peselrfichen Yorgaben elne
: Duschmischung der maximal fif Kinder
¢ in den Grappen nicht erlaubt war, Die
¢ Bestimmung is2 selt ende Juni aufgehoben,

¢ wird sind jetzt Im Regelbetriet umter Fande-..-

: milebeding: =, englinzt Wist, diessfi 167

¢ Jakren [ den Verein Einder betreut.

awch auyf rmﬂ wd

eessecscssescststenans .

erbrachten

gespllegepersonendens L,

EBlinger Zeitung, 09.07.20 :

» Kreis Esslingen

Tageseltern
konnen wieder alle
Kinder betreuen

Seir dicser Woche kinnen auch Tages-
ehern Kinder wheder im Regelbetrieh
unuf Fandemicbedingungen betreu-

en, Allerdings konnten bereits zu Be-
ginm des for Tages-
militber und Tagesviter ab 17, Micz alle
Tageskinder, deren Eltern in system-
relevanien Berufen titlg waren, In der
Klnader eimen Notfallbeneu-
ungsplatz erhabten. Das teilt der Tages-

personen im Landkreis Eslingen sei ey
auch in den darsuffolgenden Wochen
mibglich gewesen, die kontinubedich
seigende  Machirage nach Noall-

¢ betrewungen in allen 44 Kommunen
¢ cles Lansiicrelses sudechonn.

Bereits in der oweiten Maihilive

} kommben viele Eltery ire Einder dann
¢ Imeingeschrinkien Regelbetsich kn der

¢ Kindertagespllege betreuen lassen. Ta-
¢ gesmintern und Tagesvatern war &5 ab
¢ digsem

nkt erlaubt, maximal

¢ Hinf Kinder in konstanten Grupgen

¢ betrewen. In einkgen Flken habe dies je-
¢ dhoch auch bedeutet, dass Tageskinder
¢+ nichi m theer gewohnten Betreuungs-
¢ person zurlckkehren konnten, heibtes
: vom Tageselternvereln. Denn Tages-

en dirfen in der Regel b

¢ pllegeperion

¢ ru find Kinder gheichzeitig und bis 2a
¢ acht Kindes im Platzsharing-Verfahren
¢t betreven. Genau dieses Platzsharing
¢ warbis Ende Juni jedoch untersagt.

! Wochenlanger Spagat filr Eltern
i Seltdem 29, Juni sind die Taren fis alle

Landirels pridten derreit einen Shnll-
¢ chenSchrite,

wieder gealinel. Die ver-

: gangenen Wochen hatten die Eliern oft
¢ wvor einen fast unbisbharen Spagat rwi-
¢ schen Kinderbetreuung und elgener
¢ Berufstktighedt gestellt, heibtes vom Ta-
¢ geselternverein. Doch auch Tagesmidit.
¢ ber und -vilter selen mit der Frage kon-
¢ frontiert gewesen, wie sich die Einkom.

In von 50 Prozent

der ansomsten Glligen Zahlungen be.
¢ willigt, o der Vereln, Zudem habe die

Der Tageselternverein Kreis Esslin-

P ogen i eine vom Landkreds und den
i Fommunen anerkannte und geforder-
i te Eincdchtung. Seit fas 30 Jahren gibe :
¢ esdas Angebot zur Kindertagespilege :
¢ bm Landkreis Esslingen. Aktuell wenden
¢ fast 1500 Kinder bel Gber 430 Tages-

n Im Landkreis Exslingen

i betreut. Die Autgaben des Tagesebtern.
¢ verelns sind unter anderem die Bera-
¢ tung von Eltesn und Tages

¢ men in allen Fragen der

ndertages-

pllege, die passgenaue Vermitthung von

persomen, die

ng der Elgnung von Tages-
s die fachliche Beglei-
unid

: Betreuangsverhhlmisse
¢ e Gewl
: nnun;mnﬁdsrm‘m'lm




Stuttgarter Nachrichten, 24.07.20

Die Tagesmutter Cornelia Wist hat die Corona-Krise gut gemeistert.
Was aber, wenn die zweite Welle kommt? Von Gétz Schultheiss

‘ 7 on Kitas und Schulen ist wihrend
der Corona-Krise laufend die Re-
de, aber iiber die Tagesmiitter wird
wenig gesprochen. ,Wir haben uns wih-
rend des Shutdowns in der Notbetreuung
um Kinder gekimmert, deren Eltern in
systemrelevanten Berufen arbeiten, die al-
so zum Beispiel Arzte sind, und dies, ob-
‘wohl damals unbekannt war, ob von Kin-
dern ein erhohtes Risiko ausgeht, sagt
Cornelia Wiist. Die Tagesmutter, die in
Oberaichen normalerweise sechs Kinder
im Alter zwischen zwei und elf Jahren be-
treut, ist mit ihrer Arbeit mehr als zufrie-
den: ,Es ist einer der schonsten Berufe,
die es gibt, und eine Arbeit, die es ermog-
licht, Familie und Beruf miteinander zu
vereinbaren. Wir sind in der Offentlich-
keit aber zu unbekannt. Das ist schade.*
Wiihrend der Phase des Betreuungsver-
bots duften nur fiinf Kinder zu ihr in die
Notbetreuung kommen. ,Die Vorberei-
tung dafiir war sehr aufwendig, aber damit

konnte ich unter anderem eine Arztin und
eine Lehrerin zuriick ins System holen®,
sagt Cornelia Wiist. Nun darf sie wie die
anderen Tagesmiitter, die im Landkreis
Esslingen circa 1500 Kinder betreuen,
wieder im Normalbetrieb arbeiten. Den-
noch gelten Vorsichtsmafnahmen. Er-
wachsene miissen eineinhalb bis zwei Me-
ter Abstand einhalten und die Kinder am
Eingang abgeben. Dort steht auch Desin-
fektionsmittel fiir die Eltern bereit. Als
Betreuerin muss Cornelia Wiist keinen
Atemschutz tragen, und das ist fir sie
nicht nur physisch eine Erleichterung:
,Die Kinder sind auf meine Mimik ange-
wiesen.”

Die Zeit des Bet bots hat die

auch Lieder gesungen und ih-
nen die Mittagsrituale ge-
schickt.“ Kinder, sagt sie,
nihmen jede Verinderung
wahr, man miisse sie in alles
einbeziehen, damit man sie
mitnehmen kénne: ,,Deshalb
konnten sie nach der langen
Pause ohne Eingewdhnung
wieder einsteigen.”

Die sich laufend #dndern-
den Verordnungen wihrend
der Corona-Krise seien sehr
schwer zu lesen gewesen.
LWir sind ja keine Juristen,
sondern Pidagogen. Da ist
uns aber die gute Zusammen-
arbeit mit der Stadt ent-

Die Fach-

Tagesmiitter wiinschen sich mehr Anerkennung

takt zu den Familien der Kinder gehalten.
»Ich habe sie mit Video-Botschaften auf wussten damals ja nicht, ob wir unser
dem Laufenden gehalten und Kindern

,Die Kinder

sind schlieflich ~ Wilsste sic gerne, wie es bei

£ B ihr finanziell aussihe, falls
au{ n}eme eine zweite Corona-Welle ki
Mimik me: ,Es wire gut, wenn ich

angewiesen.”

Anhang

mit Rat unter die Arme gegriffen. ,Wir

Geld weiter bekommen, aber die Stadt hat
sofort pro Kind eine Platz-
pauschale bezahlt. Deshalb
konnten wir iiberhaupt erst
die Renovierung angehen.
Tagesmiitter, witscht sich
Cornelia Wiist, sollten in der
Gesellschaft mehr Wertschit-
zung und Wahrnehmung er-
fahren. ,Eine finanzielle Auf-
stockung fiir die Zeit, die ich
fiir die Flichendesinfektion
brauche, wiire auch willkom-
men®, sagt sie. Auflerdem

erfahren wiirde, ob ich dann
auch 80 Prozent der Einnah-

Tagesmutter fiir Umbauten in der Woh-
nung genutzt: ,Es kam ein neuer Boden
rein, Winde wurden gestrichen, und wir
haben ein Billebad und einen neuen
Sandkasten angeschafft.“ Stets hat Corne-
lia Wiist auch im Umbau-Stress den Kon-

betreuunge«
aber auch?
verein kong
nisschwier?
fang der K¢
Echterding

Amtsblatt LE, 23.10.20

Neues Angebot in der Kinderbetreuung

Die Stadt unterstiitzt die Eréffnung einer

Loteeett ettt brstattet bekomme oder
: Auferdem wire es
Bl Arese ViT 08 e s fesanssecsesaessessesscsscsscsscns

ckenhduschen sollen ausschlieBlich Kinder
aus der Stadt einen Platz bekommen.

Von kommendem lahr an erhalten auch
Tageseltern, die Nachwuchs im sigenen
Haushalt betreuen, monatlich einen Zu-
schuds von 50 Euro fir jedes Kind mit
Hauptwohnsitz in Ostfildern.

Die Kinderagespliege i1 in Osthildern eine
der Saulen der Kinderbetreoung. Knapp
V00 Kinder 2ais de 5138, B Dritvel davon
unter dres lahnen, wurden Ende Septemiber
von 27 Tageseltern betreut. nsbesonderns
mit Blick auf die Mingsten bietel dieses
Angpebol mal seinem famihdren Rahmen,
dev engen Beziehung zur Tagespllegeperson
und simer groBeren Flexibilitat m der 2eith-
chen Gestaltung der Betreuungszeiten viele
orteile. Der Gemeinderat stimmie in sewner
: wergangenen Siteneg geschlossen dafds,
espllegepersonen, dee Kinder im eifgenen

Rundschau Ostfildern, 26.11.20
Eine Saule der Kinderbetreuung in Ostfildern wird gestdrkt

neuen Kinderbetreuungseinrichtung am
Provenceweg in Leinfelden. Dort wollen
zwei Tagespflege-Frauen in eigens dafiir
angemieteten Raumen — TiagR (Tagespflege
in anderen geeigneten Rdumen) genannt —
bis zu zwolf Betreuungspldtze anbieten, in
denen maximal neun Kinder gleichzeitig
betreut werden kénnen. Grundlage dafiir
ist eine vom Tageselternverein im Kreis
Esslingen und dem Landkreis als Trager der
offentlichen Jugendhilfe erarbeitete und ab-
gestimmte Rahmen Konzeption.
Die Kommune unterstiitzt den Umbau der
,Schneckenhduschen“ genannten Ré&ume
mit 63.000 Euro und beteiligt sich zudem
an der Erstausstattung mit bis zu 17.000
Euro. Zudem finanziert sie fiir mindestens
ftinf Jahre die Warmmiete. Die Stadtréte
. unferstiitzen .diese..Form. der. Tagespflege..

Im Rahmen der Aktion HelferHerzen hat
der dm-Markt Leinfelden einen Teil des Ta-
gesumsatzes am Aktionstag dem Tagesel-
ternverein Esslingen zukommen lassen. Die
Tageseltern.werden die knapp 673 Euro fii
en verwenden, die den in der
sflege in LE betreuten Kindern
men. Biirgermeister Dr. Carl-
bll dankte im Namen der Stadt

65

Haushalt oder in anderen gegigneten Ry
men betrewen, finanzell zu enersiitzen
Ab kommendeam lahr ward ihnen = ana
og qur Kinderagespilege in andenen geesg-
neten Raumen (Tiagh) — 10r pedes Kind mit
Hauptwohrsitz in Ostiildern eine monath

gitta Sachs (CDU), die den Tageseltern fidr
deren Engagement dankte. Ahnlich auBerte
sich Stefanie Sekler-Dengler (SPD). Zudem
girng s wud die in administrativer Sicht not
wssboui, . sitavstwindionn, Arbatan. m

éstz'z'[zung Foto: Tageselternverein

chi Pauschale von 50 Euro gewah. Darmit
sallen Aubwendungen for Spiel- und Bo-
romaterialen sowie eventuel nobwendige
Renovierungen abgedeckt wenden. Dariber
hinaus werden zusatzliche Fortbddungskos-
ten B ru einem Betrag von 100 Eure pro
Jahr evstattet. Das st ein wichtiges Signal
an die Tagesmdtter und Tagesvater. Damil
ward deren Bedeutung unterstrichen™, sagte
Oberbirgermeistor Christof Bolay,

Die Stellungnahmen der Fraktionen:
Dieses Angebol Bt eine wichtige Stitze in
unserer Kinder™

o

;‘u GroBtagespflegestelle Apfelll(.o

rnchen

[T s | hre

o g P s i B, i Lo b hrea Gt G o et gt g M e L Wttt
B e e e
iU N e | AP BT T AR W AR | R R mmmrtgn Ren e Bt by Sre e b Mot
e S S e




66 Impressum

Impressum

TAGESELTERNYEREIN

Kreis Esslingen e.v.

Verantwortlich

Tageselternverein Kreis Esslingen e. V.
KarlstraBe 6

73770 Denkendorf

Vertreten durch
Judith Hofmann-Trautwein

Autorinnen
Hanna Bauder, Lisa Beier, Bettina Grabowski,
Esther Hartel, Jana Lux, Sibylle Schober

Originalbeitrage
Barbara Ziegler-Helmer,
Amtsleiterin Kreisjugendamt des Landkreises Esslingen

Kontakt

Telefon 0711 673203-62

Telefax 0711 673203-65
geschaeftsstelle@tev-kreis-es.de
www.tageselternverein-kreis-es.de

Eintragung im Vereinsregister
Amtsgericht Esslingen
Registernummer VR 1809

Bankverbindung

KSK Esslingen-Nirtingen

IBAN DE91 611500200101 2876 43
BIC ESSLDE66XXX

Graphische Gestaltung
Atelier Rosenberger
www.atelier-rosenberger.de

Druck
Format Druck GmbH
500 Exemplare

Denkendorf, Oktober 2021






Geschiftsstelle

TAGESELTERNYEREIN

Kreis Esslingen e.v.

J

P




